
 

Januar 2021 

Kaderberatung 
 
Zielgruppe 
Kundinnen und Kunden  
• mit Deutschkenntnissen B21 oder Muttersprache Deutsch 
• mit Ausbildung mindestens auf Stufe höhere Fachschule oder Fachhochschule 
• mit vormaliger Tätigkeit in einer Kaderfunktion (Führungs- oder Fachkader) und mehrjähriger Be-

rufserfahrung in dieser Funktion 
 
 
Voraussetzungen  
Die Nutzung des Angebots Kaderberatung erfolgt auf freiwilliger Basis. 
 
 
Inhalte und Ziele 
Die Teilnehmenden 
• reflektieren ihre Ausgangslage auf dem Arbeitmarkt und kennen ihre beruflichen Möglichkeiten 
• entwickeln eine individuell erfolgsversprechende Bewerbungsstrategie 
• richten ihre Bewerbungsaktivitäten an der definierten Bewerbungsstrategie aus  
• aktualisieren bei Bedarf ihr Bewerbungsdossier und ihre Profile in sozialen Medien/Netzwerken 
• trainieren bei Bedarf gezielt Bewerbungssituationen (z.B. Jobinterview, Netzwerkanlässe) 
• vertiefen individuelle Themen 
• nutzen – wo möglich – das Netzwerk der PMS Schönenberger AG als privater Vermittler 
 
 
Setting 
Einzelberatung 
 
 
Dauer 
max. 6 Stunden (i.d.R. aufgeteilt auf 5 – 6 Termine) innerhalb von drei Monaten  
 
 
Durchführungort 
St.Gallen (www.pms-schoenenberger.com) 

                                      
1 Nach GER (Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen für Sprachen) 
 
 

http://www.pms-schoenenberger.com/
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