Kanton St.Gallen Kanton St.Gallen
Sicherheits- und Justizdepartement Volkswirtschaftsdepartement
Migrationsamt Amt fiir Wirtschaft und Arbeit

Richtlinie zur Bewilligung arbeitsmarktlicher
Massnahmen nach Art. 59d AVIG bei
bewilligungspflichtigen Auslanderinnen und
Ausldandern

Richtlinie zum Bewilligungsverfahren bei
erwerbstatigen Asylsuchenden (N-Ausweis)

gliltig ab 1. Januar 2019

2019-01-01 grati AWA-AVIG-AuG-AsyIG.docx

114



Inhaltsverzeichnis

Richtlinie zur Bewilligung arbeitsmarktlicher Massnahmen bei bewilligungspflichtigen

Auslidnderinnen und Auslandern 4
1.1 Bewilligung arbeitsmarktlicher Massnahmen, die durch das Regionale
Arbeitsvermittiungszentrum (RAV) verfiigt werden 4
1.1.1  Arbeitsmarktliche Massnahmen ohne Bewilligung des Migrationsamtes 4
1.1.2  Arbeitsmarktliche Massnahmen mit Bewilligung des Migrationsamtes 5
1.2 Priifung des Inldndervorrangs bei Personen, die dem Amt fiir Wirtschaft und Arbeit ein Gesuch
gemdss Art. 59d Abs. 1 AVIG einreichen 5
1.21 Keine Prifung des Inlandervorrangs erforderlich 5
1.2.2  Prifung des Inldndervorrangs durch das Amt flr Wirtschaft und Arbeit 6
1.3 Pauschalbewilligung fiir VERDI, Stelle fiir die Vermittlung von Dolmetschem, sowie fiir SJD-
Dolmetscheriiste 7
2. Richtlinie zum Bewilligungsverfahren bei erwerbstitigen Asylsuchenden (N-Ausweis) 8
2.1 Rechtsgrundlagen 8
2.2 Grundsétzliche Bedingungen fir die Zulassung zur Erwerbstétigkeit 8
221 Arbeitsverbot 8
2.2.2 Inlandervorrang sowie Lohn- und Arbeitsbedingungen 8
2.2.2.a Asylsuchende (N-Ausweis)
2.2.2.b Unbegleitete minderjahrige Asylsuchende (UMA) 9
2.3 Wohnsitznahme von Asylsuchenden (N-Ausweis) und voréaufig aufgenommene Personen (F-
Ausweis) 9
2.4 Stellenantritt- und Stellenwechsel 10
241  Stellenantritt 10
242  Stellenwechsel 10
243 Bewilligungen fir vom Amt fiir Berufsbildung genehmigte Lehrvertrage 10
2.5 Strafbestimmungen 11

2019-01-01 Richtlini

2/14



2.6 Exteme Arbeitseinsétze 12

2.6.1 Gemeinniitzige Arbeitseinsatze 12
2.6.2  Wirtschaftlich orientierte Arbeitseinséatze 13
3. Schlussbestimmungen 13

Ubersicht Vorrangpriifung, Bewilligungspflicht und arbeitsmarktliche Massnahmen nach Art. 59d
AVIG 14

2019-01-01 RAichuiinie: Migrationnarm b AWA-AVI-AUC-hdy |G, docx

3/14



1. Richtlinie zur Bewilligung arbeitsmarktlicher Massnah-
men bei bewilligungspflichtigen Auslanderinnen und
Auslandern

Praambel

Bei der Bewilligung arbeitsmarktlicher Massnahmen flir bewilligungspflichtige Ausiédnde-
rinnen und Auslénder sind das Migrationsamt sowie das Amt fir Wirtschaft und Arbeit als
bewilligende Instanzen vorgesehen. Ziel dieser Richtlinie ist es, Diskrepanzen zwischen
der Arbeitsbewilligung an sich und der Bewilligung einer arbeitsmarktlichen Massnahme
i.S.v. Art. 59d Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (SR 837.0; abgekiirzt AVIG)
zu vermeiden.

1.1 Bewilligung arbeitsmarktlicher Massnahmen, die durch das Regi-
onale Arbeitsvermittiungszentrum (RAV) verfiigt werden

Diese Regelung gilt fur bewilligungspflichtige Auslanderinnen und Auslander, welche bei
den RAV als arbeitslos gemeldet sowie anspruchsberechtigt sind und im Rahmen der Ar-
beitslosenversicherung eine arbeitsmarktliche Massnahme besuchen (siehe dazu An-
hang 1). Fir auf den RAV gemeldete Stellensuchende gelten die Bestimmungen der kan-
tonalen Amtsstellen der Arbeitslosenversicherung.

1.1.1  Arbeitsmarktliche Massnahmen ohne Bewilligung des Migrationsamtes

Alle nachfolgenden arbeitsmarktlichen Massnahmen kénnen ohne Bewilligung des Migra-
tionsamtes besucht werden (Aufzahlung nicht abschliessend, weil das Kursangebot lau-
fend Anderungen erfahrt):

e Kurse ohne Erwerbstatigkeit
o Deutschkurse, Standortbestimmungs- und Bewerbungskurse usw.

e  Kurse mit Praktikum
o  OKP-Kurs "Orientierung-Kommunikation-Praktikum" (Dauer: 1 Monat Kurs,
2 Monate Praktikum)
o Motivationssemester fir stellensuchende Schulabgéngerinnen und Schulabgan-
ger (Dauer in der Regel 6 Monate, integrierte Kurzpraktika)

o  Deutschkurs mit Beschaftigungsteil (Dauer 10 Wochen)

e Einsatzprogramme (Programme zur voriibergehenden Beschéftigung)
o Einsatzprogramme (Dauer in der Regel 4 Monate)
o Einsatzprogramme in 6ffentlichen Verwaltungen, Spitélern, Alters- und Pflege-
heimen sowie Schulen und Kindergérten (Dauer in der Regel 4 Monate)

¢ Praktika
o Ausbildungspraktika (Dauer in der Regel 3 Monate)
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1.1.2 Arbeitsmarktliche Massnahmen mit Bewilligung des Migrationsamtes

Folgende Erwerbstatigkeiten im Rahmen von arbeitsmarktlichen Massnahmen gelten als
ordentliche Beschéaftigungen. Fir Personen mit Aufenthaltsstatus anerkannter Fllchtling
(B-Ausweis) und vorlaufig Aufgenommene (VA; F-Ausweis) besteht eine Meldepflicht.
Asylsuchende (N-Ausweis) bendtigen eine Arbeitsbewilligung des Migrationsamtes:

e Arbeitsmarktliche Massnahmen (versicherte Person beim RAV abgemeldet)
o Einarbeitungszuschiisse (max. 12 Monate)
o Ausbildungszuschisse

o Befristete Anstellungen
o Zwischenverdienst
o Eignungsabklarungen und Schnuppertage uber 8 Tage

Gegenlber der Bewilligungsbehérde sind der Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmer fiir die
Bewilligungseinholung verantwortlich.

1.2 Priifung des Inlindervorrangs bei Personen, die dem Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit ein Gesuch gemass Art. 59d Abs. 1 AVIG
einreichen

Geméss Art. 59d Abs. 1 AVIG kénnen Personen, die weder die Beitragszeit erfiillen noch
von der Erflillung der Beitragszeit befreit sind noch den Anspruch auf Arbeitslosenent-
schadigung erschopft haben, innerhalb einer zweijahrigen Frist wahrend langstens 260
Tagen Leistungen fiir Bildungs- oder Beschaftigungsmassnahmen beanspruchen, wenn
sie aufgrund eines Entscheides des RAV an einer Bildungs- oder Beschéftigungsmass-
nahme teilnehmen, die sie zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit als Arbeitnehmer befa-
higt. Drittstaatsangehdrige, die neu einreisen und noch nicht oder nicht mehr Gber eine
gliltige Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung verfiigen, unterstehen der arbeitsmarktlichen
Zulassungsprifung. Ebenfalls einer Priifung des Inlandervorranges unterliegen Personen,
die urspriinglich zum erwerbslosen Aufenthalt in die Schweiz eingereist sind und sich
nachtraglich entschliessen, eine Erwerbstéatigkeit aufzunehmen.

Der Entscheid des Amtes fur Wirtschaft und Arbeit hangt unter anderem davon ab, ob
eine auslandische gesuchstellende Person nach Abschluss der Bildungs- und Beschafti-
gungsmassnahme mit einer Arbeitsbewilligung rechnen kann bzw. ob der Inlandervorrang
zur Anwendung gelangt. Dabei sind folgende Fallgruppen zu unterscheiden:

1.2.1  Keine Priifung des Inldndervorrangs erforderlich

EU-/EFTA-Blirger sowie Personen, die als Kinder oder Ehegatten von EU-/EFTA Staats-
angehdrigen im Familiennachzug (auch eingetragene Partnerschaften) zugelassen wor-
den sind, bendtigen keine Arbeitsbewilligung. Sie kénnen unabhéngig von ihrer Nationali-
tat eine Arbeitstatigkeit aufnehmen.

Fir Familienangehérige von Staatsangehérigen der EU-27/EFTA sowie auch fiir Staats-
angehorige aus Kroatien besteht dieser Rechtsanspruch ohne Melde- und Bewilligungs-
verpflichtung, wenn sie im Besitz einer dauerhaften Bewilligung sind.
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Besitzen der Ehegatte und die Kinder von Staatsangehdrigen aus Kroatien eine Kurz-
aufenthaltsbewilligung, so haben sie einen Rechtsanspruch auf Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit, sofern die orts- und branchentiblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen eingehal-
ten werden (Art. 21 VEP, Ziff. Il 5.5.1). Folglich bleibt der Stellenantritt der vorgdngigen
Bewilligung unterstelit.

Fir Personen mit Bewilligung F (vorlaufige Aufnahme) und Personen die Uber eine Bewil-
ligung B mit dem Status eines Fliichtlings haben, besteht eine Meldepflicht vor Aufnahme
einer Tatigkeit.

Auch bei der Gruppe der unbegleiteten minderjahrigen Asylsuchenden (UMA) verzichtet
das Amt fir Wirtschaft und Arbeit auf eine Vorrangpriifung, falls die Kriterien von
Ziff. 2.2.2.b dieser Richtlinie erfiillt sind.

1.2.2  Prifung des Inldndervorrangs durch das Amt fiir Wirtschaft und Arbeit

Der Inldndervorrang gelangt hingegen ganz oder teilweise bei folgenden Personengrup-
pen zur Anwendung:

e Asylsuchende (N-Ausweis)

Es hat sich in der Vergangenheit als problematisch erwiesen, wenn das Amt fur Wirt-
schaft und Arbeit ohne konkretes Gesuch um Aufnahme einer Erwerbstétigkeit die Aus-
sicht einer Person dieser Aufenthaltskategorien, eine Arbeitsbewilligung zu erhalten, be-
urteilen musste. Das Amt fiir Wirtschaft und Arbeit musste durch solche Entscheide in
den AVIG-Vollzug eingreifen. Andererseits kann es nicht angehen, dass Personen, denen
Bildungs- und Beschéftigungsmassnahmen finanziert werden, anschliessend aufgrund
des Inlandervorrangs nicht arbeiten dirfen.

Asylsuchende kénnen in Bezug auf den Inldndervorrang mit einer Arbeitsbewilligung
rechnen, wenn auf den RAV im Kanton St.Gallen insgesamt max. drei Personen gemel-
det sind, die von der Qualifikation’ her fur eine Stelle in Frage kommen, die auch fiir die
gesuchstellende Person nach Absolvierung der Bildungs- und Beschéftigungsmass-
nahme vom Profil her in Frage kommt.

o Drittstaatsangehdrige mit B-Ausweis

Wenn die Person (iber eine B-Bewilligung zum Erwerb ohne besondere Bedingungen des
Amtes fir Wirtschaft und Arbeit verfiigt, gibt es keine Bewilligungseinschrankungen.

Falls die Person jedoch Uiber eine B-Bewilligung ohne Erwerb, Student oder dergleichen

verfiigt oder vom Amt flir Wirtschaft und Arbeit die Einschrénkung gilt, dass sie die Stelle
nicht wechseln darf (z.B. Profisportler, Imame usw.), ist eine Erwerbsaufnahme oder ein

Stellenwechsel bewilligungspflichtig.

1 Z.B. schulische und berufliche Ausbildung, berufliche Erfahrung, Sprachkenntnisse, Tatigkeitsbranche, Funktion,
Position, Téatigkeitsumfang.
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1.3 Pauschalbewilligung fiir VERDI, Stelle fiir die Vermittlung von
Dolmetschern, sowie fiir SJD-Dolmetscherliste

Bewilligungspflichtigen auslandischen Personen (konkret: Personen mit B- und F-Bewilli-
gungen), die mit der ARGE Integration Ostschweiz in St.Gallen — fiir Einsatze bei der Dol-
metschervermittlungsstelie VERDI - einen Arbeitsvertrag besitzen, wird fir die Kurzein-
sédtze eine Pauschalbewilligung erteilt.

Die Pauschalbewilligung gilt fir die Einsétze in den Ostschweizern Kantonen, die mit
VERDI eine Zusammenarbeit vereinbart haben.

Diese Regelung wurde durch die Vereinigung der Migrationsdmter Ostschweiz und Firs-
tentum Liechtenstein (VOF) mit den beteiligten Kantonen abgesprochen.

Fir Personen, welche auf der Dolmetscherliste des Sicherheits- und Justizdepartementes
(SJD) aufgefuhrt sind, gilt die analoge Regelung.
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2. Richtlinie zum Bewilligungsverfahren bei erwerbstati-
gen Asylsuchenden (N-Ausweis)

2

21 Rechtsgrundlagen

Asylgesetz (SR 142.31; abgekirzt AsylG)
Bundesgesetz liber die Ausldnderinnen und Auslander und tber die Integration (SR
142.20; abgekirzt AlG)

o Arbeitslosenversicherungsgesetz (SR 837.0; abgekirzt AVIG)

¢ Verordnung tber Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstéatigkeit (SR 142.201; abgekirzt
VZAE)
Asylverordnung 1 Uber Verfahrensfragen (SR 142.311; abgekirzt AsylV 1)
Asylverordnung 2 Uber Finanzierungsfragen (SR 142.312; AsylV 2)

e Verordnung Uber die Integration von Auslanderinnen und Ausidndern (SR 142.205;
abgekdrzt VintA)

2.2 Grundsitzliche Bedingungen fiir die Zulassung zur Erwerbstatig-
keit

2.21 Arbeitsverbot

Fir Asylsuchende (N) besteht wahrend der ersten drei Monate nach Einreichen des Asyl-
gesuchs ein absolutes Arbeitsverbot. Ergeht innert der ersten drei Monate nach Einrei-
chung des Asylgesuchs ein negativer Entscheid, so wird das Arbeitsverbot auf sechs Mo-
nate verlangert (Art. 43 Abs. 1 AsylG).

Die Bewilligung zur Erwerbstatigkeit erlischt nach Ablauf der mit dem rechtskraftigen ne-
gativen Ausgang des Asylverfahrens festgesetzten Ausreisefrist, selbst wenn ein ausser-
ordentliches Rechtsmittel oder ein Rechtsbefehl ergriffen und der Vollzug der Wegwei-
sung ausgesetzt wurde. Verlangert das Staatssekretariat fir Migration (SEM) die Ausrei-
sefrist im Rahmen des ordentlichen Verfahrens, so kann weiterhin eine Erwerbstatigkeit
bewilligt werden (Art. 43 Abs. 2 AsylG).

Personen mit einem Mehrfachgesuch (Art. 111c AsylG) unterstehen ebenfalls dem gene-
rellen Arbeitsverbot.

2.2.2 Inldndervorrang sowie Lohn- und Arbeitsbedingungen

2.2.2.a Asylsuchende (N-Ausweis)

Asylsuchende kénnen zur Erwerbstatigkeit zugelassen werden, sofern der Inldndervor-
rang und die Lohn- und Arbeitsbedingungen geméss AlG eingehalten werden.

Lohn- und Arbeitsbedingungen:

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber muss bei der Anstellung von Asylsuchenden (N)
die orts-, berufs- und brancheniiblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen einhalten (vgl.
Art. 22 AIG).

Inléndervorrang:
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Bewilligungen zur erstmaligen Erwerbstatigkeit oder zum Stellen- oder Berufswechsel
werden Asylsuchenden (N) nur erteilt, wenn nachgewiesen wird, dass daflr keine geeig-
nete inldndische Arbeitskraft oder Angehdrige von Staaten, mit denen ein Freizugigkeits-
abkommen abgeschlossen wurde, gefunden werden kénnen (vgl. Art. 21 Abs. 1 AlG
i.V.m. Art. 52 Abs. 1 VZAE).

Als inlandische Arbeitskrafte gelten neben den Schweizern auch auslandische Personen
mit Niederlassungsbewilligung, stellensuchende ausléndische Personen, die bereits zur
Erwerbstatigkeit berechtigt sind, anerkannte Fliichtlinge und vorlaufig aufgenommene
Personen (vgl. Art. 21 Abs. 2 AIG und Art. 85 Abs. 6 AIG).

Die Feststellung, dass keine geeignete inlandische Arbeitskraft gefunden werden kann,
setzt die Meldung der Arbeitsstelle beim zusténdigen RAV voraus. Das zustandige und
die unmittelbar umliegenden RAV weisen gezielt einheimische Stellensuchende zu.

Asylsuchende mit Wohnsitz ausserhalb des Kantons St.Gallen werden aus auslander-
rechtlichen Griinden grundsatzlich nicht zum Stellenantritt zugelassen.

2.2.2.b Unbegleitete minderjdhrige Asylsuchende (UMA)

Folgende Kriterien missen beziglich Erteilung einer Arbeitsbewilligung fiir einen
Berufsintegrationseinsatz — ohne Beriicksichtigung des Inldndervorrangs — kumulativ er-
fullt sein:

e Altersgrenze bis zum Beginn des Berufsintegrationseinsatzes ist das vollendete
18. Lebensjahr

e Teilnahme am Jugendprogramm in einem Zentrum fir Asylsuchende des Tragerver-
eins Integrationsprojekte St.Gallen (TISG)

e Erfolgreiches Absolvieren der Aufnahmegruppe und eines internen Ausbildungskur-
ses

e Ausreichende Deutschkenntnisse flir eine entsprechende Ausbildungssituation (Be-
statigung durch das Jugendprogramm des TISG)

e Bestatigung der grossen Motivation, des aktiven Interesses und der aktiven Beteili-
gung am Bewerbungsverfahren durch das Jugendprogramm des TISG

e Positive Beurteilung der Chancen auf einen langeren Aufenthalt in der Schweiz auf
Grund des Asylverfahrens (Beurteilung durch das Migrationsamt aufgrund der Praxis
des SEM)

e Keine Verstosse gegen die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung sowie ordnungsge-
masses Verhalten
Dauer des Berufsintegrationseinsatzes maximal 1 Jahr
Arbeitsmarktliche Zustimmung des Amtes fiir Wirtschaft und Arbeit

2.3 Wohnsitznahme von Asylsuchenden (N-Ausweis) und vorlaufig
aufgenommene Personen (F-Ausweis)

Die asylsuchende Person (N) muss in der Regel in der gleichen Region, in der sie eine
Tétigkeit aufnimmt, einen ordnungsgeméssen Wohnsitz (Zentrum fiir Asylsuchende gilt
nicht als ordnungsgemasser Wohnsitz) vorweisen. Die zustandigen kantonalen Behtrden
sind berechtigt, der asylsuchenden Person einen Aufenthaltsort zuzuweisen (Art. 28
AsylG). Sind diese Voraussetzungen nicht erfiillt, lehnt das Migrationsamt das Gesuch
ab.

2019-01-01 Ri; ini i i AWA-AVIG-AUG-AsyIG docx

9/14



Vorlaufig aufgenommene Personen (F) kénnen ihren Wohnort im Kanton St.Gallen frei
wahlen, sofern der Kanton St.Gallen Zuweisungskanton ist. Die kantonalen Behérden
kénnen vorlaufig aufgenommene Personen, die nicht als Fliichtlinge anerkannt wurden
und Sozialhilfe beziehen, innerhalb des Kantons einem Wohnort oder einer Unterkunft zu-
weisen (Art. 85 Abs. 5 AIG).

Ein Kantonswechsel von Asylsuchenden (N) und vorlaufig aufgenommenen Personen (F)
kann nur mit Einversténdnis des Migrationsamtes und einer Bewilligung des SEM erfol-
gen (Art. 27 Abs. 3 AsylG in Verbindung mit Art. 22 Abs. 1 und 2 AsylV 1 und Art. 85
Abs. 3 AIG).

2.4 Stellenantritt- und Stellenwechsel

2.4.1 Stellenantritt

Fir die Aufnahme einer Arbeitstéatigkeit von Asylsuchenden (N) und Schutzbedurftigen (S)
ist das offizielle Gesuchsformular beim Migrationsamt einzureichen.

Eine Stellenantrittsbewilligung ist provisorisch und jederzeit widerrufbar. Sie ist befristet
und muss 14 Tage vor Ablauf der Kontrollfrist erneuert werden. Sie ist jedoch langstens
bis zum Ablauf der Ausreisefrist nach einem rechtskraftigen negativen Asylentscheid oder
bis zur rechtskraftigen Aufhebung der vorlaufigen Aufnahme giltig.

Auch der probeweise Stellenantritt von mehr als 1 Tag ist meldepflichtig, selbst wenn er
nur stundenweise und unentgeltlich erfolgt (Art. 11 Abs. 2 AIG in Verbindung mit Art. 1a
Abs. 1 VZAE).

2.4.2 Stellenwechsel

Fir einen Stellenwechsel von Asylsuchenden (N) und Schutzbediirftigen (S) ist das offizi-
elle Gesuchsformular beim Migrationsamt einzureichen. Ein Stellenwechsel wird nur be-
willigt, wenn die Bestatigung Uber die Auflésung des vorhergehenden Arbeitsverhéltnis-
ses vorliegt.

2.4.3 Bewilligungen fiir vom Amt fiir Berufsbildung genehmigte Lehrvertrige

Das Amt fur Wirtschaft und Arbeit verzichtet kiinftig auf die arbeitsmarktliche Priifung der
Lehrvertréage, weil diese bereits durch das Amt fiir Berufsbildung gepriift und genehmigt
werden. Damit ist auch die Einhaltung der orts- und branchenublichen Lohn- und Arbeits-
bedingungen gewahrleistet. Das Amt fuir Wirtschaft und Arbeit erteilt dem Migrationsamt
fur die Bewilligung der vom Amt flir Berufsbildung genehmigten Lehrvertréage eine Global-
zustimmung. Der Lehrbetrieb reicht beim Migrationsamt St.Gallen den durch das Amt fiir
Berufsbildung bewilligten Lehrvertrag ein.

Feststellungen durch das Amt fir Berufsbildung
Wird ein Lohn von weniger als Fr. 400.-- flir angemessen befunden, so macht das Amt
flr Berufsbildung mit dem Formular "Meldung arbeitsmarktlicher Misssténde bei einer

2 Diese Lohngrenze wurde gewahit, weil ab einem Lohn von Fr. 400.- pro Monat ein Eintrag ins Zentrale Migrationsin-
formationssystem (ZEMIS) erforderlich ist.
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Vorlehre" (Download unter http://www.migrationsamt.sg.ch/home/asyl-fluecht-
linge/berufsintegration-und-arbeitseinsaetze.html) eine entsprechende Meldung an das
Amt fir Wirtschaft und Arbeit. Das Formular enthalt eine Begriindung fiir die Angemes-
senheit des Lohns von unter Fr. 400.--.

2.5 Strafbestimmungen

Nach Art. 115 AsylG wird mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessétzen bestraft, sofern nicht ein
mit einer héheren Strafe bedrohtes Verbrechen oder Vergehen des Strafgesetzbuches
vorliegt, wer:

a. durch unwahre oder unvolistandige Angaben oder in anderer Weise aufgrund des
Asylgesetzes fir sich oder einen anderen einen geldwerten Vorteil erwirkt, der ihm
nicht zukommt;

b. sich durch unwahre oder unvollstadndige Angaben oder in anderer Weise der Pflicht
zur Leistung der Sonderabgabe nach Art. 86 AsylG ganz oder teilweise entzieht;

d. in der Absicht, sich zu bereichern, zu einer Straftat im Sinne von Art. 116 Bst. ¢ AsylG

Hilfe geleistet hat, insbesondere durch Planung oder Organisation.
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2.6 Externe Arbeitseinséatze

2.6.1 Gemeinniitzige Arbeitseinsitze

Externe gemeinnutzige Arbeitseinsatze von Asylsuchenden (N), Die Bewilligung ist mit
speziellem Gesuchsformular "Antrag flir einen gemeinnitzigen Arbeitseinsatz" (Download
unter http://www.migrationsamt.sg.ch/home/asyl-fluechtlinge/berufsintegration-und-ar-
beitseinsaetze.html) beim Migrationsamt per E-Mail (migrationsamt@sg.ch) einzuholen.

Bei gemeinnutzigen Projekten wird im Rahmen von temporaren Einsatzen zum Unterhalt
und der Instandstellung von Gemeingltern beigetragen, ohne dass der primare Arbeits-
markt konkurriert wird. Als gemeinniitzige Kurzarbeitseinsatze gelten somit insbesondere
offentliche Aufgaben im sozialen Bereich, die von Kooperationen, sozialen Institutionen
oder privaten Personen ohne Gewinnabsicht libernommen werden.

Arbeiten wie Unterhalt und Reinigung von Waldern, Flissen und Béchen, Unterhalt von
Wanderwegen und Langlaufloipen, Bekdmpfung von invasiven Neophyten, Erstellung von
Veranstaltungsinfrastrukturen, Unterstiitzung bei Recycling, Werkhof oder auch die Reini-
gung offentlicher Strassen und Platze sind in der Praxis Gegenstand solch gemeinniitzi-
ger Beschaftigungsprogramme.

Allgemeine Bedingungen

Dauer Gemeinnitzige Arbeitseinsatze sind zeitlich grundsétzlich nicht limi-
tiert. Die Dauer eines gemeinniitzigen Einsatzes wird durch das ma-
ximale Einkommen von Fr. 400.00 pro Monat eingeschrénkt. Das
Amt fir Wirtschaft und Arbeit erteilt fiir solche Einsétze eine Global-
zustimmung. Das Migrationsamt unterbreitet diese Féalle dem Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit nicht.

Antrag siehe Formular "Antrag flr einen gemeinnitzigen Arbeitseinsatz"
(Download unter http://www.migrationsamt.sg.ch/home/asyl-fluecht-
linge/berufsintegration-und-arbeitseinsaetze.html)

Kosten flr Mindestens Fr. 3.00 pro Stunde / Asylsuchender

Auftraggeber/in ~ Transport und Verpflegung

Entschadigung Mindestens Fr. 3.00 pro Stunde / Asylsuchender

Teilnehmer

Unfall Die Teilnehmer sind durch die Gemeinde oder das Zentrum fir Asyl-
suchende (ZfA) geméss Bundesgesetz liber die Krankenversiche-
rung (KVG) gegen Unfall versichert.

Haftpflicht Fir Schaden, welche durch die Teilnehmer Dritten zugefiigt werden,
haftet der/die Auftraggeber/in nach den gesetzlichen Bestimmungen.
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2.6.2 Wirtschaftlich orientierte Arbeitseinsitze

Externe wirtschaftlich orientierte Kurzarbeitseinséatze von Asylsuchenden (N) sind bewilli-
gungspflichtig. Die Bewilligung ist mit speziellem Gesuchsformular "Antrag fiir einen wirt-
schaftlich orientierten Kurzarbeitseinsatz" (Download unter http://www.migrations-
amt.sg.ch/home/asyl-fluechtlinge/berufsintegration-und-arbeitseinsaetze.html) beim Amt
fuir Wirtschaft und Arbeit sowie beim Migrationsamt per E-Mail (migrationsamt@sg.ch)
einzuholen.

Allgemeine Bedingungen

Dauer Kurzarbeitseinsatze werden im Kalenderjahr fir maximal 60 halbe
Tage (bzw. 240 Stunden) pro Asylsuchenden resp. pro Arbeitge-
ber/in bewilligt.

Antrag siehe Formular "Antrag fir einen wirtschaftlich orientierten Kurzar-
beitseinsatz" (Download unter hitp://www.migrations-
amt.sg.ch/home/asyl-fluechtlinge/berufsintegration-und-arbeits-
einsaetze.html)

Arbeitsverbot Das Arbeitsverbot muss eingehalten werden (vgl. Ziff. 2.2.1).
Entschadigung Gemass Vereinbarung zwischen Asylsuchendem und Zentrum/Ge-
Teilnehmer meinde (abzlglich Kostgeld).

Einkommenslimite Maximal Fr. 400.00 pro Monat

SEM

Unfall Die Teilnehmer sind durch die Gemeinde oder das Zentrum fur

Asylsuchende (ZfA) gemass Bundesgesetz Uber die Krankenversi-
cherung (KVG) gegen Unfall versichert.

Haftpflicht Fur Schaden, welche durch die Arbeithehmenden Dritten zugefiigt
werden, haftet der/die Arbeitgeber/in nach den gesetzlichen Best-
immungen.

3. Schlussbestimmungen

Diese Richtlinien treten per 1. Januar 2019 in Kraft und ersetzen alle friiheren Richtlinien.

St.Gallen, 13. Méarz 2019

Amt fiir Wirtschaft und Arbeit
Die Amtsleiterin

arin Jung
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Anhang 1

Ubersicht Vorrangpriifung, Bewilligungspflicht und arbeitsmarktliche Massnahmen nach Art. 59d AVIG Stand 13.03.2019
Bewilligung / Nationalitat Status Ehegatte Bewilligungsvoraussetzungen / -einschriankun- | Bewilligungs- | Vorrangprii- | AM nach Art. 59d AVIG
Gesuchstellerin gen pflicht fung
CH und C-Bewilligung - Keine Nein Nein Méglich
EU / EFTA (EU-27) - Keine! Nein Nein Méglich
Kroatien - Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen Ja Ja Mdglich

CH, C und B EU/EFTA,
Angehorige (Ehegatten, Kin- | C und B Drittstaaten, . . . -
der% im Fgmi(lienn%chzug (sofern ohne Integrati- Keine? Nein Nein Maglich
onsvereinbarung)
grittauslénder - Keine3 Nein Nein Méglich
Angehorige im Familien- Nicht méglich, da Integrations-
nachzug (FNZ) mit Integrati- | B und C (Drittstaaten) Keine Nein Nein massnahmen durch die Ge-
onsvereinbarung meinden
Nicht méglich, da Integrations-
B mit Status Flichtling - Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen Nein Nein massnahmen durch die Ge-
meinden

F Auslander mit vorlaufiger Nicht méglich, da Integrations-

Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen

Aufnahme - Nein Nein massnahmen durch die Ge-
meinden
F als vorlaufig aufgenomme-
ner Flichtling - Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen Nein Nein Nicht méglich
Angehdrige F Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen Nein Nein Nicht méglich
N Dreimonatiges Arbeitsverbot kann auf sechs Mo-
Asylsuchende - nate ausgedehnt werden. Nur Bewilligung einer Ja Ja Nicht moglich
vorlibergehenden Tatigkeit (auf Widerruf).
L - e . . Ja, vor jeder
. . L-Bewilligung wird fiir einen bestimmten Zeitraum . . -
dK;Jrrzaufenthalter Drittauslan- | - (Anstellungsdauer) ausgestellt. Ja lr:geLL:r?g Bewil- | Nicht moglich

' Bewilligungseinschrankungen gibt es keine, wenn die Person (iber eine B zum Erwerb verflgt. Falls die Person iber eine B erwerbslos, Student oder dergleichen verflgt, muss bei einer Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit die Bewilligung angepasst werden (Gesuch mit Arbeitsvertrag notwendig).

2 Haben kroatische Staatsangehérige eine L-Bewilligung im Rahmen des Familiennachzuges, ist der Stellenantritt bewilligungspflichtig (Lohn- und Arbeitsbedingungen).

3 Bewilligungseinschrankungen gibt es keine, wenn die Person iber eine normale B zum Erwerb ohne spezielle AWA-Bedingungen verfiigt. Falls die Person (iber eine B erwerbslos, Student oder

dergleichen verfugt oder vom AWA die Einschrankung gilt, dass er die Stelle nicht wechseln darf (z.B. Profisportler, Imame etc.), ist eine Erwerbsaufnahme oder Stellenwechsel bewilligungspflichtig.
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