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Kanton St.Gallen

Amt für Militär und Zivilschutz


Beurteilung Unteroffizier 

	Name / Vorname:
	

	Datum Beurteilung:
	

	beurteilt durch:
	


	Kompetenzen
	Kriterien
	Mögliche Indikatoren
	Bemerkungen

	1. Fachkompetenz

Halten von Lehrübungen

 
	1.1 Vorbereitung
	· Kennt die Örtlichkeiten

· Optimiert die Organisation des Arbeitsplatzes oder des Klassenzimmers 

· Bereitet das notwendige Material vor 

· Kennt das verwendete Material 

· Bereitet seine Plakate und Hilfsmittel vor


	

	
	1.2 Auftragserteilung Befehle
	· Aufträge sind klar und verständlich formuliert
· OAB wird eingehalten
	

	
	1.3 Fachliche Richtigkeit
	· Beherrscht den Stoff des Themas

· Schliesst technische Lücken

· Korrigiert technische Mängel
· Hält die Sivos ein

· 
	

	
	1.4 Auftreten Sprache Haltung
	· Spricht klar und deutlich, nicht zu laut

· Spricht in einer angemessenen Geschwindigkeit

· Hat eine aufrechte, nicht angespannte Körperhaltung

· Verwendet eine an die Teilnehmenden angepasste Sprache (Ausdrücke, Vokabular usw.)

· Verhält sich den TN gegenüber angemessen

· Hält sich an die Tenue Vorschrift
·  
	

	
	1.5 Methodik (Pitt, stufengerechte Ausbildung, Vorgehen, Sozialform)


	· Wendet die 4 Phasen des PITT-Modell an

· Baut verschiedene soziale Formen in seine Lektion ein

· Erklärt die Inhalte mit verschiedenen Methoden

· Verwendet verschiedene Fragearten sinnvoll

· Stellt Fragen und lässt den TN Zeit, diese zu beantworten

· Erfüllt die vorgegebene Zeit
· 
	· 


	
	1.6 Gesamtbeurteilung Lehrübung


	Bemerkung wenn nicht erfüllt

	2. Sozial-kompetenz
	2.1 Verhalten / Präsenz /
      Charisma
	· Ist authentisch

· Ist selbstsicher und entschlossen

· Verhält sich positiv und engagiert 

· Ist sich seiner Vorbildfunktion bewusst. 
	

	3. Selbst-kompetenz
	3.1 Reflexion
	· Betrachtet seine eigene Arbeit kritisch 

· Versucht nicht, sich zu rechtfertigen (Feedbackregeln)

· Kann sich selber reflektieren

· Versucht sich zu verbessern

	


	Ergänzende Bemerkungen:

	

	Ort / Datum:
	
	Instruktor / Vertreter RZSO:
	

	
	
	Die Teilnehmerin / Der Teilnehmer:
	


Fachspur:


□ Führungsunterstützung □ Betreuung □ Pionier □ Infrastrukturwart □ Materialwart □ Koch





□ erfüllt


□ nicht erfüllt





□ erfüllt


□ nicht erfüllt





1. Beurteilung


(1. Teil / Kanton)





2. Beurteilung


(2. Teil / RZSO)





Beförderung


(Bat Kdt)





□ ja


□ nein








□ erfüllt


□ nicht erfüllt





□ erfüllt


□ nicht erfüllt





□ erfüllt


□ nicht erfüllt





□ erfüllt


□ nicht erfüllt





□ erfüllt


□ nicht erfüllt





□ erfüllt


□ nicht erfüllt





□ erfüllt


□ nicht erfüllt





□ erfüllt


□ nicht erfüllt
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