Kanton St.Gallen
Sicherheits- und Justizdepartement

Amt far Justizvollzug
Strafanstalt Saxerriet

Strafanstalt Saxerriet, Saxerrietstrasse 1, 9465 Salez

Leitbild der Strafanstalt Saxerriet

visionar:

wir entwickeln resozialisierungsfordernde, beispielhafte Vollzugsmodelle

unsere Tatigkeit soll etwas bewegen, so streben wir Vernetzung, nicht Verein-
zelung an

mit Leistung, Kreativitat und Kompetenz setzen wir Massstabe im schweizeri-
schen Strafvollzug

wir fuhren transparent, gestalterisch und mit Zielvereinbarung; Ressourcenaus-
tausch ist uns wichtig

innovativ:

wir orientieren uns an hochsten nationalen und internationalen Standards

unsere padagogischen und therapeutischen Konzepte grinden auf wissen-
schaftlichen Erkenntnissen

das hohe Leistungsprofil erreichen wir mit der Grundversorgung und diversen
Spezialangeboten

das differenzierte Vollzugskonzept baut Spannungen zwischen Tatern, Opfern
und Gesellschaft ab

profiliert:

unser integriertes Managementsystem gewahrleistet h6chste Qualitéatsanforde-
rungen

wir pflegen einen sparsamen Umgang mit umweltrelevanten Ressourcen

wir beachten samtliche Einflussgrossen, welche die Entwicklung der Sicherheit
beeinflussen

wir schenken der Sorge um Mensch, Tier und Umwelt eine hohe Prioritat

vielfaltig:

die Arbeitsplatze sind padagogisch und therapeutisch auf den Strafvollzug aus-
gerichtet

das umfangreiche Freizeitangebot bietet Ubungsfelder im Hinblick auf die Ent-
lassung

wir fordern die Integration, legales Verhalten, deliktfreies Leben und reduzieren
die Ruckfalligkeit

wir starken die individuellen Personlichkeiten und erweitern deren Perspektiven

1/2


https://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi2o8C07bvbAhXHXhQKHSDwC88QjRx6BAgBEAU&url=https://als.wikipedia.org/wiki/Datei:Coat_of_arms_of_canton_of_St._Gallen.svg&psig=AOvVaw3_BE2-hq66uzKuLEes3ujW&ust=1528265129693462

partnerschaftlich:

wir denken ganzheitlich, handeln professionell und arbeiten flexibel

wir legen grossen Wert auf eine vernetzte und fachlibergreifende Zusammen-
arbeit

durch gegenseitige Achtung und Anerkennung wollen wir ein motivierendes Ar-
beitsklima erreichen

mit gezielten Aus-, Fort- und Weiterbildungen erweitern wir unsere Kernkompe-
tenzen

transparent:

eine umfassende Information und Kommunikation fordert das Vertrauen und die
Akzeptanz

wir verpflichten uns einer offenen, dynamischen und an ethischen Werten ori-
entierten Grundhaltung

unsere Betreuung und Kontrolle gewahrleistet Schutz und Sicherheit nach innen
und aussen

unserem Auftrag dienende Veranderungen begreifen wir als neue Chancen

okonomisch:

wir arbeiten l6sungsorientiert und handeln kostenbewusst

mit den uns zur Verfugung stehenden Mitteln gehen wir sorgsam und effizient
um

wir erbringen vielfaltige Dienstleistungen fiir unsere Kundschaft zu marktwirt-
schaftlichen Bedingungen

mit den zahlreichen Produktionsbetrieben sind wir auf Auftrdge aus der Gesell-
schaft angewiesen
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