Kanton St.Gallen
Staatsanwaltschaft

Laufbahnplanung bei der Staatsanwaltschaft des Kantons St.Gallen

1 Ziel

Die Laufbahnplanung der Staatsanwaltschaft St.Gallen verfolgt das Ziel, Sie im Sinne einer effekti-
ven Karriereplanung schrittweise auszubilden und Sie dadurch zur Berufsausiibung als Staatsanwalt
oder Staatsanwaltin bzw. Jugendanwalt oder Jugendanwaltin zu befahigen.

2 Uberblick

Bereits im Studium besteht fiir Sie die Moglichkeit, im Rahmen eines Volontariats erste Einblicke in
die Tatigkeit der Staatsanwaltschaft bzw. Jugendanwaltschaft zu erlangen.

Die erste Ausbildungsstufe in der Laufbahnplanung zum Staatsanwalt oder zur Staatsanwaltin bzw.
zum Jugendanwalt oder zur Jugendanwaltin kann in Form eines Auditorats auf einem regionalen
Untersuchungsamt, dem kantonalen Untersuchungsamt oder den Standorten der Jugendanwalt-
schaft absolviert werden und dauert in der Regel 12 Monate.

Die zweite Ausbildungsstufe wird als juristischer Mitarbeiter oder juristische Mitarbeiterin absolviert.
Sie unterteilt sich in eine befristete Anstellung von zunéachst 12 Monaten, welche bei Eignung um
weitere 12 Monate (sog. Vertiefungsjahr) auf insgesamt maximal zwei Jahre verlangert werden kann.
Die zweite Ausbildungsstufe kann ebenfalls auf allen Amtern der Staatsanwaltschaft absolviert wer-
den.

3 Volontariat bei der Staatsanwaltschaft St.Gallen

Die Staatsanwaltschaft des Kantons St.Gallen bietet Ihnen in Zusammenarbeit mit der Universitat
Zurich und der Universitat St. Gallen bereits wéhrend dem Bachelor- und Masterstudium erste Ein-
blicke in die vielfaltige Tatigkeit der Staatsanwaltschaft oder Jugendanwaltschaft. Dabei haben Sie
die Moglichkeit, wahrend mehreren Wochen einen Staatsanwalt oder eine Staatsanwaltin bzw. einen
Jugendanwalt oder eine Jugendanwaltin wahrend dem Berufsalltag zu begleiten. Bitte wenden Sie
sich fur detaillierte Informationen (Zulassung, Anrechnung etc.) an Ihre Rechtswissenschaftliche Fa-
kultat.

4 Auditorat
4.1 Ziel

- Einblick in die Staatsanwaltschaft bzw. Jugendanwaltschaft, Strafrechtspflege und Strafverfah-
rensfilhrung

- Vertiefter Einblick in die Anwendung des Strafprozessrechts und Festigung des Wissens im ma-
teriellen Strafrecht

- Aneignung strafprozessualer Kompetenzen unter Anleitung und Aufsicht

- Beantwortung der Frage: Mochte ich mich in Richtung Staatsanwalt oder Staatsanwaltin bzw.
Jugendanwalt oder Jugendanwaltin entwickeln?

- Vorbereitung auf das Anwaltspatent


https://www.ius.uzh.ch/de/studies/general/internship.html
https://www.ius.uzh.ch/de/studies/general/internship.html

4.2 Ablauf

Das Auditorat gliedert sich in eine Einfihrungsphase und eine Vertiefungsphase. Die vorgegebenen
Ausbildungsinhalte haben zum Ziel, Sie schrittweise mit dem ganzen Aufgabenbereich der Staats-
anwaltschaft bzw. Jugendanwaltschaft vertraut zu machen. Zur Standortbestimmung finden wah-
rend des Auditorats regelmassig Gesprache mit der Betreuungsperson statt. Wahrend des Audito-
rats besuchen Sie interne Weiterbildungstage, bei welchen Ihnen die Arbeit der Staatsanwaltschaft
und die Schnittstellen zu den wichtigsten Partnerorganisationen (Kantonspolizei, Institut fir Rechts-
medizin etc.) vorgestellt werden.

4.3 Inhalte

Nach dem Motto "Vom Zuschauen tber das Mitmachen zum Selbermachen" kénnen folgende Ein-
blicke und Tatigkeiten Teil Ihrer Auditoratsausbildung sein:

Einflhrungsphase:

- Amt, Mitarbeitende und Infrastruktur kennenlernen

- Ablauf der Strafuntersuchung kennenlernen

- Teilnahme an Einvernahmen

- Selbsténdige Protokollierung von einfachen Einvernahmen

- Einflihrung in die Einvernahmetechnik und Einvernahmetaktik
- Vorbereiten von einfachen Einvernahmen

- Vorbereiten von einfachen Abschlussverfiigungen

- Einfache Rechtsabklarungen

Vertiefungsphase:

- Vorbereiten von Auftragen an die Polizei

- Verfugungen / Antrédge bei Zwangsmassnahmen vorbereiten

- Teilnahme an einer Hausdurchsuchung

- Anwesenheit bei einem Augenschein

- Begleitung von Piketteinsatzen

- Vorbereiten und Protokollfiihrung bei komplexeren Einvernahmen

- Vorbereiten von komplexeren Abschlussverfiigungen

- Vorbereiten von Anklageschriften und Pladoyers

- Besuch einer Gerichtsverhandlung

- Selbstandiges Durchfihren einer einfachen Einvernahme in Anwesenheit der Verfahrensleitung
- Fuhren eines einfachen Falles von A-Z unter Aufsicht der Verfahrensleitung
-  Komplexere Rechtsabklarungen

Zusatzliche Inhalte bei einem Auditorat auf der Jugendanwaltschaft:

- Durchfuhren von "mindlichen” Urteilseroffnungen in Anwesenheit der Verfahrensleitung

- Kennenlernen des Abklarungsinstruments "KORJUS"

- Teilnahme bei Standortgespréachen, Gutachtenseréffnungen und Bewahrungsbegleitungsge-
spréachen

- Kennenlernen von Vollzugsinstitutionen (Jugendheim etc.)

- Erstellen von Vollzugsverfigungen

Das Auditorat auf der Staatsanwaltschaft bzw. Jugendanwaltschaft wird vollumfanglich an das Pra-
xisjahr fur die Anwaltsprifung angerechnet.



4.4 Rahmenbedingungen

- Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes juristisches Studium (Master).

- Die einzelnen Stellen werden auf dem Stellenportal des Kantons St.Gallen ausgeschrieben.

- Die Lohneinstufung richtet sich nach dem PHB SG 50.13. Vorgangige Praktika werden im Ein-
zelfall angerechnet.

5 Juristische Mitarbeitende
5.1 Ziel

- Profunder Einblick in die Strafrechtspflege und Strafverfahrensfiihrung

- Selbstandige Anwendung von strafprozessualem und materiell-rechtlichem Wissen
- Entwicklung der Kompetenz, Verfahrensschritte effizient und effektiv zu erledigen

- Verfahren als Projekt verstehen

- Definitive Beantwortung der Frage: Sehe ich meine Zukunft in der Strafverfolgung?

5.2 Ablauf

Far juristische Mitarbeiter und juristische Mitarbeiterinnen gibt es definierte Ausbildungsinhalte.
Diese verfolgen das Ziel, Sie zur selbstandigen Fuhrung von Strafverfahren zu beféhigen. Wahrend
der Anstellung besuchen Sie interne sowie externe Weiterbildungsveranstaltungen, um lhre Kom-
petenzen in der Strafverfolgung zu erweitern. Zur Standortbestimmung finden wahrend der gesam-
ten Anstellung regelméssige Zwischengesprache mit der Betreuungsperson statt. Bei Interesse und
Eignung wird der Arbeitsvertrag nach Ablauf des ersten Jahres um ein weiteres Jahr verlangert (Ver-
tiefungsjahr). Ihre Anstellung ist maximal auf zwei Jahre befristet. Danach besteht kein Anspruch auf
Weiterbeschéftigung.

5.3 Inhalte

Wahrend lhrer Zeit als juristischer Mitarbeiter oder juristische Mitarbeiterin erlernen Sie das Hand-
werk zum Staatsanwalt oder zur Staatsanwaéltin bzw. zum Jugendanwalt oder zur Jugendanwaltin.
Nebst der Vertiefung der Ausbildungsinhalte der Auditoratsausbildung erlangen Sie folgende Kom-
petenzen:

- Unterstitzung der Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen bzw. Jugendanwaélte und Jugendan-
waéltinnen in sdmtlichen Strafverfahren

- Begleitete Untersuchungsfiihrung und Erlass von Abschlussverfigungen mit der Kompetenz ei-
nes Sachbearbeiters bzw. Sachbearbeiterin mit staatsanwaltlichen oder jugendanwaltlichen Be-
fugnissen gemass Art. 13 EG-StPO (ab dem 1. Jahr)

- Begleitete Untersuchungsfiihrung und Erlass von Abschlussverfiigungen mit der Kompetenz ei-
nes Staatsanwalts oder einer Staatsanwaltin bzw. eines Jugendanwalts oder einer Jugendan-
waltin gemass Art. 12 EG-StPO (ab dem 2. Jahr)

- Pikettdienst (unter Begleitung)

5.4 Rahmenbedingungen

- Die Anstellung fir juristische Mitarbeitende setzt ein abgeschlossenes juristisches Studium
(Master) und Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, idealerweise in der Strafrechtspflege
(Staatsanwaltschaft / Gericht / Advokatur) voraus. Das Anwaltspatent ist erwinscht.

- Die einzelnen Stellen werden auf Stellenportal des Kantons St.Gallen ausgeschrieben.

- Der Lohn fir juristische Mitarbeitende ist wie folgt festgelegt: CHF 91'336.70 brutto pro Jahr; ab
Erteilung StA- / JA-Kompetenz CHF 96'426.20 brutto pro Jahr.


https://www.sg.ch/ueber-den-kanton-st-gallen/arbeitgeber-kanton-stgallen/stellenportal.html
https://www.sg.ch/content/dam/sgch/kanton-stgallen/personalhandbuch/5-lohn-zulagen-entschaedigungen-und-spesen/PHB%20SG%2050.13%20Lohn%20Auditorinnen%20und%20Auditoren.pdf
https://www.gesetzessammlung.sg.ch/app/de/texts_of_law/962.1/versions/2860
https://www.gesetzessammlung.sg.ch/app/de/texts_of_law/962.1/versions/2860
https://www.sg.ch/ueber-den-kanton-st-gallen/arbeitgeber-kanton-stgallen/stellenportal.html

