
ATTRAKTIVE BENEFITS

FÜR DEINE ANSTELLUNG



Arbeitsumfeld
• Vielfältige, spannende und sinnstiftende Tätigkeiten
• Mobil-flexibles Arbeiten (Homeoffice)
• Arbeitsplatz mitten im Klosterbezirk und im Zentrum der Altstadt
• Attraktiver Pausenraum mit vielfältigen Angeboten wie FELFEL-

Automat, Früchtekorb, Snackbox und Getränkeangebot 
• Kollegiales Arbeitsklima und abwechslungsreiche Teamanlässe

Besoldung und Sozialleistungen
• Marktgerechter Lohn mit 13. Monatsgehalt
• Gute Pensionskassen-Leistungen (Versicherung ab  

Mindesteinkommen von 14 700 Franken)
• Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen zu 100 Prozent besoldet 
• Geburtszulage von 1360 Franken je Kind

Entwicklung und Weiterbildung
• vielfältiges internes Weiterbildungsangebot 
• grosszügige Unterstützung bei externen Aus- und  

Weiterbildungen
• Yoga- und Pilatesangebot über Mittag

Familie und Beruf
• Förderung von Teilzeitarbeit  

(inkl. bessere Absicherung 2. Säule) 
• Unterstützungsbeiträge für Kinderbetreuung (KITA) 
• Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen, bis 6 Monate nach Geburt
• Bezug des 13. Monatslohns als bezahlter Urlaub ein Jahr  

nach Geburt für Väter oder Mitarbeiterinnen, deren Ehefrau 
oder eingetragene Partnerin ein Kind bekommen hat

Arbeitszeit und Ferien
• 42-Stunden-Woche
• Flexible Arbeitszeitmodelle, Förderung von  

Teilzeitmöglichkeit und Möglichkeit von Homeoffice 
• Mindestens 23 Tage Ferien und 9 ½ bezahlte Feiertage
• Möglichkeit für unbezahlten Urlaub
• Treueprämien in Form von Urlaub oder eines halben  

bzw. ganzen Monatslohns 

weitere Leistungen
• Attraktive private Mobile-Abos und Beitrag an Handy 
• Rabatt für das Ostwind-Abonnement und Gratisnutzung  

der gesamten Ostwindzonen
• Beitrag an Halbtax (je nach Reisetätigkeit) 
• Rabatte für SWICA-Zusatzversicherungen
• Vergünstigungen für BRACK-Shop
• Flottenrabatt bei verschiedenen Automarken 


