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Anhang 2 - Zuteilung der Kosten und Erlöse auf Wohnen und 
Tagesstruktur  
(Richtlinien zur Finanzierung und Rechnungslegung IVSE B) 
 
 
CURAVIVA 

Kontogruppen 

 stationäre Wohnangebote Tagestrukturen 

mit und ohne 
Lohn 

Neben-Produkte 
(inkl. berufliche 
Ausbildung und 
Eingliederung) 

   Betreuung Pension 14000 / 14001 11000 / 13000 

   16000 16001 15000 / 15001 16100 / 19001 

      

30 
Besoldung 
Ausbildung 

direkt auf Nebenprodukt, 
z.B. Lehrerlöhne in Ein-
richtungen mit Arbeits-  
und Beschäftigungsan-
geboten. 

   x 

31 
Besoldung 
Betreuung (31xxx) 

Die Löhne für Betreuung 
und Pflege inkl. zugehö-
riger Sozialleistungen 
aus Kontogruppe 37 sind 
direkt nach effektivem 
Aufwand zwischen 
Wohnbetreuung und Ta-
gesstruktur aufzuteilen. 

x = Betreuungs-
kosten, inkl. 
Nachtdienst, Wo-
chenend- sowie 
Ferien- und Kran-
kenbetreuung 
untertags (Hinter-
grunddienste, Mit-
tagszeit usw.) 

 x = Betreuungs- 
kosten, an ver-
einbarten Werk-
tagen, in der Re-
gel von 08.00 bis 
18.00 Uhr, für 
Begleitung von 
bewilligten Be-
chäftigungsange- 
boten, ohne Be-
treuung während 
Mittagszeit (= 
Kosten Wohnen) 

x = falls betroffen 

32 
Besoldung 
Therapie  
(32xxx) 

Die Löhne für Therapien 
und Seelsorge inkl. zu-
gehöriger Sozialleistun-
gen aus Kontogruppe 37 
sind direkt nach effekti-
vem Aufwand den Be-
treuungskosten Wohnen 
bzw. den übrigen Ange-
boten zuzuteilen. Ärztlich 
verordnete Massnah-
men, die individuell über 
die Krankenkasse der 
Betreuten abgerechnet 
werden, gehören nicht 
zum anrechenbaren Auf-
wand. 

x = Betreuungs-
kosten, sofern 
nicht Bestandteil 
Tagesstruktur, alle 
medizinischen/ 
psycho-/päd.-
therapeutischen 
Leistungen 

 x = Betreuungs- 
kosten nur, wenn 
Therapie wichti-
ges tagesstruktu-
rierendes Ele-
ment innerhalb 
des Beschäfti-
gungs- und Ar-
beitsprogramms 
(z.B. 
Ergotherapie) 

x 
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CURAVIVA 

Kontogruppen 

 stationäre Wohnangebote Tagestrukturen 

mit und ohne 
Lohn 

Neben-Produkte 
(inkl. berufliche 
Ausbildung und 
Eingliederung) 

   Betreuung Pension 14000 / 14001 11000 / 13000 

   16000 16001 15000 / 15001 16100 / 19001 

      

33 
Besoldung 
Leitung und Verwal-
tung (33xxx) 

Löhne inkl. Sozialleistun-
gen sind der HiKST 100 
zuzuordnen. Löhne für 
Leitungsaufgaben sind 
sachgerecht aufzuteilen. 
Direkter Aufwand im Be-
treuungsbereich ist unter 
Kontogruppe 31 zu er-
fassen. Falls Kosten di-
rekt zwischen Wohnen 
und Tagesstruktur aufge-
splittet werden, gehören 
sie im Wohnen zu den 
Pensionskosten (Unter-
gruppe Leitung und Ver-
waltung).  

 x = Kosten-
gruppe Leitung 
und Verwaltung 
100 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 100 

x 

34 
Besoldung Ökono-
mie und Hausdienst 

Die Löhne inkl. Sozial-
leistungen sind der 
HiKST 400 zuzuordnen, 
falls sie direkt zwischen 
Wohnen und Tages-
struktur aufgesplittet 
werden, gehören sie im 
Wohnen zu den Pensi-
onskosten, Untergruppe 
Reinigung und Wäsche-
rei. 

 x = Kosten-
gruppe Ökono-
mie und Haus-
dienst 400 

 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 400 

x 

35 
Besoldung Techni-
sche Dienste 

Die Löhne inkl. Sozial-
leistungen sind der 
HiKST 300 zuzuordnen. 
Falls sie direkt zwischen 
Wohnen und Tages-
struktur aufgesplittet 
werden, gehören sie zu 
den Pensionskosten und 
dort zur Untergruppe 
Technischer Dienst. 

 x = Kosten-
gruppe Techni-
scher Dienst 
(300) 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 300 

x 
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CURAVIVA 

Kontogruppen 

 stationäre Wohnangebote Tagestrukturen 

mit und ohne 
Lohn 

Neben-Produkte 
(inkl. berufliche 
Ausbildung und 
Eingliederung) 

   Betreuung Pension 14000 / 14001 11000 / 13000 

   16000 16001 15000 / 15001 16100 / 19001 

      

36 
Besoldung Tages-
struktur 

Konti 3600-3649 sind für 
Löhne der Werkstatt- 
und Beschäftigungs-
mitarbeitenden be-
stimmt, diese sollten in 
Mitarbeitende mit/ohne 
Begleitauftrag aufgeteilt 
werden siehe Kontoun-
tergruppe 360 und 362. 
Konto 3650 ist für die 
Löhne der Betreuten be-
stimmt. Alle Löhne inkl. 
Sozialleistungen direkt 
der Tagesstruktur zuord-
nen. Werden für andere 
Leistungsbereiche Arbei-
ten erbracht, z.B. für das 
Wohnen oder die Cafete-
ria, sind diese dort in 
Rechnung zu stellen 
bzw. dort zu belasten. 

  x = 360 (Konti 
3600 - 3619) für 
Angestellte ohne 
Begleitauftrag 
(DB2-wirksam),  
= 362 (Konti 
3620 - 3649) für 
Angestellte mit 
Begleitauftrag 
(DB3),  
= 365 (Konto 
3650) für Löhne 
der Betreuten 
(DB1-wirksam) 

x 

37 
Sozialleistungen 

Die Sozialleistungen 
werden aufgeteilt in So-
zialleistungen Fachper-
sonal (370) und betreute 
Personen (371) und sind 
effektiv oder prozentual 
entsprechend der Löhne 
30-36 zu verteilen (via 
HiKST oder direkt auf 
Leistungsangebot). 

x = effektiv oder in 
Prozent von Konto-
gruppe 31, 32 

x = effektiv / in 
Prozent von der 
entsprechenden 
Kostengruppe 

x = effektiv / in 
Prozent der ent-
sprechenden 
Kostengruppe/ 
DB-Stufe 

x 

38 
Personalneben-  
aufwand 

Der Personalnebenauf-
wand ist effektiv oder 
prozentual entsprechend 
der Löhne 30 - 36 zu 
verteilen. 

x = effektiv oder in 
Prozent von Konto-
gruppe 31, 32 

x = effektiv / in 
Prozent von der 
entsprechenden 
Kostengruppe 

x = effektiv / in 
Prozent der ent-
sprechenden 
Kostengruppe/ 
DB-Stufe 

x 

39 
Honorare 

Die Honorare sind effek-
tiv oder prozentual ent-
sprechend der Löhne 30- 
36 zu verteilen. 

x = effektiv oder in 
Prozent von Konto-
gruppe 31, 32 

x = effektiv / in 
Prozent von der 
entsprechenden 
Kostengruppe 

x = effektiv / in 
Prozent der ent-
sprechenden 
Kostengruppe/ 
DB-Stufe 

x 

40 
Medizinischer Bedarf 

Direkt auf Betreuungs- 
und Begleitungskosten 
Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
zuteilen. 

x  x = DB 3-wirk-
sam 

x 
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CURAVIVA 

Kontogruppen 

 stationäre Wohnangebote Tagestrukturen 

mit und ohne 
Lohn 

Neben-Produkte 
(inkl. berufliche 
Ausbildung und 
Eingliederung) 

   Betreuung Pension 14000 / 14001 11000 / 13000 

   16000 16001 15000 / 15001 16100 / 19001 

      

41 
Lebensmittel und 
Getränke 

Via HiKST 600 oder di-
rekt auf Pensionskosten 
Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
zuteilen, falls dort ange-
fallen. 

 x = Kosten-
gruppe Verpfle-
gung (600) 

x = Aufwände der 
Zwischenverpfle-
gung (Mittages-
sen = Wohnen) 

x 

42 
Haushalt 

Via HiKST 400 oder di-
rekt auf Pensionskosten 
Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
zuteilen, falls dort ange-
fallen. 

 x = Kosten-
gruppe Reini-
gung 400 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 400 

x 

43 
Unterhalt und 
Reparaturen 

Via VKST 020, bis auf 
Konti wie 4320 (U+R 
Fahrzeug), oder direkt 
auf Pensionskosten 
Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
zuteilen, falls dort ange-
fallen. Konto 4320 z.B. 
nach gefahrenen km zu-
teilen, Rest nach gewich-
teten m2. Unterhalt von 
nicht anrechenbaren In-
vestitionsgütern gehört in 
die Kostenrechnung der 
Nebenprodukte. 

 x = Kosten-
gruppe Ge-
bäude 020, bei 
Fahrzeugen Kos-
tengruppe Trans-
portdienst 200 
usw. 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 020, 
Fahrzeugauf-
wand Kosten-
gruppe Trans-
portdienst 200 
usw. 

x 

44 
Aufwand  
Anlagenutzung inkl. 
kantonaler Verrech-
nung Investitions-
Zuschlag 

Via VKST 020, bis auf 
Konti wie 4410 (Leasing 
effektiv zuteilen) oder 
4420 (Kapitalzinsen ef-
fektiv zuteilen), 4470 
(Abschreibung auf Fahr-
zeug) z.B. nach gefahre-
nen km der HiKST 200 
zuteilen oder direkt dem 
Wohnen bzw. der Tages-
struktur, falls dort ange-
fallen (z.B. Mietzins nur 
für Wohnen, Konto 
4400). Es gelten mindes-
tens die IVSE Aktivie-
rungs- und Abschreib-
ungsrichtlinien. Nicht an-
rechenbare Investitionen 
sind via Nebenprodukte 
abzuschreiben bzw. den 
Hilfskostenstellen zu be-
lasten. 

 x = Kosten-
gruppe Gebäude 
020, bei Fahr-
zeugen Kosten-
gruppe Trans-
portdienst 200 
usw. 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 020, bei 
Fahrzeugen 
Kostengruppe 
Transportdienst 
200 usw. 

x 
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CURAVIVA 

Kontogruppen 

 stationäre Wohnangebote Tagestrukturen 

mit und ohne 
Lohn 

Neben-Produkte 
(inkl. berufliche 
Ausbildung und 
Eingliederung) 

   Betreuung Pension 14000 / 14001 11000 / 13000 

   16000 16001 15000 / 15001 16100 / 19001 

      

45 
Energie und Wasser 

Via VKST 020 oder di-
rekt auf Pensionskosten 
Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
zuteilen, falls dort ange-
fallen. 

 x = Kostengrup-
pe Gebäude 020 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 020 

x 

46 
Schulung, 
Ausbildung, Freizeit 

Via HiKST 900 oder di-
rekt auf Pensionskosten 
Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
zuteilen, falls dort ange-
fallen. 

 x = Kostengrup-
pe Diverses 
(Schulung, Frei-
zeit) 900 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 900 

x 

47 
Büro- und 
Verwaltung 

Inkl. dort verbuchte  
IT-Kosten via HiKST 100 
oder direkt auf Pensions-
kosten Wohnen bzw. Ta-
gesstruktur / Neben-
produkte zuteilen, falls 
dort angefallen. 

 x = Kostengrup-
pe Leitung und 
Verwaltung 100 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 100 

x 

48 
Werkzeug- und 
Materialaufwand 
Tagesstruktur 

Direkt Tagesstruktur / 
Nebenprodukte zuteilen, 
falls dort angefallen. 
Wird hier trotz Vorgaben 
CURAVIVA auch Ver-
brauchsmaterial vom 
Wohnbereich zugeord-
net, dann der HiKST 900 
Diverses (Schulung, 
Freizeit, übriger Sach-
aufwand) zuteilen. 

 Falls Kosten dem 
Wohnbereich zu- 
geordnet wer-
den, dann Kos-
tengruppe 900 

x = Materialauf-
wand direkt DB1-
wirksam, wird 
z.B. Restaurant 
geführt, dann ge-
samter Waren-
einkauf hier 

x 

49 
Übriger 
Sachaufwand 

Via HiKST 900 oder di-
rekt auf Pensionskosten 
Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
zuteilen, falls dort ange-
fallen. Prämien für Sach-
versicherungen via 
VKST 020 oder Sachver-
sicherung für EDV via 
VKST 100. 

 x = Kostengrup-
pe Diverses 
(Schulung, Frei-
zeit) 900, bzw. 
020 oder 100 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 900 oder 
falls Sachversi-
cherung 020  
oder 100 

x 
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CURAVIVA 

Kontogruppen 

 stationäre Wohnangebote Tagestrukturen 

mit und ohne 
Lohn 

Neben-Produkte 
(inkl. berufliche 
Ausbildung und 
Eingliederung) 

   Betreuung Pension 14000 / 14001 11000 / 13000 

   16000 16001 15000 / 15001 16100 / 19001 

      

020 
Umlage Gebäude 

Umlage VKST möglichst 
direkt auf Pensionskos-
ten Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
z.B. nach effektiver Be-
anspruchung der m2 ge-
wichtet. Werden die glei-
chen Räume tagsüber 
an Werktagen für die Ta-
gesstruktur genutzt, in 
der restlichen Zeit für 
den Wohnbereich, dann 
Zuteilung bestmöglich. 

 x = Pensions- 
kosten Gebäude 
020 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 020 

x 

100 
Umlage Leitung und 
Verwaltung 

Umlage HiKST möglichst 
direkt auf Pensionskos-
ten Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
(nach Anzahl Betreu-
ende / Betreute in Woh-
nen / Tagesstruktur / Ne-
benprodukte). 

 x = Pensionskos-
ten, Kosten-
gruppe 100 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 100 

x 

200 
Umlage 
Transportdienst 

Umlage HiKST möglichst 
direkt auf Pensionskos-
ten Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
(z.B. nach gefahrenen 
km für Wohnen, Tages-
struktur, Nebenpro-
dukte). Hin- / Rücktrans-
port zur Tagesstruktur 
geht immer zulasten Ta-
gesstruktur. 

 x = Pensions- 
kosten, Kosten- 
gruppe 200 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 200, 
behinderungs-
bedingte Fahrten 
von und zu den 
Tagesstrukturen 

x 

300 
Umlage  
Technischer Dienst 

Umlage HiKST möglichst 
direkt auf Pensionskos-
ten Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
(z.B. nach gewichteten 
m2, wie Gebäude, für 
Wohnen / Tagesstruktur 
/ Nebenprodukte. 

 x = Pensions- 
kosten, Kosten- 
gruppe 300 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 300 

x 

400 
Umlage Reinigung, 
Haushalt, Wäscherei 

Umlage HiKST möglichst 
direkt auf Pensionskos-
ten Wohnen, bzw. Ta-
gesstruktur / Nebenpro-
dukte (z.B. nach gewich-
teten m2, wie Gebäude, 
für Wohnen / Tages-
struktur / Nebenpro-
dukte). 

 x = Pensions- 
kosten, Kosten- 
gruppe 400 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 400 

x 
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CURAVIVA 

Kontogruppen 

 stationäre Wohnangebote Tagestrukturen 

mit und ohne 
Lohn 

Neben-Produkte 
(inkl. berufliche 
Ausbildung und 
Eingliederung) 

   Betreuung Pension 14000 / 14001 11000 / 13000 

   16000 16001 15000 / 15001 16100 / 19001 

      

600  
Umlage Verpflegung 

Umlage HiKST möglichst 
direkt auf Pensionskos-
ten Wohnen bzw. Tages-
struktur / Nebenprodukte 
(z.B. nach Anzahl ge-
wichteten Menüs für 
Wohnen / Nebenpro-
dukte, keine Essen in 
TS).  

 x = Pensionskos-
ten, Kosten 
gruppe 600 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 600 (falls 
überhaupt) 

x 

900 
Umlage Diverses 

Umlage HiKST möglichst 
direkt auf Pensionskos-
ten Wohnen, bzw. Ta-
gesstruktur / Nebenpro-
dukte. 

 x = Pensions- 
kosten, Kosten- 
gruppe 900 

x = Infrastruktur-
kosten, Kosten-
gruppe 900 

x 

Anrechenbare 
Erträge 

Entlastung erfolgt direkt auf der Hauptkostenstelle, Kostenträger oder wie oben via  
Hilfskostenstelle. 

62 
Abgeltung 
berufliche, 
ambulante u.a. 
Massnahmen 

Ab zwei Personen als 
Nebenprodukt führen, 
ansonsten direkt die Be-
treuungs- und Pensions-
kosten der Angebote 
entlasten, falls die Per-
sonen nicht mit IBB ein-
gestuft wurden. 

x = Entlastung 
Betreuungskos-
ten 

x = Entlastung 
Pensionskosten, 
Kostengruppe 
900 diverse 

x = Entlastung 
Infrastruktur-
kosten, Kosten- 
gruppe 900 

x 

63 
Erträge aus DL, 
Handel, Produktion 

Erträge aus Dienstleist-
ungen, Handel und Pro-
duktion der Tagesstruk-
tur oder den entspre-
chenden Nebenproduk-
ten zuordnen. 

  x = direkter 
Ertrag (DB1-wirk-
sam) 

x 

65 
Erträge aus 
Leistungen für 
Betreute 

Direkt entsprechende 
HiKST (z.B. Erträge für 
Kommunikation via 
HiKST 100) entlasten, 
gilt auch für extra ver-
rechnete Essen (Woh-
nen / Tagesstruktur). 

 x = Pensions- 
kosten, betref- 
fende Kosten- 
gruppe 

x = Infrastruktur-
kosten, betref-
fende Kosten- 
gruppe 

x 

66 
Miet- und Kapital- 
zinsertrag 

Direkt entsprechende 
HiKST, d.h. Erträge für 
Miete HiKST 020 entlas-
ten, Erträge Kapitalzins 
direkt Leistungsangebot / 
Nebenprodukt zuordnen. 

 x = Pensionskos-
ten, betreffende 
Kostengruppe 

x = Infrastruktur-
kosten, betref-
fende Kosten- 
gruppe 

x 
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CURAVIVA 

Kontogruppen 

 stationäre Wohnangebote Tagestrukturen 

mit und ohne 
Lohn 

Neben-Produkte 
(inkl. berufliche 
Ausbildung und 
Eingliederung) 

   Betreuung Pension 14000 / 14001 11000 / 13000 

   16000 16001 15000 / 15001 16100 / 19001 

      

67 
Erträge Cafeteria 

Direkt dem Nebenpro-
dukt zuteilen oder falls 
die Aufwände in die Pen-
sions- und Infrastruktur-
kosten verbucht wurden, 
diese entsprechend ent-
lasten. 

 x = Pensions- 
kosten, betref- 
fende Kosten- 
gruppe 

x = Infrastruktur-
kosten, betref-
fende Kosten- 
gruppe 

x 

68 
Erträge aus 
Leistungen an 
Personal 

Direkt entsprechende 
HiKST, d.h. Erträge für 
Verpflegung Personal 
HiKST 600 entlasten, 
Erträge Unterkunft 
HiKST 020 entlasten, 
sonst HiKST 900. 

 x = Pensions- 
kosten, betref- 
fende Kosten- 
gruppe 

x = Infrastruktur-
kosten, betref-
fende Kosten- 
gruppe 

 

69 
Beiträge 

Spenden und Fundrai-
singaufwand werden der 
Trägerschaft gutge-
schrieben (KTR 19500) 

   x 
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CURAVIVA 

Kontogruppen 

 stationäre Wohnangebote Tagestrukturen 

mit und ohne 
Lohn 

Neben-Produkte 
(inkl. berufliche 
Ausbildung und 
Eingliederung) 

   Betreuung Pension 14000 / 14001 11000 / 13000 

   16000 16001 15000 / 15001 16100 / 19001 

      

60/61 und 6900-20 = 
gelten als nicht an- 
rechenbare Erträge 
für die Berechnung 
von subjektorien- 
tierten Pauschalen 
(IVSE) 

Als nicht anrechenbare 
Erträge gelten nach 
IVSE alle Eigenleistun-
gen von IV-Rentnerinnen 
und -Rentnern (Taxen, 
HE, KVG) sowie die Be-
triebsbeiträge der Kan-
tone. Die anrechenbaren 
Nettokosten (alle oben 
erwähnten Aufwände ab-
züglich anrechenbare 
Erträge) werden im 
Wohnbereich in Betreu-
ung und Pensionskosten 
aufgeteilt (gelb), die Be-
treuungskosten werden 
nach IBB (siehe IBB-
Wegleitung und IBB-Ein-
stufungssystem) abge-
stuft und auf die IBB Stu-
fen 0-4 verteilt, die Pen-
sionskosten werden 
nach Kostengruppen 
020-90 je Kalendertag 
und Person ausgewie-
sen, aber ungestuft. 
 
Die Einstufung des Be-
treuungsaufwands nach 
IBB und die differen-
zierte Ausweisung der 
Pensionskosten dienen 
im Wohnbereich der leis-
tungsgerechten Pau-
schalierung und dem ge-
planten finanziellen 
Benchmarking. 
 
Im Tagesstrukturbereich 
soll eine Deckungsbei-
tragsrechnung aufzei-
gen, ob die Kantone nur 
für Begleitung / Beschäf-
tigung und Infrastruktur 
zahlen, d.h. DB2 muss 
mindestens 0 oder posi-
tiv sein. 

Total Betreuungs-
kosten werden 
durch Anzahl IBB-
Punkte je Jahr ge-
teilt = Betreu-
ungskosten je 
Punkt, => Bench-
marking je Punkt 
möglich. 
 
Beispiel: 
IBB 0 = 15 Punkte 
(=> Kosten je Tag) 
x 360 (= Kosten je 
Jahr)  
IBB 1 = 30 Punkte 
x 360,  
IBB 2 = 50 Punkte 
usw. gemäss Ein-
stufungssystem 
IBB (Achtung, ein 
HE-Upgrade be-
deutet immer auch 
ein Punkte-Up-
grade auf den Mit-
telwert der höheren 
Stufe) 

Total Pensions-
kosten werden 
geteilt durch An-
zahl Bewohner-
Kalendertag je 
Jahr 
=>Pensionskos-
ten je Tag und 
Jahr. Benchmar-
king der Kosten-
gruppen ist mög-
lich, sobald 
Investitionszu-
schläge korrekt 
eingerechnet 
werden.  
IBB 0-4 erhalten 
je Tag und Jahr 
je Einrichtung die 
gleichen Pensi-
onskosten zuge-
teilt. 

Die IVSE-Kosten 
Tagesstruktur 
werden für wei-
tere Auswertun-
gen wie folgt ge-
gliedert: 
Ertrag (63+signi-
fikante Werkstatt-
Erträge 67) 
./. Material (48) 
./. Löhne Be-
treute (3650 inkl. 
Anteil 371, 38) 
= DB 1 
./. produktive 
Mitarbeitende 
(360 inkl. Anteil 
37, 38 und 39) 
= DB 2 
./. Begleitung 
(31, 32, 362 inkl. 
Anteil 37, 38 und 
39), Infrastruktur-
kosten (33, 34, 
35 inkl. Anteil 37, 
38, 39 und alle 
4xxxx ohne 48) = 
DB 3 = Total für 
IVSE-Pauscha-
len, gestuft oder 
ungestuft 
 

 

 


