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Weitere Beteiligte

Name Ort Funktion

Kanton St.Gallen/Amt fir St.Gallen

Finanzdienstleistungen

Laura Bucher St.Gallen Dr.iur./Regierungsratin

Tilla Jacomet St.Gallen Leiterin Asylabteilung

Fredy Fassler St.Gallen Regierungsrat/Vorsteher SJD

Kantonale/r Integrationsdelegierte/r

Postfach
Juristische Person / Organisation
Kanton St.Gallen/Departement des Innern/Amt fiir Soziales/Abteilung Integration und Gleichstellung

Strasse
Spisergasse 41



PLZ Ort
9000 St.Gallen

Kanton
St. Gallen

Telefon Zentrale
+41582293318

E-Mail
integration@sg.ch

Kantonale/r Integrationsdelegierte/r

Anrede
Herr

Titel/Funktion
Co-Leiter Abteilung

Amt/Department
Departement des Innern/Amt flir Soziales

Vorname Nachname
Srdjan Dragojevic

Strasse
Spisergasse 41

Adresszusatz
PLZ Ort

9000 St.Gallen

Telefon
+41582294312

Mobiltelefon
Bitte geben Sie Personen an, welche das SEM bei der Korrespondenz in Kopie nehmen soll:

Name Amt/Departement

Beschreiben Sie kurz die organisatorische Angliederung der/des kantonalen
Integrationsdelegierten (Departement, Amt, etc.):

Die kantonale Integrationsférderung ist im Kanton St. Gallen im Departement des Innern im Amt far
Soziales angesiedelt, zusammen mit der kantonalen Gleichstellungsférderung (Abteilung Integration
und Gleichstellung).

Name und Kontakt der zustandigen Regierungsritin / des zustindigen Regierungsrates

Name Amt/Department

Laura Bucher Departement des Innern

Hier kénnen Sie Organigramme lhrer Departemente/Amter/Ansprechstellen hochladen:

Kantonale/r Asylkoordinator/in und/oder Fliichtlingskoordinator/in

Name und Kontakt der kantonalen Asylkoordinatorin/des kantonalen Asylkoordinators
und/oder der kantonalen Fliichtlingskoordinatorin/des kantonalen Fliichtlingskoordinators



Anrede

Frau

Vorname Nachname
Tilla Jacomet
Titel/Funktion

Leiterin Asylabteilung

Amt/Department
Migrationsamt/Sicherheits- und Justizdepartement

Strasse
Oberer Graben 38

Adresszusatz
PLZ Ort

9001 St.Gallen

Kanton
St. Gallen

Email
tilla.jacomet@sg.ch

Telefon
+41582296904

Mobiltelefon

Name und Kontakt der zustandigen Regierungsratin / des zustandigen Regierungsrates

Anrede

Herr

Vorname Nachname
Fredy Fassler
Titel/Funktion

Regierungsrat/Vorsteher SJD

Amt/Department
Sicherheits- und Justizdepartement

Strasse
Oberer Graben 38

Adresszusatz
PLZ Ort

9001 St.Gallen

Kanton
St. Gallen

Email
fredy.faessler@sg.ch

Telefon
+41582293601

Mobiltelefon



Organisation

Bitte beschreiben Sie, wie der Kanton die Zustiandigkeiten zur Steuerung, Koordination und
Umsetzung der Integrationsférderpolitik geméss Art. 56 Abs. 4 AlIG geregelt hat (z.B.
Federfiihrungen, Bereiche, Gremien, etc.).

Im Kanton St.Gallen fungiert die Abteilung Integration und Gleichstellung im Amt fur Soziales im
Departement des Innern als Ansprechstelle fiir den Bund im Thema Integration. Diese hat die
Federfiihrung in der Eingabe und Berichterstattung zum KIP beim Bund. Die kantonale Ansprechstelle
ist des weiteren im Austausch mit weiteren kantonalen Stellen, die verschiedene
Integrationsprogramme des Bundes umsetzen, sowie mit der Vereinigung St.Galler
Gemeindeprasidentinnen und Gemeindeprasidenten (VSGP) und dem Tragerverein
Integrationsprojekte St.Gallen (TISG).

Hier kdnnen Sie das Organigramm bzw. die Beschreibung der kantonalen Umsetzungsorganisation
zum KIP 3 und allfallige weitere Dokumente zur politischen bzw. strategischen Steuerung des KIPs
hochladen:

Bitte beschreiben Sie, wie die kommunale Ebene bei der Steuerung, Koordination und
Umsetzung der Integrationsférderpolitik einbezogen ist.

Im Kanton St.Gallen ist die kommunale Ebene Uber verschiedene Gefasse einbezogen. Zum einen
sind die kommunalen Sozialamter die fallfihrenden Stellen, die die Integrationsmassnahmen fiir die
einzelnen Personen aus dem VA/FL-Bereich beschliessen. Neben den Sozialdamtern geben die
einzelnen politischen Gemeinden zudem eine Person an, die als Ansprechstelle fur
Integrationsthemen vom Kanton fungiert. Die Liste dieser Personen wird vom Kanton gefuhrt
(Kommunale Ansprechpersonen Integration). Weiter spielen im Kanton St.Gallen die Vereinigung
St.Galler Gemeindeprasidentinnen und Gemeindeprasidenten (VSGP) sowie der Tragerverein
Integrationsprojekte St.Gallen (TISG), insbesondere im VA-FL/Bereich, eine Schlisselrolle. Die
einzelnen politischen Gemeinden und deren Prasidien werden tber die VSGP zu Integrationsthemen
und zum KIP informiert und einbezogen. Der TISG ist zudem in regem Austausch mit den einzelnen
Gemeinden betreffend der Fallfihrung und den Integrationsmassnahmen im VA/FL-Bereich.

Gesetze und weitere Dokumente

Ordnungsnummer
381.1

Kurztitel
SHG

Artikel

URL
https://lwww.gesetzessammlung.sg.ch/app/de/texts_of law/381.1

Zugriffsberechtigungen

Personen mit Zugriff auf die Eingabe



Name E-Mail Status

Srdjan Dragojevic srdjan.dragojevic@sg.ch Aktiv

Information, Abklarung Integrationsbedarf und Beratung

Strategische Programmziele
Programmaziele "Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat"
1. Inhalt und Ausrichtung der Information und Beratung von Migrantinnen und Migranten

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass die Information und Beratung von
Migrantinnen und Migranten insbesondere folgende Themen abdeckt: Rechte und Pflichten, den
Erwerb von Sprachkompetenzen, die Alltagsbewaltigung, die berufliche Integration, das
Zusammenleben, den Diskriminierungsschutz sowie die Eigenverantwortung der Migrantinnen und
Migranten.

Die Information und Beratung ist an den jeweiligen Bedurfnissen der Migrantinnen und Migranten
auszurichten und tragt ihrer jeweiligen Lebenssituation Rechnung.

2. Koordination Informations- und Beratungstatigkeit
Die spezifische Integrationsforderung stellt sicher, dass ihre Informations- und Beratungstatigkeit mit
derjenigen des Bundes und der Gemeinden sowie mit den zustandigen Stellen der Regelstrukturen,

namentlich in den Bereichen Migration, Bildung, Arbeit, Zusammenleben und Gesundheit, abgestimmt
ist.

3. Inhalt der Information der Bevolkerung

Die spezifische Integrationsférderung informiert und sensibilisiert die Bevolkerung insbesondere zu
folgenden Themen: Die Situation der Auslanderinnen und Auslander in der Schweiz, die Ziele und
Grundprinzipien der Integrationspolitik sowie die Integrationsférderung.

4. Erreichbarkeit der Angebote

Die spezifische Integrationsférderung wirkt darauf hin, dass alle Migrantinnen und Migranten Zugang
zu Fach- und Ansprechstellen der Regelstrukturen oder zu spezifischen Beratungsstellen haben. Bei
Bedarf werden interkulturelle Vermittlerinnen oder Vermittler beigezogen.

Programmziele "Auslanderbereich"

5. Umsetzung der (Erst-)Information und Beratung

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass alle aus dem Ausland neu zuziehenden
Personen mit Perspektive auf langerfristigen, rechtmassigen Aufenthalt moglichst bald nach der
Einreise willkommen geheissen sowie informiert und beraten werden.

6. Personen mit besonderem Integrationsbedarf

Die spezifische Integrationsférderung stellt mittels Information und Beratung sicher, dass Personen
mit besonderem Integrationsbedarf so friih wie mdglich an geeigneten Integrationsangeboten in den

Regelstrukturen oder im Rahmen der spezifischen Integrationsférderung teilnehmen kénnen. Zu
diesen Personen gehdren insbesondere:

1) Personen im Familiennachzug



2) Armutsbedrohte oder von Armut betroffene Personen
3) Personen mit Ausbildungs- und Fachkraftepotential

Programmziele "Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)"
7. Information von VA/FL

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass alle VA/FL willkommen geheissen und tber
ihre neue Lebenssituation sowie Uber ihre Rechte und Pflichten informiert werden. Alle VA/FL sind
Uber die Rahmenbedingungen und Ziele der Erstintegration informiert, die gegenseitigen damit
verbundenen Erwartungen sind geklart.

8. Potenzialabklarungen

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass die Ressourcen der einzelnen VA/FL unter
Berlcksichtigung der personlichen und familiaren Situation sowie des Gesundheitszustandes erfasst
werden.

9. Durchgehende Fallfuhrung
Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass VA/FL wahrend der ganzen Phase der

Erstintegration Uber individuelle und professionelle Beratung und Begleitung durch eine Fach- und
Ansprechstelle verfligen, die interdisziplinar arbeitet.

Information, Abklarung Integrationsbedarf und Beratung - Seite 1

1. Erstinformation und Beratung

1.1 Welche kantonale Stelle tragt fiir die Planung und Umsetzung der Massnahmen im
Bereich Erstinformation und Beratung die Hauptverantwortung? Welche anderen Akteure
(Stadte, Gemeinde sowie Dritte) sind mitbeteiligt und wie werden sie in die Umsetzung
einbezogen?

Verantwortliche Stelle Planung:

Abteilung Integration und Gleichstellung, Amt flir Soziales, Departement des Innern

Miteinbezug Planung:

- AG mit Vertretenden von 6 Regionalen Fachstellen Integration, vernetzt mit Gemeinden und
Akteuren in den Regionen

- Vernehmlassung durch Kommunale Ansprechpersonen Integration, Integrationsbeauftragte,
Organisationen der Integrationsarbeit

Miteinbezug Umsetzung:
anbietende Gemeinden und Organisationen

1.2 Verfugt der Kanton tiber ein gesondertes Umsetzungskonzept zur Erstinformation und
Beratung?
Ja

Bitte das Umsetzungskonzept hochladen:

* Rahmenkonzept Erstinformation und Begriissung.pdf
* Konzept lllustrierte Gemeindebroschlire.pdf
* Richtlinien zur Férderung offener Kurzberatung in der Integrationsarbeit.pdf

1.3 Wie ist die Information und Beratung ausgestaltet, damit der Zugang zu den
Regelstrukturen (z.B. Bildung, Arbeit, Zusammenleben, Gesundheit) fiir alle Zielgruppen
gewabhrleistet ist?



Erstinformation: Der Kanton unterstlitzt Gemeinden bei der Umsetzung von Erstinformations- und
Begrissungsgesprachen (EIB-Gesprach) . Dabei wird Neuzuziehenden bei Anmeldung am
Einwohneramt die Gelegenheit gegeben, einen Termin fur ein EIB-Gesprach zu vereinbaren oder sie
werden an eine gesprachsfuhrende Stelle triagiert.

Zusatzlich oder alternativ bietet der Kanton den Gemeinden eine illustrierte Broschire mit den
wichtigsten Informationen fur Neuzuziehende, angepasst mit gemeindespezifischen Informationen, an.

Beratung: Der Kanton bietet den Gemeinden Unterstiitzung bei der Umsetzung von Angeboten der
offenen Kurzberatung an. Dabei stehen zur gleichen Zeit am gleichen Ort Beratende zur Verfligung fir
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.

Webseite: In 2023 geht die Webseite hallo.sg.ch online. Sie enthalt die wichtigsten Informationen fiir
Neuzuziehende und Zugwanderte. Fachpersonen finden hier gesicherte aktuelle Informationen fiir ihre
Beratungstatigkeit.

Erfas: Anbietende und Beratende von Erstinformations- und Beratungsangeboten sind jahrlich zu
einem Erfahrungsaustausch eingeladen. Dabei werden Neuerungen eingefiihrt und Anliegen
abgeholt.

Alle Angebote triagieren auf die Regelstruktur.

2. (Erst-)Information

2.1 Uber welche Themen informiert der Kanton die Migrantinnen und Migranten?

Allgemeine Rechte und Pflichten, Spezifische Rechte und Pflichten fiir Migrantinnen und Migranten,
Erwerb von Sprachkenntnissen, Alltagbewaltigung, Eigenverantwortung der Migrantinnen und
Migranten, Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration, Zusammenleben, Schutz vor Diskriminierung,
Gewaltpravention (allgemein), Rechte und Hilfsangebote fir Opfer hauslicher Gewalt sowie rechtliche
Konsequenzen bei Gewaltausiibung, Andere

2.1.1 Erlauterungen zum Thema "Zusammenleben":

Das Spektrum der Angebote und Beratenden reicht im Kanton von Freiwilligen bis zu
Sozialarbeitenden mit Integrationsschwerpunkt. Nicht alle Angebote decken samtliche Themen in der
gleichen Tiefe ab.

Zugewanderte werden auf Aktivitdten von der/fur die Zivilgesellschaft (Vereine, Begegnungsorte,
gesellschaftliche Anlasse) hingewiesen.

2.1.2 Erlauterungen zu anderen Themen:

Das Spektrum der Angebote und Beratenden reicht im Kanton von Freiwilligen bis zu
Sozialarbeitenden mit Integrationsschwerpunkt. Nicht alle Angebote decken samtliche Themen in der
gleichen Tiefe ab.

Die in 2023 online-gehende Webseite hallo.sg.ch greift sdmtliche Themen auf.

Spezifische Themen waren/sind: Covid, Ukraine

2.2 Uber welche Kanile werden die Migrantinnen und Migranten informiert?

Webseite, Schriftliche Informationen und Videos (soziale Netzwerke, Broschiren, E-Mails),
Individuelle Begriissungsgesprache (vor Ort oder per Video), Kollektive Begriissungsveranstaltungen,
Uber Netzwerke und Schliisselpersonen

2.3 Mit welchen besonderen Massnahmen werden VA/FL iiber den Prozess der Erstintegration
und ihre Rechte und Pflichten informiert?

In der ersten Phase des Aufenthalts (in Kollektivunterkiinften) werden Informationen zu folgenden
Themenbereichen vermittelt:

- Integrationsprozess, Amter und Behorden (Ablauf, Rechte und Pflichten)

- Gesundheit (Verhiitung, Impfen, Gesundheitsversorgung, Zahnhygiene)

- Recht, Werte und Normen (Rechtsordnung, Gleichstellung, Demokratie)

- Wohnen (Wohnen in der Gemeinde, Art der Wohnung, Haushaltung)

In der zweiten Phase (Wohnsitznahme in den Gemeinden) werden die VA/FL in den Gemeinden
begrisst und mit gemeindespezifischen Informationen bedient.

2.4 Werden fur diese Massnahmen Ubersetzungen angeboten?
Ja, Ubersetzung der schriftlichen Informationen, Ja, mittels Dolmetschenden

2.4.1 Bitte prazisieren Sie, welche Informationen in welche Sprachen uUbersetzt werden:
Webseite hallo.sg.ch ab Mitte 2023 online mit Ubersetzungen in 16 Sprachen.



Information, Abklarung Integrationsbedarf und Beratung - Seite 2

3. Integrationsforderbedarf

3.1 Mit welchen Akteuren arbeitet der Kanton zusammen, um fiir Migrantinnen und Migranten
mit besonderem Integrationsbedarf so frith wie méglich geeignete Integrationsangebote
vorzusehen (Art. 53a AIG, Art 55a AIG, Art. 7 Abs. 2 VintA)? Bitte differenzieren Sie nach
Zielgruppe:

Personen im Familiennachzug, Armutsbedrohte oder von Armut Betroffene

3.1.1 Personen im Familiennachzug
Migrationsbehdérden

3.1.1.1 Migrationsbehorden: Beschreiben Sie die Massnahmen:
Personen im Familiennachzug: Das Migrationsamt schliesst eine (freiwillige) Integrationsvereinbarung
ab.

3.1.2 Armutsbedrohte oder von Armut Betroffene
Sozialhilfe, zivilgesellschaftliche Akteure

3.1.2.4 Sozialhilfe: Beschreiben Sie die Massnahmen:

indirekt: Institutionen der Sozialhilfe verweisen auf kantonal geférderte Massnahmen auf kommunaler
Ebene.

indirekt: ein Gemeinschaftszentrum in Tragerschaft der Sozialen Dienste der Gemeinde Rorschach
erhalt kantonale Unterstlitzung und steht im engen Austausch

3.1.2.5 Zivilgesellschaftliche Akteure: Beschreiben Sie die Massnahmen:

Organisationen der Zivilgesellschaft (z.B. Caritas) setzen Massnahmen speziell fir Armutsbedrohte
und Betroffene um (Lebensmittelverteilung, offene Kurzberatung).

Der Kanton unterstitzt die offene Kurzberatung.

Information, Abklarung Integrationsbedarf und Beratung - Seite 3

4. Beratung

4.1 Welche Stellen sind im Bereich Beratung involviert?
Kantonale Stellen, Kommunale Stellen, Organisationen der Zivilgesellschaft

4.1.1 Welche kantonalen Stellen?

- Abteilung Integration und Gleichstellung, Amt fiir Soziales, Departement des Innern fir den Unterhalt
der Webseite hallo.sg.ch

- Migrationsamt zur Abklarung Integrationsbedarf und zum Abschluss von Integrationsvereinbarungen
fir Personen im Familiennachzug

4.1.2 Welche kommunalen Stellen?
Gemeinden als Anbietende von Erstinformationsgesprachen, offenen Sprechstunden,
Begrussungsapéros oder Verteilende der illustrierten Gemeindebroschure

4.1.3 Welche Organisationen der Zivilgesellschaft?
Vereine oder NGOs als Anbietende von offener Kurzberatung

4.2 Wie werden Migrantinnen und Migranten auf geeignete Beratungsangebote aufmerksam
gemacht oder an diese verwiesen?

Individuelle Gesprache, Standiger Beratungsdienst in den Integrationsfachstellen,
Sensibilisierungskampagnen (via Webseite, soziale Netzwerke, Medien, etc.), Broschiren, Andere



4.2.1 Bitte prazisieren Sie die Aktivitidten des standigen Beratungsdienstes:
(grossere) Gemeinden mit Integrationsbeauftragten bieten in der Regel offene Sprechstunden an

4.2.2 Bitte erldutern Sie die Sensibilisierungskampagnen:
Webseite hallo.sg.ch und Vermarktung der Webseite

4.2.3 Bitte beschreiben Sie die anderen Massnahmen:
Webseite hallo.sg.ch

4.3 Gibt es Angebote zur Unterstiitzung und Verbesserung der Beratungsqualitat fiir:
Die Gemeinden, Die Organisationen der Zivilgesellschaft

4.3.1 Bitte beschreiben Sie die Angebote fiir die Gemeinden:
Webseite hallo.sg.ch
jahrlich Erfa

4.3.2 Bitte beschreiben Sie die Angebote fiir die Organisationen der Zivilgesellschaft:
Webseite hallo.sg.ch

jahrliche Erfa

jahrliche Weiterbildung fiir Freiwillige und Peers in der Beratungsarbeit

5. Sensibilisierung der gesamten Bevélkerung

5.1 Mit welchen Massnahmen wird die Bevolkerung iiber die Ziele und die Prinzipien der
Integrationsféorderung informiert?
Informationsveranstaltungen fir die lokale Bevoélkerung, Webseite, Soziale Netzwerke, Newsletter

5.1.1 Bitte beschreiben Sie die ausgewiahlten Massnahmen:

3 Veranstaltungen 'Fokus Integration’ fur die Offentlichkeit und Fachpersonen zu Themen der
Integrationsarbeit

kantonale Webseite der Abteilung Integration und Gleichstellung

4 Newsletter der Abteilung Integration und Gleichstellung

Nutzung der sozialen Netzwerke des Kantons fiir ausgesuchte Informationen

6. Entwicklungsbedarf

6.1 Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie fiir den Forderbereich in lhrem Kanton?
Besonderer Entwicklungsbedarf besteht in

- der Erreichung der Zielgruppe mit besonderem Integrationsférderbedarf, die armutsbedrohten und -
betroffenen Personen sowie flir Personen mit Ausbildungs- und Fachkraftepotential. Diese
Personengruppen werden von der Regelstruktur nicht separat erfasst und kommuniziert. Alternative
Strukturen bestehen nicht ausreichend. Zunachst missen die bestehenden Strukturen analysiert
werden und die mdgliche Unterstlitzung erarbeitet werden. Zur verbesserten Erreichung der
Zielgruppe missen Massnahmen erarbeitet werden.

- der systematischen Erfassung der geeigneten Integrationsangebote flr die vorgenannte Zielgruppe
Uber die bestehende Beratungsarbeit oder Webseite hallo.sg.ch hinaus.

Information, Abklarung Integrationsbedarf und Beratung - weitere
Bemerkungen, Dokumente und Links

7. Weitere Bemerkungen:
Hier kbnnen Sie weitere Dokumente zum Forderbereich hochladen:

Hier konnen Sie Links erfassen:
URL Beschreibung
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https://www.sg.ch/gesundheit-
soziales/soziales/integration/information-und-
beratung/erstinformations--und-
begruessungsgespraeche.htmi

https://www.sg.ch/gesundheit-
soziales/soziales/integration/information-und-
beratung/illustrierte-begruessung.html

https://www.sg.ch/gesundheit-
soziales/soziales/integration/information-und-
beratung/beratung.html

kantonales Forderangebot von
Erstinformations- und
Begrussungsgesprachen

kantonales Férderangebot der illustrierten
Gemeindebroschire flir Neuzuziehende

kantonales Férderangebot fir offene
Kurzberatung

Information, Abklarung Integrationsbedarf und Beratung - Budget 2024-2027

Bermerkungen

2024 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 135600 0 135’600 135’600 0 271°200

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderbereid#2’600 0 142’600 142’600 285°200
Asylbereich 0 0 0 651’000 651’000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 278200 0 278200 278200 651’000 1°207°400
2025 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 135600 0 135’600 135’600 0 271°200

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderbereidi#2'600 0 142’600 142’600 285’200
Asylbereich 0 0 0 651’000 651’000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 278200 0 278200 278200 651’000 1°207°400
2026 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal

1"



Verankerung 135’600 0 135’600 135’600 0 271200
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderbereidi 2’600 0 142’600 142’600 285’200
Asylbereich 0 0 0 651’000 651°000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Total 278200 0 278200 278200 651’000 1’207°400
2027 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 135600 0 135’600 135’600 0 271200
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderbereidi 2’600 0 142’600 142’600 285’200
Asylbereich 0 0 0 651’000 651’000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Total 278'200 0 278200 278200 651’000 1'207°400
Budget 2024-2027

Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 542’400 0 542’400 542’400 0 1°084°800
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderbereiéy 0’400 0 570’400 570’400 0 1140800
Asylbereich 0 0 0 0 2'604°000 2'604°000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Summe 1112800 0 1’112’800 1’112°800 2'604°000 4’829'600

Durchgehende Fallfiihrung - Seite 1

1. Zustdndigkeiten/operative Verantwortung zur Umsetzung der Fallfiihrung

1.1 Bitte beschreiben Sie ausfiihrlich, wie die durchgehende Fallfiihrung in lhrem Kanton

organisiert und umgesetzt wird. Gehen Sie dabei insbesondere auch auf nachfolgende
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Zusatzfragen ein: a. Welche Stelle ist auf libergeordneter Ebene verantwortlich fiir die
durchgehende Fallfiihrung? b. Welche Stelle/n ist/sind jeweils zusténdig fiir die Umsetzung
von Massnahmen in den einzelnen Férderbereichen (operative Umsetzung)?

Die Sozialamter der Gemeinden stellen fur die in ihrer Zustandigkeit liegenden Personen eine
durchgehende Fallfiihrung, in der Regel gestiitzt auf einen individuellen Integrationsplan, sicher. Mit
Inkrafttreten des VI. Nachtrags zum Sozialhilfegesetz (sGS 381.1; abgekirzt SHG) wurden die
entsprechenden Rechtsgrundlagen geschaffen (vgl. Art. 45b Abs. 2). Um auch nach einem
Wohnsitzwechsel einer Person eine nahtlose Weiterflihrung der Integrationsbemiihungen zu
gewabhrleisten, ist die einzelne Gemeinde auch zustandig fiir die Flhrung eines (elektronischen)
Dossiers. Die einzelnen Gemeinden kdnnen fir die durchgehende Fallfiihrung pauschal fiinf Prozent
der ihnen zugewiesenen Integrationspauschalen einsetzen.

Die Gemeinden entscheiden in eigener Kompetenz, welche Integrationsmassnahmen fir die
berechtigten Zielgruppen mit den Integrationspauschalen finanziert werden. Sie sind verpflichtet, sich
an den Vorgaben des Bundes zu orientieren. Als Hilfestellung dienen die kantonalen Richtlinien zur
Verwendung der Integrationspauschalen. Im Kanton St.Gallen stehen zahlreiche Bildungs- und
Qualifizierungsangebote sowie Angebote zur sozialen Integration zur Verfigung. Der Tragerverein
Integrationsprojekte St.Gallen TISG fuhrt einen Katalog mit verschiedenen Angeboten, der den
Gemeinden als Orientierungshilfe dient.

Dem Kanton obliegt die Aufsicht Gber die Mittelverwendung im Rahmen der bundesrechtlichen
Vorgaben.

Bitte laden Sie allfallige Konzepte, Stakeholdercharts und Organigramme hoch:
* Richtlinie Verwendung IP und S 2023.pdf
2. Schnittstelle Integration und wirtschaftliche Sozialhilfe

2.1 Welche Stelle/n ist/sind fiir die wirtschaftliche Hilfe (Lebensunterhalt, Betreuung und
Unterbringung) im Rahmen der Sozialhilfe verantwortlich? Bitte geben Sie den/die Namen der
zustindigen Stelle/n an und differenzieren Sie gegebenenfalls nach Zustandigkeiten in der
Phase 1 (bsp. Kollektivunterkunft), der Phase 2 (individuelle Unterbringung) sowie Status
(Asylsozialhilfe, Sozialhilfe):

In der Phase 1 befinden sich die Personen in Kollektivunterkiinften des Kantons oder des
Tragervereins Integration (TISG) der Gemeinden. Mittels Deutschunterricht,
Gemeindevorbereitungsmodulen und mit Kursen, die auf das Erwerbsleben vorbereiten sowie einer
Tagesstruktur werden die Bewohnenden auf die selbstéandige Lebensgestaltung in den Gemeinden
vorbereitet. Im Kanton St.Gallen werden die Kosten fiir die Integrationsleistungen in den
Kollektivunterkiinften von den Gemeinden respektive vom Kanton getragen.

In der Phase 2, also nach Austritt aus den Kollektivunterkiinften, tbernehmen die Sozialamter der
Wohnsitzgemeinden die Dossiers. Sie sind zustandig fir die Ausrichtung der Sozialhilfe, die
Betreuung und Integration der Personen. Die Integrationspauschalen stehen fir die Integration ab
Wohnsitznahme in den Gemeinden zur Verfigung.

2.2 Werden die Empfehlungen zur zielgerichteten Einsetzung der Globalpauschale umgesetzt?

2.2.1 Werden die Empfehlungen umgesetzt
Teilweise

2.2.2 Welche Empfehlungen werden nicht umgesetzt und weshalb nicht?

Gemass kantonalem Sozialhilfegesetz (sGS 381.1; abgekiirzt SHG) sind die Gemeinden flr die
Ausrichtung der Sozialhilfe zustandig. Die St.Galler Gemeinden orientieren sich bei der Ausrichtung
der Sozialhilfe an den Vorgaben der KOS (St.Gallische Konferenz der Sozialhilfe), diese Grundlagen
orientieren sich wiederum an den SKOS-Richtlinien. Aufgrund der Zustandigkeit der kommunalen
Sozialdmter kann nicht abschliessend beurteilt werden, inwiefern alle die Empfehlungen umsetzten.

Durchgehende Fallfiihrung - Seite 2

3. Potenzialabkldrung und Integrationsplanung
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3.1 Bitte beschreiben Sie, wie das Potenzial bei Personen aus dem Asylbereich beurteilt wird.
Bitte zeigen Sie insbesondere auf, welche Zustindigkeiten bestehen und welche Stellen
involviert sind, welche Instrumente angewandt werden und welche Zielgruppen davon
betroffen sind (und welche nicht).

Die kommunalen Sozialamter sind fur die individuelle Begleitung der Personen zustandig. In dieser
Funktion sind die Sozialdmter entscheid- und finanzkompetent. Sie stellen die Ausarbeitung eines
individuellen Integrationsplans zwecks nachhaltiger Integration sicher und leiten entsprechende
Massnahmen ein. Unterstitzt werden die kommunalen Sozialamter von den REPAS (Regionale
Potentialabklarungsstellen), die vom Tragerverein Integrationsprojekte St.Gallen (TISG) getragen
werden. Die Gemeinden kénnen aber auch andere Potenzialabklarungen einleiten und zusatzlich eine
Sprachstandsabklarung durch eine akkreditierte Deutschschule vornehmen lassen.

3.2 Werden bei Potenzialabkldrungen auch die gesundheitlichen Ressourcen vertieft erhoben?
Ja

3.2.1 Bitte beschreiben Sie, mit welchen Akteuren im Kanton zusammengearbeitet wird:

In der Regel werden im Rahmen der Potenzialabklarung auch die gesundheitlichen Ressourcen einer
Person erfragt. Eine vertiefte Abklarung kann aber nicht Aufgabe der Potenzialabklarung sein, da es
dafir Fachpersonen aus dem Gesundheitsbereich braucht. Wenn fallfiihrende Stellen (in der Regel
die kommunalen Sozialamter) feststellen, dass eine Person zusatzliche Unterstlitzung zur
gesundheitlichen Stabilisierung bendtigt, kbnnen Angebote der Gravita SRK in Anspruch genommen
werden. Zudem werden seit 2023 im Kanton St.Gallen funf neue Angebote im Rahmen des
Programms R angeboten.

Ja

3.3.1 Welche Stelle ist verantwortlich fiir die Erarbeitung und Anpassung des individuellen
Integrationsplans?

Fir die Ausarbeitung eines individuellen Integrationsplans sind die Gemeinden zustandig (in der
Regel die kommunalen Sozialamter mit Unterstiitzung der regionalen Potentialabklarungsstellen). Es
wird nicht in jedem Fall mit einem individuellen Integrationsplan gearbeitet, insbesondere dann nicht,
wenn es sich um Jugendliche handelt, die sich im Bildungsprozess der Regelstrukturen befinden
(Volksschule, Sekundarstufe 2).

Bitte laden Sie die Vorlage eines individuellen Integrationsplans hoch. Sie kénnen auch mehrere
Vorlagen erfassen.

* REPAS Potenzialabklérung TISG.docx
» Ubergabebericht Erwachsene Zentrum Gemeinde TISG Migrationsamt.docx

4. Entwicklungsbedarf

4.1 Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie fiir die durchgehende Fallfiihrung in lhrem Kanton?
Die Zustandigkeit firr den Integrationsprozess liegt bei den Gemeinden. Dem Kanton St.Gallen obliegt
die Aufsicht. Bis ins Jahr 2024 soll ein Konzept zur Fachaufsicht Integration basierend auf der neuen
Gesetzgebung erarbeitet werden. Ein Aufsichtsaspekt wird sowohl die durchgehende Fallfiihrung als
auch die Potenzialabklarung und Integrationsplanung sein.

Durchgehende Fallfihrung - weitere Bemerkungen, Dokumente und Links

5. Weitere Bemerkungen:
Hier kbnnen Sie weitere Dokumente zum Forderbereich hochladen:

Hier konnen Sie Links erfassen:
URL Beschreibung

14



Sprache

Strategische Programmziele
Programmaziele "Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat”
1. Qualitatssicherung in den Sprachférderangeboten

Die spezifische Integrationsférderung stellt die Qualitat der Uber das KIP geférderten Angebote Uber
das fide-Label oder vergleichbare Qualitatsinstrumente sicher.

2. Koordination mit Angeboten der Regelstruktur

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass die Uber das KIP finanzierten
Sprachférderangebote mit den Angeboten der Regelstrukturen abgestimmt sind.

Programmziele "Ausldnderbereich"
3. Information und Beratung zu Sprachférderung und Sprachanforderungen

Die spezifische Integrationsférderung stellt mit geeigneten Massnahmen sicher, dass Migrantinnen
und Migranten Uber die Sprachférderangebote und die geltenden Sprachanforderungen gemass
Auslander- und Integrationsgesetz informiert und bei Bedarf zu zielgruppenspezifischen Angeboten
beraten sind.

4. Unterstiitzung beim Zugang zu einem bedarfsgerechten Sprachférderangebot

Die spezifische Integrationsférderung unterstitzt Migrantinnen und Migranten beim Zugang zu einem
Sprachférderangebot, indem sie sich Sprach- und Alltagskompetenzen aneignen kdnnen, die fur die
Verstandigung in Alltag und Beruf notwendig sind.

5. Information iber auslanderrechtliche Vorgaben zum Sprachnachweis und Zugang zu Sprachtests

Die spezifische Integrationsférderung wirkt in Zusammenarbeit mit den Migrationsbehérden darauf
hin, dass Migrantinnen und Migranten, die gemass Auslander- und Integrationsgesetz ihre
Sprachkompetenzen nachweisen missen, sowohl lber die entsprechenden auslanderrechtlichen
Vorgaben wie auch Uber Sprachtests informiert werden, welche allgemein anerkannten
Qualitatsstandards entsprechen.

Programmziele "Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)"
6. Sprachférderung von VA/FL mit Arbeitsmarktpotenzial

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass alle potenziell arbeitsmarktfahigen VA/FL Uber
mundliche und schriftliche Sprachkompetenzen verfugen, die es ihnen erméglichen, ihren Alltag
autonom zu bewaltigen sowie Zugang zum Arbeitsmarkt und ins Schweizer Aus- und
Weiterbildungssystem zu erhalten.

7. Sprachférderung von VA/FL mit geringem Arbeitsmarktpotenzial

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass auch VA/FL, denen auf dem Arbeitsmarkt
wenig Chancen eingerdumt werden, Gber mindliche Sprachkompetenzen und eine Vertrautheit mit
der schriftlichen Sprache verfligen, die es ihnen ermdglichen, sich autonom im Alltag zu bewegen und
am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen.

8. Friihzeitige Sprachférderung ab Zuweisung zum Kanton

Alle Sprachférdermassnahmen setzen mdglichst friih ein und erreichen soweit wie mdglich auch
Asylsuchende im erweiterten Verfahren.
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Sprache - Seite 1

1. Zustandigkeit/Organisation des Forderbereichs Sprache

1.1 Welche kantonale Stelle ist fiir den Bereich Sprachférderung zusténdig, wer ist mitbeteiligt
und wie erfolgt die Koordination dieser Steuerung?

Die Abteilung Integration und Gleichstellung im Amt fur Soziales nimmt im Bereich Sprachférderung
eine Schlusselrolle ein. Die Abteilung fihrt ein Qualitdtskonzept, das diverse private Sprachschulen im
Kanton St.Gallen einhalten. Damit wird die Qualitat von Sprachférderangeboten im Kanton
gewabhrleistet, dies kantonsweit. Die privaten Deutschkursanbietenden sind auf dem Markt etabliert,
wobei immer wieder auch neue Deutschschulen dazukommen. Sie kdnnen beim Amt fiir Soziales ein
Gesuch zur Akkreditierung stellen und sofern sie die Richtlinien erfiillen, werden sie auf der
kantonalen Liste gefiihrt. Diese Liste dient auch den fallfihrenden Stellen im VA/FL-Bereich zur
Auswabhl der professionellen Deutschkurse fir die einzelnen Personen in der Gemeinde, wobei sie
nicht verbindlich ist. Zudem kdnnen selbstzahlende Zugewanderte (EU/EFTA, Drittstatten) in diesen
Schulen eine Kursverglinstigung beantragen, die tber das KIP finanziert wird, wenn die Bedingungen
erfullt sind.

1.2 Wie (Organisation, Austauschformate, etc.) und mit welchen Partnern der Regelstrukturen
(Weiterbildung, Sozialhilfe, Berufsbildung, etc.) und privaten Anbietern (nicht subventionierte
Sprachkursanbieter) wird das Angebot des Forderbereichs Sprache im Kanton koordiniert?
Die Abteilung Integration und Gleichstellung tauscht sich einmal jahrlich in einer Infoveranstaltung mit
den akkreditierten Deutschkursanbietenden aus. Dazu wird eine Veranstaltung von der Stelle
organisiert. Zudem erfolgen immer wieder Mailversands mit Informationen fiir die Deutschschulen. Die
kommunalen Sozialdmter sind grundsatzlich autonom in der Wahl der Deutschférderangebote fir
VA/FL, werden aber regelmassig Uber die Liste der akkreditierten Schulen informiert und orientieren
sich grundséatzlich an dieser. Auf diese Liste verweist auch der Tragerverein Integrationsprojekte
St.Gallen (TISG). Die Koordination mit der Berufsbildung sowie anderen kantonalen Stellen kann noch
verbessert werden, so dass die Synergien besser genutzt werden kdnnen (bspw. hat das RAV eine
eigene Liste mit Deutschschulen, die fiir Arbeitslose genutzt und bezahlt werden).

Falls vorhanden, laden Sie bitte eine Liste der privaten Sprachkursanbieter hoch oder erfassen Sie die
Links zu den wichtigsten Sprachkursanbietern:

* Liste anerkannter Schulen_20220811.pdf

Links

URL Beschreibung

www.deutschkurse-sg.ch Suchmaschine fir die Kurse von
akkreditierten Deutschschulen

2. Sprachfordermassnahmen

2.1 Verfiigt der Kanton liber ein gesondertes schriftliches Konzept fiir die

Sprachfoérderung?

Ja

Bitte laden Sie das Sprachférderkonzept hoch:

* Qualitétsrichtlinie und Aufsichtskonzept Deutschférderung 2019.pdf

2.2 Bestehen Bestrebungen, das Sprachforderangebot und die Férderung der
Grundkompetenzen enger zusammenzufiihren?

Nein

2.3 Welche Sprachkursformate (Niveaus nach GER) werden im Rahmen der KIP geférdert?
Alphabetisierungskurse, Kurse A1-A2, Kurse B1, Kurse B2 oder héher
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2.3.1 Kurse B2 oder hoher: Gibt es dazu spezifische Bestimmungen?
Nein, grundsatzlich nicht.

Sprache - Seite 2

3. Bedarfsgerechtes Angebot fiir verschiedene Zielgruppen

3.1 Wie liberpriift der Kanton, dass das Kursangebot dem tatséchlichen Bedarf entspricht (z.B.
durch Kennzahlen, statistische Analysen, Evaluationen, Riickmeldungen von Partnern, etc.)?
Im Austausch mit den Deutschschulen und den regionalen Fachstellen Integration erfahrt der Kanton,
ob genligend Kursangebote zur Verfiigung stehen bzw. ob die Kurse ausgebucht sind. Zudem regeln
die Eigenschaften des freien Markts im Deutschférderbereich ein wenig die Angebote, da immer
wieder auch neue Deutschkurse lanciert werden, wo eine gewisse Nachfrage besteht. Die
akkreditierten Schulen bauen ihre Kurse aber auch selbststandig immer wieder aus, da sie selbst
auch verfolgen, ob mehr Bedarf vorhanden ist. In der jahrlichen Berichterstattung erfahrt auch der
Kanton mehr tber die Entwicklungen in den Schulen und vor Ort.

3.2 Fiir welche Zielgruppen sind besondere/spezifische Massnahmen und Angebote
(Abendkurse, Kinderbetreuung, Intensivkurse, etc.) vorgesehen?
Frauen, Schulungewohnte

3.2a Massnahmen fiir Frauen:

Im Kanton St.Gallen sollen Deutschkurse mit parallel stattfindendem Kinderbetreuungsangebot
gefordert werden, insbesondere soll auch die Kinderbetreuung parallel zum Kurs (teil)finanziert
werden Uber den Integrationsférderkredit, damit selbstzahlende Kursteilnehmerinnen mit Kindern auch
vermehrt an Kursen teilnehmen kénnen.

3.2f Massnahmen fiir Schulungewohnte:

Zudem sollen vermehrt auch niederschwellige Kurse oder Gefasse gefordert werden, wo die neu
erworbenen Deutschkenntnisse auch praktiziert werden kénnen (bspw. Konversationskurse oder
Treffs, die das Anwenden der Sprachkenntnisse ermdglichen).

3.3 Stehen liber das KIP finanzierte Sprachforderangebote auch Asylsuchenden im
erweiterten Verfahren offen?

Nein

4. Fide und Qualitatssicherung

4.1 Wie viele der KIP-finanzierten Angebote haben das fide-Label (Angaben in %, xx von xx
Anbietern)?
unbekannt

4.2 Wird in Ausschreibungen/bei KIP subventionierten Angeboten das fide-Label verlangt oder
empfohlen?
Nein

4.2.2 Weshalb nicht?
Bisher wurde bspw. das eduQua-Zertifikat oder ein anderes Zertifikat oder eigenes Qualitatskonzept
verlangt.

4.3 Was wird in Ausschreibungen/bei KIP subventionierten Angeboten verlangt bzw.
empfohlen oder zur Qualitdtssicherung unternommen?

Andere Qualitatslabels (z.B. eduQua) empfohlen, Andere Vorgaben bezuglich Qualifizierung der
Kursleitenden (z.B. SVEB), Weitere Massnahmen zur Qualitatssicherung in der Sprachférderung

4.3.2 Welche Qualitidtslabels werden empfohlen und weshalb?
eduQua

4.3.3 Welche Vorgaben?
Far Sprachkursleitende wird entweder das Lehrpatent oder mindestens ein SVEB-Zertifikat verlangt
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4.3.4 Welche Massnahmen?

Die akkreditierten Schulen dirfen auch ein eigenes Qualitatssicherungssystem anwenden, missen es
dem Kanton aber darlegen. Der Kanton vergleicht dann mit den Qualitatslabels (bspw. eduQua) und
entscheidet, ob das eigene System gendgt.

4.4 Wird in Ausschreibungen/bei KIP subventionierten Angeboten am Ende eines Angebots der
Sprachstand mit einem Sprachnachweis erhoben?

Nein

4.5 Wird Freiwilligenarbeit im Bereich der Sprachférderung eingesetzt und gibt es
Massnahmen, dort die Qualitit sicherzustellen?

Nein

4.6 Weitere Bemerkungen

Sprache - Seite 3

5. Information

5.1 Mit welchen Massnahmen werden Migrantinnen und Migranten liber auslanderrechtliche
Vorgaben zum Sprachnachweis gemass AIG und den Zugang zu Sprachtests sowie liber
Sprachkursangebote informiert (z.B. Flyer/Broschiiren, Webseite, Schalter, telefonisch, etc.)?
Es gibt einen Flyer, der bei Informationsgesprachen in den Gemeinden oder beim Migrationsamt
abgegeben wird. Zudem gibt es Informationen auf der Webseite.

5.2 Erfolgt die Information iiber diese gleichen Themen bei VA/FL anders?
Ja

5.2.1 Wie?
Grundsatzlich erhalten VA/FL die Informationen direkt von der fallfihrenden Stelle.

6. Entwicklungsbedarf

6.1 Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie fiir den Férderbereich in lhrem Kanton?
Entwicklungsbedarf gibt es sicherlich bei der Bewerbung der Angebote, bei der Koordination mit
anderen Fachstellen, die ebenfalls Deutschkurse anbieten/empfehlen

Sprache - weitere Bemerkungen, Dokumente und Links

7. Weitere Bemerkungen:
Hier kbnnen Sie weitere Dokumente zum Forderbereich hochladen:

Hier konnen Sie Links erfassen:
URL Beschreibung

Sprache - Budget 2024-2027

Bermerkungen
2024 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
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Verankerung 10’000 0 10’000 10’000 0 20’000

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderberei@®0’263 150’000 750°263 750°263 1’500'526
Asylbereich 0 0 0 4°488°000 4°488°000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 610’263 150’000 760°263 760'263 4°488°000 6’008'526
2025 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 10’000 0 10’000 10’000 0 20’000

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderberei@®0’263 150’000 750°263 750'263 1’500'526
Asylbereich 0 0 0 4°488°000 4°488°000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 610’263 150’000 760°263 760'263 4°488°000 6’008'526
2026 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 10’000 0 10’000 10’000 0 20’000

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderberei@®0°'263 150’000 750°263 750'263 1’500'526
Asylbereich 0 0 0 4°488°000 4’488°000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 610’263 150’000 760°263 760'263 4°488°000 6’008'526
2027 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 10’000 0 10’000 10’000 0 20’000

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderberei@®0°'263 150’000 750'263 750'263 1’500'526
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Asylbereich 0 0 0 4’488'000 4’488'000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Total 610’263 150’000 760°263 760'263 4’488°000 6’008'526
Budget 2024-2027

Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 40’000 0 40’000 40’000 0 80’000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderberei@¥01'052 600’000 3'001'052 3’001°052 0 6002104
Asylbereich 0 0 0 0 17°952°000 17952000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Summe 2'441°052 600’000 3'041°052 3'041°052 17°952°000 24'034°'104

Ausbildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit

Strategische Programmziele

Programmaziele "Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat"

1. Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz in der Arbeitswelt

Die spezifische Integrationsférderung wirkt in Zusammenarbeit mit staatlichen und nichtstaatlichen
Akteuren darauf hin, dass Massnahmen zur Verbesserung des Diskriminierungsschutzes und des
Umgangs mit Vielfalt in der Arbeitswelt ergriffen und umgesetzt werden.

2. Innovative Arbeitsmarktintegration

Die spezifische Integrationsférderung unterstitzt nach ihren Méglichkeiten Massnahmen der
Regelstrukturen zur Férderung innovativer Vorhaben im Bereich der Arbeitsmarktintegration.

3. Information und Sensibilisierung Arbeitgebende

Die spezifische Integrationsférderung informiert und sensibilisiert die Arbeitgebenden in Abstimmung

mit den Partnern der 11Z in Bezug auf den Zugang zum Arbeitsmarkt und das Potenzial von
Migrantinnen und Migranten.

Programmaziele "Auslanderbereich”

4. Personen mit Ausbildungs- und Fachkréaftepotential

Die spezifische Integrationsforderung wirkt in Zusammenarbeit mit den Regelstrukturen der Bildung
und des Arbeitsmarktes darauf hin, dass es flir Migrantinnen und Migranten, die keinen direkten
Zugang zu den Regelstrukturen haben, Férderangebote gibt. Diese bereiten Migrantinnen und
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Migranten entweder auf postobligatorische Bildungsangebote vor oder dienen dazu, ihre
Arbeitsmarktfahigkeit zu verbessern.

Programmziele "Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)"
5. Férderangebote Ausbildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit VA/FL

Die spezifische Integrationsférderung stellt sicher, dass VA/FL, die das Potenzial haben im
Arbeitsmarkt Fuss zu fassen, sich die Qualifikationen aneignen kénnen, die notwendig sind, um ihre
Arbeitsmarkt- und Ausbildungsfahigkeit zu verbessern, und ihnen eine Teilnahme am wirtschaftlichen
Leben ermdglichen.

6. Job Coaching fur VA/FL

Die spezifische Integrationsforderung stellt sicher, dass fir VA/FL mit Ausbildungs- und
Arbeitsmarktpotenzial ein professionelles Job Coaching zur Verfligung steht.

7. Hochschulzugang fur VA/FL

Die spezifische Integrationsforderung wirkt in Zusammenarbeit mit den Regelstrukturen der Bildung
darauf hin, dass VA/FL mit einem entsprechenden Potenzial auf den Einstieg in eine Tertidrausbildung
vorbereitet werden.

8. Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration von Frauen

Bei der Konzipierung und Ausgestaltung von Potenzialabklarungen, Qualifizierungs- und

Arbeitsintegrationsangeboten sowie beim Jobcoaching ist den Bedurfnissen von Frauen Rechnung zu
tragen.

Ausbildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit - Seite 1

1. Interinstitutionelle Zusammenarbeit 11Z

1.1 Besteht im Kanton eine interinstitutionelle Zusammenarbeit (11Z), an der auch die
Integrationsforderung partizipiert?
Ja

1.1.1 Die Zusammenarbeit bezieht sich auf die folgenden Institutionen/Bereiche:
Integrationsforderung, Berufsbildungsamt, fiir Briickenangebote zustandiges Amt, 1V,
Arbeitsmarktbehdrden, Sozialhilfe, Stadte und Gemeinden, Weitere

1.1.1.1 Welche?
https://www.sg.ch/wirtschaft-arbeit/iiz-interinstitutionelle-zusammenarbeit.html

1.2 Gibt es zur lIZ in lhrem Kanton ein Konzept oder Grundlagendokument?
Ja

Bitte laden Sie das Konzept oder Grundlagendokument hoch:

* Flyer Interinstitutionelle Zusammenarbeit.pdf

* Merkblatt zur Zusammenarbeit zwischen Arzten, Arbeitgebern und Versicherungen und
Sozialémtern.pdf

* Rahmenvereinbarung Interinstitutionelle Zusammenarbeit April 2019.pdf

1.3 Besteht im Kanton eine (l1Z-)Strategie/ein Konzept spezifisch fiir die Zusammenarbeit mit

Arbeitgebenden?
Nein
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1.4 Wie ist die Meldepflicht von arbeitsmarktfahigen VA/FL gemass Art. 9 VIntA mit der
offentlichen Arbeitsvermittlung koordiniert und geregelt?
https://lwww.sg.ch/wirtschaft-arbeit/arbeitgebende/bewilligungen/beschaeftigung-von-auslaendischen-
mitarbeitenden/erwerbstaetigkeit-fuer-anerkannte-fluechtlinge-und-vorlaeufig-au.html
https://www.sg.ch/gesundheit-soziales/soziales/integration/arbeit-und-bildung.html

Falls vorhanden, laden Sie bitte die Regelung hoch:
» Merkblatt Anstellungsmdéglichkeiten FL_VA.pdf

1.5 Wie wird die Arbeitsmarktféhigkeit abgeklart und wie wird dies zwischen den zustandigen
Behorden koordiniert (Zustiandigkeiten und Vorgehen)?

VA/FL durchlaufen eine Potenzialabklarung bei den Regionalen Potenzialabklarungsstellen (Repas)
oder bei einer anderen spezialisierten Stelle. Die Zustandigkeit liegt bei den fallfiihrenden Stellen
(Sozialamter der Gemeinden).

2. Forderangebote ABF/AMF

2.1.1 Der Kanton verfiigt iiber Angebote fiir VA/FL zur...

Forderung der Grundkompetenzen gemass Weiterbildungsgesetz (WeBiG), Vorbereitung auf ein
Briickenangebot (inkl. Grundkompetenzférderung), Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung (inkl.
Grundkompetenzférderung und Berufsfindung), Aneignung fach-/berufsspezifischer Kompetenzen
(Quallifizierungsangebot), Vermittlung einer Lehrstelle oder einer Arbeitsstelle, Aneignung von
Schlusselkompetenzen fur den Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt und/oder in die Bildung

2.1.1.1 Sind die Qualifizierungsangebote dual aufgebaut (beinhalten sie nebst einem Theorieteil
auch einen Praxisteil)?
Ja, teilweise

2.1.1.2 Sind die Qualifizierungsangebote branchenanerkannt?
Ja, teilweise

2.2 Angebote fiir Personen aus dem Asylbereich mit einer Teilnahmevoraussetzung von A2
oder hoher: Der Kanton bestitigt, dass diese Angebote von der Regelstruktur getragen und
nicht liber die Integrationspauschale (mit-)finanziert werden (vgl. Rundschreiben Ziffer 5.4.4.2).
Nein

2.2.1 Begriindung: )
Wenn sich obenstehende Frage auf Jugendliche bezieht bezliglich dem Ubertritt in die berufliche
Grundbildung, dann kann diese Frage mit ja beantwortet werden.

2.3 Bitte beschreiben Sie, mit welchen Angeboten die Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarktfahigkeit
von Personen mit Integrationsbedarf ausserhalb des Asylbereichs geférdert wird.

Die priméare Zustandigkeit fur Angebote zur Ausbildungsfahigkeit liegt beim Amt fir Berufsbildung. Far
Personen ausserhalb des Asylbereichs, die altersbedingt keinen Zugang zu den Briickenangeboten
haben, steht der Integrationsférderkurs (IFK) offen.

Zur Forderung der Arbeitsmarktfahigkeit stehen verschiedene Angebote des Amts fiir Arbeit- und
Wirtschaft (AWA) zur Verfiigung. Personen in der Sozialhilfe stehen zudem zahlreiche Bildungs- und
Qualifizierungsangebote zur Verfigung. Der Tragerverein Integrationsprojekte St.Gallen TISG fuhrt
einen Katalog mit verschiedenen Angeboten: https://ti-sg.ch/ias-katalog/

2.4 Bitte beschreiben Sie, wie in den Angeboten zur Férderung der Ausbildungs- bzw.
Arbeitsmarktfahigkeit die Qualitidt sichergestellt und weiterentwickelt wird (welches sind die
Qualitatsmerkmale der Angebote? Bestehen Bildungspldne? Wird ein integraler Férderansatz
verfolgt? Verfiigen die Angebote iiber ein Qualitdtslabel?).

Gemass kantonalem Sozialhilfegesetz Art. 45a ff (sGS 381.1; SHG) liegt die Hauptverantwortung fiir
die Erfillung der Aufgaben, die mit den Integrationspauschalen finanziert werden, bei den politischen
Gemeinden. Der von den St.Galler Gemeinden getragene Tragerverein Integrationsprojekte St.Gallen
TISG fiihrt einen Katalog mit verschiedenen Angeboten zur Arbeitsintegration und Qualifizierung:
https://ti-sg.chl/ias-katalog/. Der TISG ist auch fir die Qualitat der Angebote zustandig. Grundlagen zur
Qualitatssicherung sind in der Vereinbarung zwischen der Regierung und der Vereinigung der
St.Galler Gemeindeprasidentinnen und Gemeindeprasidenten (VSGP) geregelt.
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Grundlegende Kriterien sind:

— die Angebote halten die Ubergeordneten gesetzlichen Grundlagen auf Bundesebene (Art. 58 Abs. 2
und 3 des eidgendssischen Auslander- und Integrationsgesetzes [SR 142.20; abgekirzt AlG]; Art. 14
bis 20 der eidgendssischen Verordnung Uber die Integration von Auslanderinnen und Auslandern [SR
142.205; abgekirzt VIntA]) sowie die Programmvereinbarung zum Kantonalen Integrationsprogramm
(KIP) einschliesslich Anhangen, Rundschreiben und Grundlagenpapieren des Bundes ein;

— die Angebote sind nicht Teil der Regelstruktur (z.B. Schulen, Berufsbildungsinstitutionen usw.) und
ersetzen keine Massnahmen, die mit gleicher Wirkung tber die Regelstrukturen erbracht werden;

— die Angebote sind wirtschaftlich giinstig (bei gleichwertigen Angeboten ist die kostenglinstigste
Variante zu wahlen);

— die Angebote verfligen Uber die passende Infrastruktur und die erforderlichen Ressourcen
(Ortlichkeit, Raumgrésse, Mobiliar usw.);

— die Angebote stellen sicher, dass nach Abschluss der Massnahme der fallfiihrenden Stelle und den
Teilnehmenden eine Teilnahmebestatigung ausgestellt wird; bei umfangreichen Massnahmen,
insbesondere solchen, die insgesamt je Person mehr als Fr. 1'000.— kosten, wird zusatzlich ein
Kurzbericht erstellt;

— die Angebote erfiillen fur ihre Mitarbeitenden die branchenlblichen Anstellungsbedingungen, der
Einbezug von Freiwilligen ist mdglich;

— die massgebenden Sicherheitsbestimmungen (z.B. Arbeitssicherheit) werden fiir Teilnehmende und
Mitarbeitende der Angebote eingehalten;

— die Angebote gewahrleisten die Einhaltung der massgebenden Datenschutzbestimmungen;

— die Umsetzung der Angebote erfolgt unter Berticksichtigung des Diskriminierungsschutzes sowie
der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Far die Prufung und Einhaltung der vorstehenden Voraussetzungen sind in erster Linie die politischen
Gemeinden zustandig sowie subsidiar, im Rahmen seiner Aufsichtsfunktion nach Art. 45¢ Abs. 1 Bst.
b SHG i.V.m. Art. 155 GG, das zustandige Departement.

Falls vorhanden, laden Sie bitte das Qualitdtskonzept hoch:

2.5 Ist der Zugang der Zielgruppe zu den Angeboten zur Forderung der Ausbildungs- bzw.
Arbeitsmarktfahigkeit gewédhrleistet? Wo bestehen Zugangshiirden (Alter, Sprachstand, Status,
etc.)?

Der Zugang der Zielgruppe ist gewahrleistet. Es besteht eine Vielfalt an Angeboten, die sich an
Personen mit unterschiedlichen Voraussetzungen richten.

2.6 Wie wird den Bediirfnissen von Frauen bei der Konzipierung und Ausgestaltung von
Potenzialkldarungen, Qualifizierungs- und Arbeitsintegrationsangeboten sowie beim
Jobcoaching Rechnung getragen?

Inwieweit bei den einzelnen Angeboten den Bediirfnisse von Frauen Rechnung getragen wird, kann
nicht beurteilt werden.

2.7 Verfiigt der Kanton iiber ein schriftliches Anforderungsprofil fiir Job Coaches?
Nein

2.8 Verfiigt der Kanton uiber ein nach Zielgruppen ausgerichtetes Job Coaching Angebot (z.B.

spezifisch fiir Personen mit Betreuungspflichten, fiir dltere Personen)?
Nein

Ausbildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit - Seite 2

3. Schnittstelle Fallfiihrung IAS und Begleitung berufliche Grundbildung

3.1 Ist im Asylbereich die Schnittstelle zwischen der Fallfiihrung IAS und dem Case
Management Berufsbildung (Regelstruktur) geklart (z.B. Regelung fiir Abbriiche in der
beruflichen Grundbildung)?

Nein

4. (Hoch-)qualifizierte
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4.1 Existiert im Kanton eine Strategie/ein Konzept zum Umgang mit (hoch-)qualifizierten
Migrantinnen und Migranten?
Nein

4.2 Ist der Hochschulzugang fiir (hoch-)qualifizierte Migrantinnen und Migranten inner- oder
interkantonal gewdéhrleistet?
Nein

4.3 Welche Massnahmen bestehen im Kanton zur Begleitung/Unterstiitzung von (hoch-)
qualifizierten Migrantinnen und Migranten mit Potenzial fiir den tertidren Bildungsweg (z.B.
Beratungs-/Coaching-Angebote fiir Hochqualifizierte; Intensive Vorbereitungsangebote;
Mentoring; Bildungsbegleitung, etc.)?

Es bestehen keine spezifischen Angebote zur Begleitung von hoch qualifizierten Personen. Die
Begleitung kann jedoch im Rahmen einer Potenzialabklarung und anschliessendem Jobcoaching statt
finden.

Zudem gibt es zumindest im Bereich der Mittelschulen die folgenden beiden Unterstitzungs-
/Férdermassnahmen: Hospitantenstatus (MSV Art.20, Zulassung zum Unterricht fir 1-2 Semester
ohne Aufnahmeprifung, danach erfolgt die definitive Aufnahme gem. Art.35 des
Aufnahmereglements), sowie ein Projekt (aktuell Pilotphase | an drei Schulen) "Deutsch als
Zweitsprache an den St.Galler Mittelschulen", das Jugendliche mit anderer Erstsprache als Deutsch
unterstutzt.

5. Erreichbarkeit

5.1 Uber welche Stellen/Kanile werden die Personen mit Integrationsbedarf ausserhalb des
Asylbereichs erreicht und tiber die Angebote zur Férderung der Ausbildungs- und
Arbeitsmarktfahigkeit informiert?

Berufsinformationszentrum (BIZ)/Berufs-, Studien- oder Laufbahnberatung (BSLB), RAV, Gemeinden
(Erstinformationsgesprache)

6. Entwicklungsbedarf

6.1 Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie fiir den Forderbereich in lhrem Kanton?

Um Massnahmen und Rahmenbedingungen besser aufeinander abzustimmen ist die
interdepartementale Zusammenarbeit (hamentlich mit dem Amt fir Berufsbildung, dem Amt fir
Wirtschaft und Arbeit, dem Migrationsamt) zu intensiviert werden. In der Zusammenarbeit kbnnen
Licken im Angebot identifiziert werden und gegebenenfalls mittels eines Projektvorhabens
geschlossen werden.

Dem Kanton obliegt die Aufsicht "Fachaufsicht Integration VA/FL" Gber die Gemeinden bezliglich der
Verwendung der Integrationspauschalen. Fur diese neue Aufgabe ist ein Konzept zu erstellten.

Das BLD hat immer wieder Asylsuchende in den BIZ, die sich eine Beratung wiinschen, weil (so
Aussage Ratsuchende) die eigentlich zustandigen Stellen keine ausreichenden Ressourcen haben.
Das BLD ist sich auch unsicher, ob die verschiedenen, vorhandenen Kompetenzen/Fachlichkeiten
nicht noch besser genutzt werden kdnnten (gegenseitige Unterstitzung). Beispielsweise kdnnte das
BLD sich mehr zu den moglichen Berufen und jeweiligen Anforderungen einbringen, es kann aber
keine prozessuale Integration bieten (Begleitung) noch bei der konkreten Arbeitssuche helfen.

Ausbildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit - weitere Bemerkungen, Dokumente
und Links

7. Weitere Bemerkungen:
Hier kbnnen Sie weitere Dokumente zum Forderbereich hochladen:

* Anhang 1 Arbeitsmarktfahigkeit.pdf

« Uberweisung UWAG Anhang 2.pdf

* Beispiel Wiedereingliederungsstrategie (WES).pdf
* Erlduterungen zur neuen Rahmenvereinbarung.pdf
* Rahmenvereinbarung UWAG.pdf
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Hier konnen Sie Links erfassen:

URL

https://www.sg.ch/gesundheit-

soziales/soziales/integration/arbeit-und-

bildung.html

https://www.sg.ch/gesundheit-
soziales/soziales/integration/fluechtlinge-und-
vorlaeufig-aufgenommene/informationen-fuer-

gemeinden.html

Beschreibung

Arbeit und Bildung Integration

Integrationspauschalen: Informationen fir

Gemeinden

Ausbildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit - Budget 2024-2027

Bermerkungen

2024 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 5’000 0 5000 5’000 0 10’000

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderbereidi’000 0 10’000 10’000 20’000
Asylbereich 0 0 0 3’944°000 3'944°000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 15’000 0 15’000 15’000 3'944°000 3'974°000
2025 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 5’000 0 5000 5’000 0 10’000

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderbereidio’000 0 10’000 10’000 20’000
Asylbereich 0 0 0 3'944°000 3'944°000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 15’000 0 15’000 15’000 3'944°000 3’'974°000
2026 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
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Verankerung 5000 0 5’000 5’000 0 10’000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderbereidiy’000 0 10’000 10’000 20’000
Asylbereich 0 0 0 3944000 3'944°000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Total 15’000 0 15’000 15’000 3'944°000 3'974°000
2027 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 5’000 0 5000 5000 0 10°000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderbereidi)’000 0 10’000 10’000 20°000
Asylbereich 0 0 0 3'944°000 3'944°000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Total 15’000 0 15’000 15’000 3'944°000 3'974°000
Budget 2024-2027

Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 20’000 0 20’000 20’000 0 40’000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderbereid®’000 0 40000 40000 0 80’000
Asylbereich 0 0 0 0 15’776°000 15’776°000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Summe 60’000 0 60’000 60’000 15’776°000 15’896°000

Frihe Kindheit

Strategische Programmziele

Programmaziele "Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat"
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1. Vernetzung und Koordination

Die spezifische Integrationsférderung wirkt darauf hin, dass die staatlichen und nichtstaatlichen
Akteure im Bereich der Frihen Kindheit die Bedirfnisse und Potenziale von Familien mit
Migrationshintergrund kennen, sich Gber den migrationsspezifischen Handlungsbedarf austauschen
und ihre Aktivitaten aufeinander abstimmen.

2. Qualitatssicherung und Professionalisierung

Die spezifische Integrationsforderung unterstiitzt Massnahmen zur Qualitatssicherung und
Professionalisierung im Bereich der Friihen Kindheit (z.B. Umgang mit Vielfalt und Diskriminierung,
frGhe Sprachbildung).

3. Sensibilisierung firr eine ganzheitliche frihkindliche (Sprach-)Bildung

Die spezifische Integrationsforderung sensibilisiert die in der Frihen Kindheit aktiven kantonalen und
kommunalen Strukturen fiir die Bedeutung einer universellen, ganzheitlich ausgerichteten
frihkindlichen (Sprach-)Bildung und unterstitzt deren Weiterentwicklung.

Programmziele "Auslanderbereich”
4. Férderung von Informations- und Unterstlitzungsangeboten fiir Migrationsfamilien

Die spezifische Integrationsférderung wirkt darauf hin, dass Migrationsfamilien tber
familienunterstitzende, gesundheits- und integrationsférdernde Angebote im Bereich der Friihen
Kindheit informiert sind und chancengleichen Zugang zu diesen haben.

Programmaziele "Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)"
5. Friihe Sprachbildung von VA/FL
Die spezifische Integrationsférderung unterstitzt Familien von VA/FL vor Kindergarteneintritt, so dass

ihre Kinder Zugang zu einem sprachbildenden Angebot haben und die notwendigen Kompetenzen
zum Eintritt in den Kindergarten erwerben.

Frihe Kindheit - Seite 1

1. Zustandigkeit, Koordination, Kooperation in der Verwaltung

1.1 Welche kantonale Stelle ist fiir den Bereich Friihe Kindheit federfiihrend, wer ist mitbeteiligt
und wie erfolgt die Koordination dieser Steuerung? Falls kein Konzept besteht, beschreiben
Sie die angedachten nachsten Schritte fiir die Weiterentwicklung der Friihen Kindheit auf
Kantonsebene.

Die Abteilung Integration und Gleichstellung im Amt fur Soziales ist fir den Férderbereich Frihe
Kindheit zusténdig. Im Bereich «Friihe Férderung» verfiigt der Kanton — unabhangig vom KIP —
bereits Uber einen strategischen Rahmen. Seit dem Jahr 2013 arbeiten die zustandigen
Verwaltungsstellen des Kantons in der Thematik interdepartemental zusammen. Die Federfliihrung
liegt beim Amt flr Soziales. Die Steuergruppe der Strategie Frihe Férderung (Amtsleitungen Amt fur
Volksschule, Amt fir Gesundheitsvorsorge und Amt fiir Soziales) ist verantwortlich fur die strategische
Ausrichtung.

Da bereits ein Rahmen besteht, soll der Férderbereich «Frihe Kindheit» erneut grosstenteils in der
kantonalen Strategie «Friihe Férderung» verankert werden. Im Bereich des KIP enthalt die Strategie
Ziele, Massnahmen, Aktivitaten und Handlungsempfehlungen zur Sprachférderung und zum Umgang
mit Mehrsprachigkeit sowie zum chancengleichen Zugang zu Férder- und Unterstitzungsangeboten.
Ausserdem soll mit der Strategie die Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen Gemeinden, Kanton
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und Fachinstitutionen gestarkt werden, um die Nutzung der Angebote der Friihen Férderung sowie
deren Zugang zu erhéhen und eine niederschwellige Erreichbarkeit zu schaffen.

Falls vorhanden, laden Sie bitte das Konzept/Strategiepapier hoch:
« Strategie-FF-Folgestrategie-2021-2026-Gestaltung.pdf

Links
URL Beschreibung

1.2 Wie erfolgt die Koordination und Zusammenarbeit des Kantons mit den Gemeinden?

Fir die operative Umsetzung der kantonalen Massnahmen und Aktivitaten ist die
Programmkoordination zustandig. Die Steuergruppe sorgt zudem fiir den regelmassigen Austausch
mit der Vereinigung St.Galler Gemeindeprasidentinnen und Gemeindeprasidenten (VSGP) und dem
Verband der St.Galler Volksschultrager (SGV). Die Programmkoordination pflegt die Zusammenarbeit
mit den Fachorganisationen (Uber die sogenannte Fachkonferenz Friihe Férderung) und den
kommunalen Kontaktpersonen «Friihe Férderung». Die Abteilung Integration und Gleichstellung und
die Regionalen Fachstellen Integration sind in der Fachkonferenz Friihe Férderung vertreten und
nehmen an den Koordinationssitzungen teil.

Falls eine Regelung besteht (Gesetz, Weisung, Gremium, etc.), laden Sie bitte das Dokument hoch
oder verweisen Sie auf die entsprechende Website:

Links
URL Beschreibung

2. Vernetzung und Sensibilisierung der Akteure

2.1 Mit welchen konkreten Massnahmen unterstiitzt der Kanton systematisch den fachlichen
Austausch und die Vernetzung der Akteure und Anbieter von Angeboten im Friihbereich (z.B.
Organisation von Austauschtreffen, Tagungen, Plattformen, etc.)?

[- Erfahrungsaustausch fir Fachpersonen der Frihen Kindheit mit Fokus der Sensibilisierung der
Fachpersonen bzw. Offnung und Bekanntmachung von bestehenden Angeboten

- Fachkonferenz kantonale Strategie Friihe Férderung

Falls vorhanden, kdnnen Sie zur lllustration auf Websites, Flyer, etc. verweisen:

* Einladung_14. Fachkonferenz_kantonale Strategie Friihe Férderun_ 23.02.2023.pdf
» Erfahrungsaustausch fuer Fachpersonen der fruehen Kindheit _2023.pdf

Links
URL Beschreibung

2.2 Mit welchen konkreten Massnahmen sensibilisiert der Kanton die Akteure im Frihbereich
fiir die Anliegen der Integrationsférderung bzw. die Bediirfnisse der Migrationsfamilien (z.B.
Organisation von Weiterbildungen, Entwickeln von Handbiichern, Checklisten, etc.)?

- Weiterbildungsangebot fur frihkindliche Bildung mit Fokus Mehrsprachigkeit und Integration

- Praxisbegleitung fir Kitas und Spielgruppen

- Zweisprachiger Elternratgeber «Sprich mit mir und hér mir zu!»

- Elternbildungsangebot mit Fokus mehrsprachige Erziehung

- Foérderung der Lese- und Sprachforderung in der Erstsprache lber das Projekt "Schenk mir eine
Geschichte", des Schweizerischen Instituts fir Kinder und Jugendmedien SIKJM

- Finanzielle Férderung (Uber den Integrationsférderkredit) von Vorhaben und Projekten

Falls vorhanden, kdnnen Sie zur lllustration auf Websites, Flyer, etc. verweisen:

Links
URL Beschreibung
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https://www.sg.ch/content/sgch/gesundheit- Weiterbildung und Praxisbegleitung
soziales/soziales/integration/fruehe-

kindheit/bildungsangebote-fuer-fachpersonen-

im-fruehbereich.html

https://www.sg.ch/gesundheit- Zweisprachiger Elternratgeber und
soziales/soziales/integration/fruehe- Elternbildungsangebot
kindheit/elternbildung.html

https://www.sg.ch/gesundheit- Schenk mir eine Geschichte — Family Literacy
soziales/soziales/integration/fruehe-
kindheit/elternbildung.html

https://www.sg.ch/gesundheit- Integrationsforderkredit
soziales/soziales/integration/zusammenleben/integrationsfoerderkredit.htmi

3. Qualitat der Betreuung

3.1 Unterstiitzt der Kanton den Besuch von integrationsspezifischen Aus- und
Weiterbildungen durch die Betreuenden (z.B. interkulturelle Kompetenzen,
Antidiskriminierung, frithkindliche Sprachbildung), finanziell und/oder durch Anreize (z.B.
jahrliches Obligatorium, Festlegung Anteil Personal mit bestimmter Aus- und Weiterbildung)?
Ja

Beschreiben Sie die Art der Unterstiitzung oder des Anreizsystems sowie die Inhalte der
Weiterbildungen:

Weiterbildungsangebot fir frihkindliche Bildung fiir Personen aus Spielgruppen und
Kindertagesstatten: Die Padagogische Hochschule des Kantons St.Gallen PHSG bietet im Auftrag des
Amtes fiir Soziales eine modularisierte Weiterbildung fir Fachpersonen im Friihbereich an. Die
Module befahigen die Teilnehmenden dazu, in kulturell gemischten Gruppen allen Kindern
entwicklungsangemessene Forderung zukommen zu lassen und mit deren Eltern erfolgreich
zusammenzuarbeiten. Dieses Angebot wird durch den Kanton St.Gallen subventioniert.

Praxisbegleitung fiir Fachpersonen aus der Friihpadagogik in Kitas und Spielgruppen: Die
Padagogische Hochschule des Kantons St.Gallen PHSG bietet im Auftrag des Amtes flir Soziales ein
auf individuelle Bedurfnisse zugeschnittenes Weiterbildungsangebot fiir Fachpersonen in Kitas und
Spielgruppen an. Expertinnen der PHSG beraten die Fachpersonen beziglich ihrer individuellen
Fragen zur praktischen Umsetzung von Sprachférderung und Elternarbeit, insbesondere im Kontext
von Mehrsprachigkeit. Dieses Angebot wird durch den Kanton St.Gallen subventioniert.

Der Kanto St.Gallen bietet dem Verein der Spielgruppen finanzielle Unterstiitzung fir
Grundlagenarbeit und fur die Weiterbildung von Spielgruppenleiterinnen mit dem Fokus auf Diversitat,
Sprachférderung, Mehrsprachigkeit, Elternzusammenarbeit.

Falls vorhanden, konnen Sie Dokumente hochladen oder auf Websites verweisen:

Links
URL Beschreibung

https://www.sg.ch/content/sgch/gesundheit- Weiterbildung und Praxisbegleitung
soziales/soziales/integration/fruehe-

kindheit/bildungsangebote-fuer-fachpersonen-

im-fruehbereich.html
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https://www.sg.ch/gesundheit- Inhalte der Weiterbildung

soziales/soziales/integration/fruehe-

kindheit/bildungsangebote-fuer-fachpersonen-

im-
fruehbereich/_jcr_content/Par/sgch_downloadlist/DownloadListPar/sgch_download_346584233.ocFile/Kursprogramm?

https://www.sg.ch/gesundheit- Inhalte Praxisbegleitungen

soziales/soziales/integration/fruehe-

kindheit/bildungsangebote-fuer-fachpersonen-

im-
fruehbereich/_jcr_content/Par/sgch_downloadlist_1793473583/DownloadListPar/sgch_download.ocFile/Flyer%20Spra

Fruhe Kindheit - Seite 2

4. Angebote der Frithen Kindheit (FBBE) und die Erreichbarkeit der Familien

4.1 Erreichbarkeit: Mit welchen Ansatzen/Projekten werden Migrationsfamilien liber
bestehende Regelangebote im Bereich der Friihen Kindheit informiert und welche
Massnahmen wurden aktiv ergriffen, um mit ihnen in Kontakt zu treten?

Das Thema Friihe Kindheit ist im Erstinformationskonzept erwahnt, Familien erhalten systematisch
Informationen zu den Angeboten in diesem Bereich, Die Beratungsstellen fiir die
Migrationsbevdlkerung sind sensibilisiert und vermitteln systematisch Angebote flr Kinder und Eltern,
Ein Netzwerk aus Schlusselpersonen informiert und sensibilisiert Familien fur die Angebote, Es
bestehen in verschiedene Sprachen Ubersetzte Informationen zu den Angeboten

4.2 In gewissen Situationen machen migrationsspezifische Angebote Sinn. Welche Typen
bestehen in lhrem Kanton? Bitte fiihren Sie auch Angebote auf, die nicht tiber das KIP
finanziert werden.

aufsuchende Erziehungsprogramme (z.B. schritt:weise), Austauschgruppen fir Eltern, ev. mit Peers
(z.B. Femmes tische), Leseanimation (z.B. in Bibliotheken, Buchstart), Kinderbetreuung wahrend den
Sprachkursen oder anderen Integrationsmassnahmen der Eltern

5. Fruhkindliche Sprachbildung

5.1 Besteht im Kanton eine Strategie/ein Konzept/eine regulare Massnahme zur sprachlichen
Frihforderung fiir Kinder vor dem Kindergarten?
Nein

5.1.2 Beschreiben Sie den Stand der Thematik der sprachlichen Friihférderung in ihrem Kanton
mit allfidllig angedachten zukiinftigen Schritten:

Die sprachliche Frihférderung ist im Kanton St.Gallen in der Strategie «Friihe Férderung 2021 bis
2026» inkludiert. Der Sprachforderung aller Kinder im Alter von null bis vier Jahren kommt in der
frGhen Forderung eine zentrale Rolle zu. Dabei ist sowohl die Férderung des Erstsprachenerwerbs
wie auch einer allfélligen Zweitsprache von Bedeutung. Massnahmen zur sprachlichen Friihférderung
finden sich vor allem in den in der Strategie definierten Handlungsfelder wieder, bei welcher die
kantonale Integrationsférderung bei der Umsetzung weiterhin mitwirkt.:

- Starke Eltern und Bezugspersonen — starke Kinder

- Gut Betreut — kein Privileg, sondern Normalfall

- Physische und psychische Gesundheit — Von Anfang an

- Zugang haben — Fur mehr Chancengerechtigkeit

In der Erstintegration der kantonalen Asylzentren sind ebenfalls Angebote zur friithen Férderung
vorgesehen.

Aktuell wird das selektive Obligatorium auf der politischen Ebene diskutiert. Die kantonale

Integrationsforderung befilirwortet dieses nicht und wiirde sich bei Einladung zur Stellungnahme nicht
daflr aussprechen.
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Bitte laden Sie die Strategie/das Konzept/die Massnahme hoch oder verweisen Sie auf die Website:
« Strategie-FF-Folgestrategie-2021-2026-Gestaltung.pdf

Links
URL Beschreibung

5.2 Welchen Angebotstypen werden die kleinen Kinder von VA/Flii zugewiesen, um die
notwendigen Kompetenzen fiir den Eintritt in den Kindergarten zu erwerben?

1. Kindertagesstatte, 2. Tagesfamilie, 3. Spielgruppe, 4. Kinderhltedienst neben Sprachkursen, 5.
Andere

5.2.1 Welche?
Es findet keine Zuweisung statt. Die Angebote stehen der Zielgruppe freiwillig zur Verfigung.

5.2.2 Am haufigsten?
3. Spielgruppe

5.2.3 Am zweithaufigsten?
1. Kindertagesstatte

5.2.4 Wie lange in Jahren vor dem Kindergarten wird die haufigste Massnahme in der Regel
gestartet?
1 Jahr vorher

5.2.5 Wie oft pro Woche findet die haufigste Massnahme statt?
2x 1 Woche

5.2.6 Zu wie vielen Stunden pro Tag findet die haufigste Massnahme statt?
4/Std./Tag

5.3 Aus welcher finanziellen Quelle wird die Teilnahme der Kinder VA/FL an Angeboten der
frithen Kindheit zum Zwecke der friihkindliche Sprachférderung finanziert (IP, GP, Kanton,
Gemeinde)? Gibt es Unterscheide nach Aufenthaltsstatus? Bitte beschreiben Sie:

Gemeinde, Sozialhilfe (GP), IP

Die Teilnahme der Kinder VA/FL an Angeboten der friihen Kindheit wird grésstenteils Gber die
Integrationspauschale finanziert (siehe Antwort Bedingung B-7). Des weiteren bietet der TISG
verschiedene Angebote im Frihférderbereich an, die tber die Globalpauschale finanziert werden.
Zudem sind die Angebote zu nennen, die die Gemeinden selbst Gber ihr Budget finanzieren. Es wird
bei allen Angeboten nicht nach Aufenthaltsstatus unterschieden, hierbei entscheidet die
Wohnsitzgemeinde pro Fall, welches die besten und zielfiihrendsten Massnahmen sind.

6. Entwicklungsbedarf

6.1 Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie fiir den Forderbereich in lhrem Kanton?

Die kantonale Strategie «Friihe Férderung» verdeutlicht die Relevanz des Themas sowie das
wachsende Bewusstsein, nicht nur in der Integrationsférderung. Im KIP 3 steht daher im
Forderbereich «Frihe Kindheit» weiterhin die Mitwirkung bei der Umsetzung der Strategie im
Zentrum. Schwerpunkte sollen dabei insbesondere bei der Qualifizierung und Sensibilisierung von
Fachpersonen, bei der Elternbildung bzw. -information sowie beim niederschwelligen und
chancengleichen Zugang fir Migrationsfamilien zu den Angeboten der Frilhen Forderung gesetzt
werden. Fur die Herausgabe, Bekanntmachung und Verbreitung von Elterninformationen und -
angeboten soll zukinftig verstarkt mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zusammengearbeitet
werden. Zusatzlich findet der jahrliche Erfahrungsaustausch flir Fachpersonen der Frithen Forderung
(Mitarbeitende von Kitas, Spielgruppen, Familienzentren usw.) zu den Themen Sprachférderung,
Umgang mit Mehrsprachigkeit und Vielfalt sowie zur Elternzusammenarbeit statt. Ebenfalls soll das
Thema Kinderbetreuung wahrend Sprachkursen angeschaut und gegebenenfalls mit konkreten
Massnahmen verstarkt werden.

Fruhe Kindheit - weitere Bemerkungen, Dokumente und Links

31



7. Weitere Bemerkungen:

Beim Austausch mit dem SEM und dem TISG vom 09. Februar 2023 wurde dem SEM seitens Kanton
SG mitgeteilt, dass Finanzmittel aus der Globalpauschale, liber welche gemass der Regelung im
Rundschreiben die sozialbedingten Leistungen (hier namentlich die Kinderbetreuung) finanziert
werden missen, fiir die Verwendung von Integrationsmassnahmen in der Zentrumsphase verwendet
werden. Hierfiir werden aber keine Mittel aus der Integrationspauschale verwendet. Im Protokoll
wurde vereinbart, dass der Kanton St.Gallen mit der Eingabe KIP 3 die Ubersicht zu den
Finanzierungen aus IP und GP (mit dem Fokus auf den Forderbereich frihe Kindheit) beilegt. Die
entsprechende Ubersicht liegt nun bei und wurde bereits bei der Berichterstattung KIP 2bis per 30.
April 2023 eingereicht. Der Kanton St.Gallen bittet daher das SEM, fur den Kanton die
Ausnahmeregelung fiir die Finanzierung der Kinderbetreuung bis Dezember 2027 (wie im
Rundschreiben in Aussicht gestellt) Gber die Integrationspauschale geltend zu machen. Der Kanton
wirde sich im Gegenzug dazu verpflichten, die Zeit bis Ende 2027 zu nutzen, das System so
umzustellen, dass die Finanzierung der Kinderbetreuung ab KIP 4 nicht mehr Gber die
Integrationspauschale erfolgt.

Eine Umstellung bereits per 2024 hatte mit hoher Wahrscheinlichkeit zur Folge, dass die Gemeinden
gerade bei Frauen dann weniger Integrationsmassnahmen anordnen kénnten, was fiir die Integration
der Frauen sehr unvorteilhaft ware.

Die Gegenuberstellung der Aufwendungen aus GP und IP im Integrationsbereich ist im Anhang
ersichtlich.

Hier kdnnen Sie weitere Dokumente zum Férderbereich hochladen:
* GP-IP Kinderbetreuung SG.pdf

Hier konnen Sie Links erfassen:
URL Beschreibung

Fruhe Kindheit - Budget 2024-2027

Bermerkungen

2024 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 39750 0 39’750 39’750 0 79’500

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderberei@®’300 0 60’300 60°300 120’600
Asylbereich 0 0 0 1°’360°000 1°’360°000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 100’050 0 100°'050 100°050 1°360°000 1’560°100
2025 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
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Verankerung 39750 0 39’750 39’750 0 79500
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderberei@9’300 0 60’300 60’300 120’600
Asylbereich 0 0 0 1’360°000 1’360°000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Total 100’050 0 100’050 100’050 1’360°000 1’560°100
2026 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 39750 0 39’750 39750 0 79500
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderberei@9’300 0 60’300 60’300 120’600
Asylbereich 0 0 0 1’360°000 1’360°000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Total 100’050 0 100’050 100’050 1’360°000 1’560°100
2027 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 39750 0 39'750 39’750 0 79’500
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderberei€®’300 0 60’300 60’300 120’600
Asylbereich 0 0 0 1’360°000 1’360°000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Total 100’050 0 100’050 100’050 1’360°000 1’560°100
Budget 2024-2027

Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 159’000 0 159000 159’000 0 318000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderberei@4 1’200 0 241°200 241°200 0 482°400
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Asylbereich 0 0 0 0 5°440°000 5°440°000
(Integrationsagenda
Schweiz)

Summe 400’200 0 400200 400200 5'440'000 6'240°'400

Zusammenleben und Partizipation

Strategische Programmaziele
Programmziele "Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat"”
1. Austausch, Vernetzung und Sensibilisierung

Die spezifische Integrationsforderung wirkt darauf hin, dass die fir das Zusammenleben
massgeblichen Akteurinnen und Akteure die Bedlrfnisse und Potenziale von Migrantinnen und
Migranten kennen und fir das Potenzial der Zusammenarbeit mit der Migrationsbevélkerung
sensibilisiert sind.

Die spezifische Integrationsférderung unterstitzt den Austausch mit den Gemeinden, den
Organisationen der Zivilgesellschaft und insbesondere der Migrationsbevoélkerung sowie mit weiteren
relevanten Akteuren.

2. Strategische Weiterentwicklung

Die spezifische Integrationsférderung entwickelt ein geeignetes Vorgehen, um die Weiterentwicklung
des Forderbereichs koordiniert und partizipativ mit betroffenen Akteuren anzugehen. Sie definiert
dafiir thematische und/oder methodische Schwerpunkte. Sie wirkt darauf hin, dass die beteiligten
Akteure die Angebote und die Kommunikation aufeinander abstimmen.

Programmaziele "Auslanderbereich”
3. Férderung Angebot Zusammenleben und Partizipation

Die spezifische Integrationsforderung unterstitzt Projekte und Prozesse, die Begegnungen und
soziale Kontakte, die Teilhabe von Migrantinnen und Migranten am &ffentlichen Leben, das
gemeinsame Handeln und die Freiwilligenarbeit im Migrationsbereich férdern.

Programmaziele "Asylbereich (Integrationsagenda Schweiz)"
4. Partizipation von VA/FL am gesellschaftlichen Leben

Die spezifische Integrationsférderung wirkt darauf hin, dass VA/FL am gesellschaftlichen Leben in der
Nachbarschaft, d.h. in der Region, Gemeinde und im Quartier, teilnehmen und sich im Rahmen ihrer
individuellen Interessen und Méglichkeiten in zivilgesellschaftlichen Organisationen engagieren
kénnen.

5. Angebote fir VA/FL mit besonderen Bedurfnissen
Die spezifische Integrationsforderung stellt sicher, dass VA/FL, die in keiner Massnahme zur

Forderung der Ausbildungs- oder Arbeitsmarktfahigkeit sind, unterstitzt und beféhigt werden, ihren
Alltag autonom zu bewaltigen und am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.
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Zusammenleben und Partizipation - Seite 1

1. Gibt es auf Kantonsebene eine federfiihrende Stelle zur Entwicklung, Steuerung und
Koordination des Forderbereichs Zusammenleben und Partizipation?
Ja

Falls ja, welches sind ihre Aufgaben?

Abteilung Integration und Gleichstellung, Amt flir Soziales, Departement des Innern

- Umsetzungsplanung des KIP

- Planung und Weiterentwicklung kantonale Angebote flir kommunale und regionale Tragerschaften
(Projektforderkredit, Férderangebot Zusammenleben)

- Aufsicht Uiber kantonale Angebote (Antrags- und Berichtswesen)

- Koordination der Akteure und Regionalen Fachstellen Integration

- Kooperation mit Beitragenden der Angebotsentwicklung der Ostschweizer Fachhochschule OST

2. Verfugt der Kanton uiber ein schriftliches Konzept zur Weiterentwicklung des Forderbereichs
Zusammenleben und Partizipation?
Nein

Links
URL Beschreibung

Welche thematischen und/oder methodischen Schwerpunkte (z.B. partizipative Prozesse,
Kultur, Sport, Wohnen, Raumentwicklung, interreligiéoser Dialog, Freiwilligen Arbeit,
Begegnung...) setzt der Kanton?

- In 2022-23 erarbeitet der Kanton das neue Férderangebot Zusammenleben. Zentrales Element ist
die Gemeinwesenarbeit, die insbesondere die Partizipation der Bevdlkerung mit und ohne
Migrationshintergrund bericksichtigt.

- Mit dem Projektférderkredit unterstitzt der Kanton Projekte der Zivilgesellschaft, Gemeinden und
Organisationen, wie z.B. Feste, Kulturanlasse, Sportaktivitaten, Migrat*innenvereine, Begegnungsorte
und -anlasse, Demokratieférderung, Frauen-, Manner und Alters-Projekte

- IDA

3. Wer ist auf kantonaler Ebene fiir die strategische Weiterentwicklung der Massnahmen in
Bezug auf die Partizipation von VA/FL am gesellschaftlichen Leben zustindig?

Die Anliegen und die Partizipation von VA/FL am gesellschaftlichen Leben wird in der Entwicklung des
Forderangebots Zusammenleben als Teil der Gruppe 'Menschen mit Migrationshintergrund' mit
berucksichtigt.

4. Wie werden die relevanten kantonalen Akteure (z.B. Raumentwicklung, Wohnen, Soziale
Sicherheit, Gesundheit (-forderung), Kultur, Sport, Erziehung/Bildung/Schulen, Gleichstellung,
Rassismusbekampfung/Diskriminierungsschutz usw.) sensibilisiert und einbezogen?

- In 2022 hat es einen Workshop mit oben genannten Akteuren gegeben zur Erfassung der
vorhandenen Massnahmen und zur Beteiligung an der Entwicklung des neuen Férderangebotes
Zusammenleben.

Ab Mitte 2023 verflgt der Kanton tber ein neues Férderangebot Zusammenleben. Die genannten
Akteure werden in 6 regionalen Veranstaltungen dariber informiert.

Ab 2024 finden regelmassige Vernetzungsanlasse und Erfahrungsaustausche fir den Férderbereich
Zusammenleben mit Schwerpunkt GWA statt.

- IDA

5. Wie werden die Gemeinden fiir die Umsetzung des Forderbereichs sensibilisiert und
unterstiitzt (z.B. Beratung, Projektunterstiitzung, Leistungsvereinbarungen, etc.)?
Forderangebot Zusammenleben

- bekannt machen des Angebotes durch 6 Regionale Fachstellen Integration, Umsetzungspartner
OST Ostschweizer Fachhochschule, Kommunale Ansprechpersonen Integration, Abteilung 1G

- kantonale Projektférderung fiir Gemeinden, Begleitung der Umsetzung durch OST je nach
Massnahmen per Beitragszusicherung oder Leistungsvereinbarung als Teil- und Anschubfinanzierung
- Prozessbegleitung durch Fachpersonen der OST
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IDA...

Zusammenleben und Partizipation - Seite 2

6. Wie werden zivilgesellschaftliche Akteure (inklusive Akteure der Migrationsbevélkerung)
partizipativ einbezogen und unterstiitzt?

Sensibilisierung von Behdrden, Sensibilisierung der Zivilgesellschaft, Finanzierung von
Dolmetschenden fiir die partizipative Teilnahme an Aktivitdten und Massnahmen,
Projektunterstitzung, Programme, Begegnungsorte, Mentoring/Freiwilligenarbeit

7. Verfiigt der Kanton iiber ein Konzept zur Unterstiitzung von Personen (VA/FL), die nicht an
Massnahmen zur Forderung der Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarktfahigkeit teilnehmen kénnen
(z.B. Massnahmen zur Bewaltigung des Alltags, Stabilisierung, Ressourcenaktivierung,
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben)?

Nein

7.1 Wird diese Zielgruppe in Unterkategorien eingeteilt und existiert dazu Datenmaterial?
Nein

Begriinden Sie:

Ein Konzept zur Unterstitzung von VA/FL, die nicht an Massnahmen zur Férderung der Ausbildungs-
bzw. Arbeitsmarktfahigkeit teilnehmen kénnen, existiert nicht. Der Kanton férdert und untersttitzt
jedoch funf Angebote zur Ressourcenaktivierung (Programm R). Die Programme richten sich an
unterschiedliche Zielgruppen (z.B. Programm fir Frauen, Programm fir Jugendliche)

8. Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie fiir den Forderbereich in lhrem Kanton?

Der Kanton entwickelt zur Zeit zusammen mit der Ostschweizer Fachhochschule OST ein
umfassendes zweijahriges Pilot-Férderangebot Zusammenleben, das ab Mitte 2023 Gemeinden,
Organisationen und Zivilgesellschaft zur Verfliigung steht. Die Gemeinwesenarbeit ermdglicht als
zentrales Konzept den partizipativen Einbezug aller Beteiligten, insbesondere der Menschen mit
Migrationshintergrund. Es adressierte ebenso Gemeinden und Organisationen mit der Méglichkeit
einer umfassenden ergebnisoffenen Prozessbegleitung bei der Entwicklung der Massnahmen. Die
Projektforderung bietet Unterstitzung bei der Umsetzung der Massnahmen.

Das Foérderangebot wird in einem zweijahrigen Pilot umgesetzt und weiterentwickelt sowie
abschliessend (2025) evaluiert. Erfahrungen aus diesem Pilot fliessen in die Weiterentwicklung des
Forderangebotes ein.

Der Forderbereich Zusammenleben umfasst viele und diverse Akteure, die noch wenig vernetzt sind.
Die vorhandenen Férdermdglichkeiten sind fragmentiert (z.B. Kind & Jugend, Gesundheit,
Raumplanung/ z.B. lokal, kantonal, Bundesebene) und bedirfen der Vernetzung und Koordination.

Zusammenleben und Partizipation - weitere Bemerkungen, Dokumente und
Links

Weitere Bemerkungen:

Hochgeladen wurde der Auswertungsbericht zum Workshop "Neue Forderanséatze im
Zusammenleben" vom 3.11.2022 im Kanton St.Gallen.

Hier kdnnen Sie weitere Dokumente zum Fdrderbereich hochladen:

» Auswertung_Workshop_Zusammenleben_November.pdf

Hier konnen Sie Links erfassen:
URL Beschreibung
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https://www.sg.ch/gesundheit- kantonaler Projektférderkredit
soziales/soziales/integration/zusammenleben/integrationsfoerderkredit.html

Zusammenleben und Partizipation - Budget 2024-2027

Bermerkungen

2024 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IKF Bund IP Gesamttotal
Verankerung 86’000 0 86’000 86’000 0 172°000

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderbereid# 5’000 0 145’000 145'000 290’000
Asylbereich 0 0 0 357°000 357°000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 231°000 0 231’000 231’000 357°000 819000
2025 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 86’000 0 86’000 86’000 0 172°000

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderbereid#5’000 0 145’000 145'000 290’000
Asylbereich 0 0 0 357°000 357°000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 231°000 0 231’000 231’000 357’000 819000
2026 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 86’000 0 86’000 86’000 0 172°000

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderbereid45’000 0 145’000 145'000 290’000
Asylbereich 0 0 0 357°000 357°000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 231°000 0 231’000 231’000 357°000 819000
2027 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
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Verankerung 86’000 0 86’000 86’000 0 172°000
in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderbereid#5’000 0 145°000 145’000 290’000
Asylbereich 0 0 0 357°000 357’000
(Integrationsagenda

Schweiz)

Total 231°000 0 231’000 231’000 357’000 819000

Budget 2024-2027

Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IKF Bund IP Gesamttotal
Verankerung 344’000 0 344’000 344’000 0 688’000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderberei&@80’000 0 580’000 580’000 0 1°’160°000
Asylbereich 0 0 0 0 1°428°000 1°428°000
(Integrationsagenda
Schweiz)
Summe 924’000 0 924’000 924’000 1°428°000 3'276°000

Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz

Strategische Programmziele
Programmaziele "Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat”
1. Kantonale Weiterentwicklung «Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz»

Die spezifische Integrationsforderung unterstiitzt Behérden und Institutionen, ihren Auftrag frei von
rassistischer Diskriminierung zu erfiillen (Art. 8 BV).

2. Professionalisierung und Qualitatssicherung in der Diskriminierungsberatung

Die spezifische Integrationsforderung stellt sicher, dass ein mit ausreichend Ressourcen
ausgestattetes Beratungsangebot fiir von rassistischer Diskriminierung betroffene Personen besteht
und zuganglich ist. Dieses arbeitet gemass anerkannten Qualitatskriterien.

3. Austausch, Vernetzung und Projektunterstiitzung

Die spezifische Integrationsforderung wirkt am nationalen Wissens- und Erfahrungsaustausch zum
Umgang mit Vielfalt und zur Bekampfung von Diskriminierung und Rassismus mit und unterstitzt
entsprechende Projekte auf kantonaler oder kommunaler Ebene.
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Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz - Seite 1

1. Strategie Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz

1.1 Welche Stelle/n ist/sind in der Verwaltung auf kantonaler und kommunaler Ebene fiir
konzeptionelle/strategische Arbeiten im Bereich Umgang mit Vielfalt und Schutz vor
Diskriminierung zustiandig? Geben Sie bitte die Stellen und Tatigkeiten an.

Der Kanton wirkt im Bereich Umgang mit Vielfalt und Schutz vor Diskriminierung als
Koordinationsstelle und setzt Massnahmen zur Verstarkung des Diskriminierungsschutzes um. Die
Abteilung Integration und Gleichstellung im Amt flir Soziales ist dabei fiir den Forderbereich Vielfalt
und Diskriminierungsschutz und somit fir konzeptionelle/strategische Arbeiten zustandig. Sie fiihren
u.a. in Zusammenarbeit mit den sechs Regionalen Fachstellen Integration (RFI) im Kanton St.Gallen
Massnahmen gegen Rassismus und fir die Férderung des Diskriminierungsschutz ein. Die RFI
vernetzen dabei die regionalen Akteurinnen und Akteure, koordinieren die Integrationsarbeit im
Diskriminierungsschutz in der Region und unterstitzen die Gemeinden und Organisationen vor Ort mit
fachlichem Rat.

1.2 Gibt es eine kantonale Strategie fiir den Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz?
Nein

Ist die Erarbeitung einer Strategie geplant und bis wann?
Nein dies ich nicht geplant.

2. Beratungsangebot im Bereich Schutz vor Diskriminierung

2.1 Welche Stelle/n ist/sind im Kanton fiir die Beratung von Personen zustédndig, welche von
rassistischer Diskriminierung betroffen sind? Geben Sie bitte die Stellen an und welche
Tatigkeiten in ihr Aufgabenportfolio fallen (z.B. Beratung, Sensibilisierung, Information, etc.).
Im Auftrag des Kantons betreibt HEKS die Beratungsstelle gegen Rassismus und Diskriminierung.
Diese ist kostenlos zuganglich fir Rassismusbetroffene, Fachstellen und Dritte aus dem Kanton
St.Gallen. Sie erbringen folgende Leistungen:

Information und Beratung

- Beratung fur Zielgruppen im Einzelfall, Konfliktbearbeitungen oder konkrete Interventionen von
unterschiedlicher Komplexitat;

[J- qualifizierte Informationen fiir Zielgruppen;

[J- Bekanntmachung der Beratungsstelle.

Dokumentation, Statistik und Auswertung
[1- Erfassung der Falle im DoSyRa;
[J- Berichterstattung an Kanton.

Evaluation und Qualitatsentwicklung

[J- Sicherstellen der Beratungsstandards des Beratungsnetzes flir Rassismusopfer ;
[J- Erarbeitung und Umsetzung von Kernkriterien betreffend Triage;

[- Vernetzung mit regionalen Fachstellen zwecks Zuweisung und Triage.

2.2 Bei welcher Institution/Stelle liegt die Verantwortung fiir die Professionalisierung der
Qualitdtsangebote?
Bei der Fachstelle flr Integration

2.3 Das SEM und die FRB haben Empfehlungen im Bereich der Qualitit von
Beratungsangeboten erarbeitet. Diese beziehen sich auf die bereitgestellten Ressourcen, die
Aus- und Weiterbildung von Beratenden, den niederschwelligen Zugang zu den Angeboten wie
auch die Sensibilisierungsarbeit. Liegt zur Sicherstellung der Qualitit der Beratung ein
Konzept vor?

Ja, es liegt ein Konzept vor

Bitte laden Sie das Konzept hoch oder verweisen Sie auf die entsprechende Website:
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» Beratungsgrundsatze HEKS Beratungsstelle gegen Rassismus und Diskriminierung.pdf
» Konzept Qualitdtssicherung HEKS Beratungsstelle gegen Rassismus.pdf
* Leitbild HEKS Beratungsstelle gegen Rassismus und Diskriminierung.pdf

Links
URL Beschreibung

2.4 Gibt es eine Form der Zusammenarbeit mit dem Beratungsnetz fiir Rassismusopfer?
Ja, der Kanton ist Mitglied des Beratungsnetzes und die zustandige Fachstelle beteiligt sich an allen
Aktivitdten (Monitoring, Ausbildung, Supervision, Fallbesprechung, thematische Tagungen)

Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz - Seite 2

3. Projektféorderung

3.1 Werden im Bereich Rassismusbekampfung Projekte gefordert?
Ja, es wurde eine Ausschreibung zur Projekteingabe lanciert

Sind die Forderkriterien/-mechanismen/-méglichkeiten den Antragstellern bekannt?
Ja, wir informieren regemassig Uber unsere Forderkriterien

4. Diskriminierungsschutz in anderen Forderbereichen

4.1 Sind z.B. Massnahmen und Projekte geplant, die den Aspekt Diskriminierungsschutz
beriicksichtigen?

Titel des Angebots:

Alle Neuzuziehenden haben Zugang zu Erstinformationen durch Erstinformationsgesprache,
gedruckte Willkommensinformationen oder spezifische Beratungseinheiten.

Das Angebot dient in erster Linie...
... der Foérderung Erstinformation und Beratung

Titel des Angebots:
Migrant*innen und migrantisch gelesene haben die gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Das Angebot dient in erster Linie...
... der Forderung Arbeitsmarktfahigkeit

Titel des Angebots:

Zugewanderte haben mit Unterstlitzungsangeboten Zugang zur Regelstruktur. Die Angebote
der Regelstruktur sind fir die Bedarfe der Zugewanderten sensibilisiert und 6ffnen sich.

Das Angebot dient in erster Linie...
... der Forderung Erstinformation und Beratung

Titel des Angebots:

Die Fachpersonen aus dem Frihbereich werden fur die Sprachférderung, den Umgang mit
Mehrsprachigkeit und die Elternzusammenarbeit qualifiziert.

Das Angebot dient in erster Linie...
... der Foérderung Frihe Kindheit

5. Entwicklungsbedarf

5.1 Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie fiir den Forderbereich in lhrem Kanton?

Noch starker in den Fokus riicken sollen im KIP 3 die Sensibilisierung von Regelstrukturen zur
institutionellen Offnung und die Praventionsarbeit. Dies soll hauptséchlich tiber
Informationsveranstaltungen und Weiterbildungsangebote bzw. Workshops geschehen. Auch die
offentliche Verwaltung soll fiir die Thematik sensibilisiert werden und sich den Themen
Diskriminierungsschutz und interkulturelle Kompetenz vertieft annehmen. Dazu gehért die Etablierung
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und Weiterentwicklung der jahrlichen Weiterbildungsveranstaltung fir Verwaltungsmitarbeitende
«Interkulturelle Kompetenzen aufbaueny, die im Jahr 2022 erstmals durchgefuhrt wurde.

Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz - weitere Bemerkungen,
Dokumente und Links

Weitere Bemerkungen:
Weitere geplante Massnahmen des Kanton St.Gallen im Férderbereich Vielfalt und
Diskriminierungsschutz:

- Jahrlich im Marz lanciert der Kanton St.Gallen Aktionstage gegen Rassismus

- Sensibilisierung von Regelstrukturen zur institutionellen Offnung tber Informationsveranstaltungen
und Weiterbildungsangebot flr Regelstrukturen

- Weiterentwicklung Radioprojekt «Let's Talk About Respect»: Ein Angebot fiir alle St.Galler
Oberstufenschulen wie auch fur die ausserschulische Jugendarbeit

- Weiterentwicklung jahrliche Weiterbildung fur Verwaltungsmitarbeitende «Interkulturelle
Kompetenzen aufbauen»

- Informationsmaterial fir Institutionen zum Thema Rassismus und Diskriminierung

Hier konnen Sie weitere Dokumente zum Forderbereich hochladen:

Hier konnen Sie Links erfassen:
URL Beschreibung

https://www.sg.ch/gesundheit- Aktionstage gegen Rassismus
soziales/soziales/integration/schutz-vor-

diskriminierung/aktionstage-gegen-

rassismus.html

https://www.sg.ch/gesundheit- Radioprojekt «Let's Talk About Respect»
soziales/soziales/integration/schutz-vor-

diskriminierung/-let-s-talk-about-respect----ein-

radioprojekt-zum-thema-respekt.html

Umgang mit Vielfalt und Diskriminierungsschutz - Budget 2024-2027

Bermerkungen

2024 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 88250 0 88’250 88’250 0 176’500

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Total 88’250 0 88’250 88’250 0 176’500
2025 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
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Verankerung 88250 0 88’250 88’250 0 176’500
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Total 88’250 0 88’250 88’250 0 176’500
2026 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 88°250 0 88’250 88’250 0 176’500
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Total 88250 0 88’250 88’250 0 176’500
2027 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 88'250 0 88’250 88’250 0 176’500
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Total 88’250 0 88’250 88’250 0 176’500
Budget 2024-2027
Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 353’000 0 353’000 353’000 0 706’000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Summe 353’000 0 353’000 353’000 0 706’000
Dolmetschen

Strategische Programmaziele

Programmaziele "Verankerung in den Regelstrukturen, Innovation, Qualitat"”

1. Information und Sensibilisierung zu Qualitatstandards

Die spezifische Integrationsforderung sensibilisiert die Regelstrukturen fir den Einsatz von

qualifizierten Dolmetscherinnen und Dolmetschern, insbesondere in den Bereichen Justiz, Asyl und
Sicherheit sowie Bildung, Soziales und Gesundheit. Sie stellt die Information Uber die
Qualitatsstandards im Dolmetschen sicher.

2. Sicherstellung der Qualitat und Férderung der Professionalisierung
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Die spezifische Integrationsférderung unterstitzt die bedarfsgerechte Aus- und Weiterbildung von
Dolmetscherinnen und Dolmetschern und stellt die Qualitat von Dolmetschleistungen sicher.

Dolmetschen - Seite 1

1. Wie sensibilisieren Sie die Regelstrukturen der Bereiche Justiz, Asyl und Sicherheit,
Bildung, Soziales und Gesundheit fiir den Einsatz von qualifizierten Dolmetschenden? Bitte
erwahnen Sie auch allenfalls vorhandene Regelungen oder Vereinbarungen mit
Regelstrukturen.

Bisher wurde im Kanton SG dies zu wenig gemacht. Wenn Dolmetschende von der Vermittlungsstelle
Arge Verdi eingesetzt werden, so ist die Qualifizierung der Dolmetschenden sichergestellt. Im KIP 3
soll dieser Punkt aber bewusst verbessert werden, es soll vermehrt sensibilisiert werden. Dazu sollen
neue Gefasse und Werbemassnahmen geschaffen werden.

2. Wie erfolgt die Finanzierung der Aus- und Weiterbildung?
Subjektfinanzierung, Andere

Wie erfolgt die Finanzierung der Aus- und Weiterbildung?

Es ist Teil des Vertrags mit Arge Verdi, dass die Dolmetschenden, die bei ihnen angestellt sind, Aus-
und Weiterbildungen wahrnehmen missen. Die Finanzierung der Weiterbildungen lauft Gber Arge
Verdi selbst. Der Kanton beteiligt sich allerdings mit einer Sockelfinanzierung an der
Vermittlungsstelle. Diese Finanzierung wird nur ermdglicht, wenn Verdi nachweisen kann, dass sie
ihre Dolmetschenden weiterbilden kann. Dies ist Teil der jahrlichen Berichterstattung. Punktuell
werden auch Weiterbildungen subjektfinanziert, beispielsweise bei neuen Schlisselpersonen, die
dolmetschen.

3. Bitte beschreiben Sie, mit welcher Vermittlungsstelle Sie zusammenarbeiten und
insbesondere, wie die Qualitdt der Vermittlung aber auch die Qualitidt der Dolmetschleistungen
gefordert wird. Geben Sie auch an, ob und inwiefern Sie mit anderen Regionen oder Kantonen
zusammenarbeiten, die nicht derselben Vermittlungsstelle angeschlossen sind wie lhr Kanton.
Der Kanton SG arbeitet mit der Vermittlungsstelle Arge Verdi zusammen (hier sind auch die Kantone
AR, Al, GR, TG, GL dabei). Arge Verdi muss gegeniber dem Kanton nachweisen, dass die
Qualitatskriterien gemass Qualitatsstandard eingehalten werden. Diese sind in einer
Leistungsvereinbarung mit Arge Verdi festgehalten. Uber diese Vereinbarung kann der Kanton die
Qualitatsstandards von der Vermittlungsstelle steuern. Zudem muss Arge Verdi nachweisen, welche
Kriterien fur neue Dolmetschende gelten und wie die Dolmetschenden weitergebildet werden.
Ausserdem berichtet Arge Verdi Uber die Weiterentwicklung der Angebote.

Dolmetschen - Seite 2

4. Hiermit bestéatige ich, dass keine Einsédtze von Dolmetschenden, die nicht in direktem
Zusammenhang mit der Umsetzung von spezifischen Integrationsmassnahmen stehen, tiber
das KIP finanziert werden.

Bestatigen

5. Welchen Entwicklungsbedarf sehen Sie fiir den Forderbereich in lhrem Kanton?

Die Sensibilisierung der Regelstrukturen, insbesondere betreffend Budgetierung von Kosten fiir
qualifizierte Dolmetschende, hat viel Verbesserungspotenzial. Hierbei bekommen wir immer wieder
Meldungen, dass Laien fur das Dolmetschen eingesetzt werden, was nicht im Interesse des
kantonalen Integrationsprogramms ist. Hierbei muss also die Sensibilisierung der Regelstrukturen
geférdert werden.

Dolmetschen - weitere Bemerkungen, Dokumente und Links
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Weitere Bemerkungen:
Hier kbnnen Sie weitere Dokumente zum Forderbereich hochladen:

Hier konnen Sie Links erfassen:
URL Beschreibung

Dolmetschen - Budget 2024-2027

Bermerkungen
2024 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 155’000 0 155’000 155’000 0 310000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Total 155’000 0 155’000 155’000 0 310’000
2025 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 155’000 0 155’000 155’000 0 310’000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Total 155’000 0 155’000 155’000 0 310000
2026 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
Verankerung 155’000 0 155’000 155’000 0 310000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Total 155’000 0 155’000 155’000 0 310’000
2027 Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IKF Bund IP Gesamttotal
Verankerung 155’000 0 155’000 155’000 0 310000
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Total 155’000 0 155’000 155’000 0 310000
Budget 2024-2027
Kanton Gemeinden Total Kanton Bund IFK Bund IP Gesamttotal
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Verankerung 620’000 0 620’000
in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

620’000

0

1'240'000

Summe 620’000 0 620’000

620’000

0

1°240°000

Zusammenzige Budget 2024-2027

Zusammenzug Gesamtbudget 2024

Kanton Gemeinden Total Bund IFK BundIP

Kanton

Gesamttotal %

Information, 240’700 0 240’700 240’700 651’000

Abklarung
Integrationsbedarf
und

Beratung

1°132’400

Sprache 610263 150’000 760’263 760’263 4°488'000

6’008'526

43

Ausbildungs- 15’000 0 15’000 15’000

und
Arbeitsmarktfahigkeit

3'944°000

3'974°000

28

Frihe 146’550 0 146’550 146’550 1°360°000

Kindheit

1'653’100

12

Zusammenlel&i1’000 0 211°000 211°000 357°000

und
Partizipation

779'000

Umgang 134’750 0 134’750 134’750 0

mit Vielfalt
und
Diskriminierungsschutz

269'500

Dolmetschen 155’000 0 155’000 155’000 0

310°000

2

Kanton Gemeinden Total Bund IFK BundIP

Kanton

Gesamttotal %

Verankerung 558'600 0 558’600 558600 0

in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat

1°117°200

8

Auslénderber8io#h'663 150’000 1°104'663 1104663 O

2'209'326

16

Asylbereich 0 0 0 0

(Integrationsagenda
Schweiz)

10’800°00

0 10'800°000 76
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Summe 1513263 150’000 1663263 1663263  10’800°000 14’126’526 100
Zusammenzug Gesamtbudget 2025
Kanton Gemeinden Total Bund IFK Bund IP Gesamttotal %
Kanton
Information, 240’700 0 240’700 240’700 651’000 1132400 8
Abklarung
Integrationsbedarf
und
Beratung
Sprache 610’263 150’000 760°263 760’263 4'488°'000 6008526 43
Ausbildungs- 15’000 0 15’000 15’000 3'944’°000 3'974'000 28
und
Arbeitsmarktfahigkeit
Frihe 146’550 0 146’550 146’550 1'360°000 1°653'100 12
Kindheit
Zusammenlel&i’000 0 211°000 211°000 357°000 779000 6
und
Partizipation
Umgang 134’750 0 134’750 134’750 0 269’500 2
mit Vielfalt
und
Diskriminierungsschutz
Dolmetschen 155’000 0 155’000 155’000 0 310’000 2
Kanton Gemeinden Total Bund IFK Bund IP Gesamttotal %
Kanton
Verankerung 558'600 0 558’600 558’600 0 1117200 8
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderber8is#'663 150’000 1104663 1104663 O 2209326 16
Asylbereich 0 0 0 0 10’800°000 10°800°000 76
(Integrationsagenda
Schweiz)
Summe 1'513'263 150’000 1663263 1663263  10'800°000 14’126’526 100
Zusammenzug Gesamtbudget 2026
Kanton Gemeinden Total Bund IFK Bund IP Gesamttotal %
Kanton
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Information, 240’700 0 240’700 240°700 651’000 1132400 8
Abklarung
Integrationsbedarf
und
Beratung
Sprache 610263 150’000 760’263 760’263 4’488'000 6’008'526 43
Ausbildungs- 15’000 0 15°000 15’000 3'944’°000 3'974'000 28
und
Arbeitsmarktfahigkeit
Frihe 146’550 0 146’550 146’550 1’360°000 1'653'100 12
Kindheit
Zusammenlel&i’000 0 211°000 211°000 357°000 779000 6
und
Partizipation
Umgang 134’750 0 134’750 134’750 0 269’500 2
mit Vielfalt
und
Diskriminierungsschutz
Dolmetschen 155’000 0 155’000 155’000 0 310°000 2
Kanton Gemeinden Total Bund IFK Bund IP Gesamttotal %
Kanton
Verankerung 558’600 0 558’600 558’600 0 1117200 8
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderber8io#'663 150’000 1104663 1°104'663 O 2'209'326 16
Asylbereich 0 0 0 0 10°’800°000 10°800°000 76
(Integrationsagenda
Schweiz)
Summe 1’513'263  150°000 1'663'263  1'663'263  10°800°'000 14'126’526 100
Zusammenzug Gesamtbudget 2027
Kanton Gemeinden Total Bund IFK Bund IP Gesamttotal %
Kanton
Information, 240’700 0 240’700 240°700 651’000 1132400 8
Abklarung
Integrationsbedarf
und
Beratung
Sprache 610263 150’000 760’263 760°263 4’'488'000 6008526 43
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Ausbildungs- 15°000 0 15’000 15’000 3'944’°000 3'974'000 28
und
Arbeitsmarktfahigkeit
Frihe 146’550 0 146’550 146’550 1’360°'000 1'653'100 12
Kindheit
Zusammenlet&ri’000 0 211’000 211’000 357’000 779’000 6
und
Partizipation
Umgang 134’750 0 134’750 134’750 0 269’500 2
mit Vielfalt
und
Diskriminierungsschutz
Dolmetschen 155’000 0 155’000 155’000 0 310°000 2
Kanton Gemeinden Total Bund IFK  Bund IP Gesamttotal %
Kanton
Verankerung 558600 0 558600 558’600 0 1117200 8
in den
Regelstrukturen,
Innovation,
Qualitat
Auslanderber8is#'663 150’000 1104663 1°104663 O 2'209'326 16
Asylbereich 0 0 0 0 10°’800°000 10°800°000 76
(Integrationsagenda
Schweiz)
Summe 1’513'263  150°000 1'663'263  1'663'263  10°800°'000 14'126’526 100
Zusammenzug Gesamtbudget 2024 - 2027
Kanton Gemeinden Total Bund IFK Bund IP Gesamttotal %
Kanton
Information, 962’800 0 962’800 962’800 2'604°000 4'529'600 8
Abklarung
Integrationsbedarf
und
Beratung
Sprache 2'441°052 600’000 3'041°052 3'041°052  17'952’°000 24°034'104 43
Ausbildungs- 60’000 0 60’000 60’000 15°776°000 15’896°000 28
und
Arbeitsmarktfahigkeit
Frihe 586°200 0 586°200 586’200 5440'000 6612400 12
Kindheit
Zusammenlel@:t4’000 0 844°000 844°000 1'428'000 3'116°000 6
und
Partizipation
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Umgang 539’000 0 539’000 539’000 0 1'078°000 2

mit Vielfalt

und

Diskriminierungsschutz

Dolmetschen 620°000 0 620’000 620’000 0 1240000 2
Kanton Gemeinden Total Bund IFK  Bund IP Gesamttotal %

Kanton

Verankerung 2234400 O 2'234°400 2234400 O 4468800 8

in den

Regelstrukturen,

Innovation,

Qualitat

Auslanderberg8i@&i8'652 600000 4'418652 4418652 O 8837304 16

Asylbereich 0 0 0 0 43'200°000 43°200°000 76

(Integrationsagenda

Schweiz)

Summe 6'053'052  600'000 6'653'052 6653052 43'200°'000 56506104 100

Bemerkungen

Im Bereich IFK mdchte der Kanton SG nicht den gesamten zur Verfugung stehenden Betrag beim
Bund beantragen, sondern bleibt beim gleichen Betrag wie im KIP 2bis (Fr. 1'663'263 pro Jahr)

Hier kdnnen Sie weitere Beilagen zum Budget hochladen

Personalressourcen

Personalressour@824 2025 2026 2027 Total FTE
in FTEs

Information, 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00
Abklarung

Integrationsbedarf

und Beratung

Sprache 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00
Ausbildungs- 140.00 140.00 140.00 140.00 560.00
und

Arbeitsmarktfahigkeit

Frihe Kindheit  30.00 30.00 30.00 30.00 120.00
Zusammenleben 30.00 30.00 30.00 30.00 120.00
und

Partizipation

Umgang mit 30.00 30.00 30.00 30.00 120.00
Vielfalt und

Diskriminierungsschutz
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Dolmetschen 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00

Gesamtotal 300.00 300.00 300.00 300.00 1°200.00

Finanzaufsicht

1. Verfiigt Ihr Kanton uber ein KIP-Aufsichtskonzept?
Nein

2. Sind in den budgetierten Ausgaben Personalkosten enthalten?
Nein

3. Werden KIP-Massnahmen mit Mitteln aus anderen Bundesprogrammen teilfinanziert
(gemass Ziffer 4.4.2 Rundschreiben)?
Ja

3.1 Bundesprogramme:

Pilotprogramm Finanzielle Zuschusse, FiZu (SEM), Programm «Stabilisierung und
Ressourcenaktivierung von Personen mit besonderen Bedirfnissen» (SEM) , Pilotprogramm
Integrationsvorlehre plus, INVOL+ (SEM)

4. Sind neue Anschubfinanzierungen vorgesehen bzw. werden bestehende
Anschubfinanzierungen weitergefiihrt (gemass Ziffer 5.3 Rundschreiben)?
Ja

4.1 Bitte geben Sie den/die Forderbereich/e an und erlautern Sie:
Information, Abklarung Integrationsbedarf und Beratung, Zusammenleben und Partizipation

4.1.1 Beschreibung:

- Anschubfinanzierung von Einfihrung Begrissungsgesprache

- Anschubfinanzierung Installierung Offene Kurzberatung

- Anschubfinanzierung Férderung Zusammenleben Uber Projekt Gemeinwesenarbeit

Falls vorhanden, konnen Sie hier Dokumente hochladen:

5. Wird zum KIP ein spezifisches Risikomanagement betrieben?
Nein

6. Hat die kantonale Ansprechstelle Integration seit 2018 (Start KIP 2) selbst interne Revisionen
zum KIP durchgefiihrt oder durchfiihren lassen bzw. Aufsichtspriifungen bei Gemeinden,
externen Auftragnehmern vorgenommen?

Nein

7. Haben die Eidgenéssische Finanzkontrolle, die kantonale Finanzkontrolle oder externe
Priifer seit 2018 (Start KIP 2) System- oder Buchpriifungen zum KIP durchgefiihrt?
Nein

8. Wurden seit 2018 (Start KIP 2) Evaluationen zum KIP allgemein oder zur Messung der
Wirksamkeit einzelner KIP- oder IAS-Massnahmen durchgefiihrt?
Nein

Kennzahlen

Kennzahl Erfassungsstelle Fallfiihrungssystem Datenerfassungsart Kommentare
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IAS Kennzahl 1
Erstinformation

Kommunaler
Sozialdienst

Mehrere fallfGhrende Erfassung pro
Stellen mit Person
unterschiedlichen
Fallfiihrungssystemen

IAS Kennzahl 2
Arbeitserfahrung

Kommunaler
Sozialdienst

Mehrere fallfGhrende Erfassung pro
Stellen mit Person
unterschiedlichen
FallfGhrungssystemen

IAS Kennzahl 3

Kommunaler

Mehrere fallfihrende Erfassung pro

Bildung Sozialdienst Stellen mit Person
unterschiedlichen
Fallfihrungssystemen

IAS Kennzahl 4 Kommunaler Mehrere fallfihrende Erfassung pro

Alphabetisierung Sozialdienst Stellen mit Person

unterschiedlichen
FallfGhrungssystemen

IAS Kennzahl 5
Potenzial

Kommunaler
Sozialdienst

Mehrere fallfihrende Erfassung pro
Stellen mit Person
unterschiedlichen
FallfGhrungssystemen

IAS Kennzahl 6
Eroffnete Dossiers

Kommunaler
Sozialdienst

Mehrere fallfihrende Erfassung pro
Stellen mit Person
unterschiedlichen
FallfGhrungssystemen

IAS Kennzahl 7
Sprachforderung
Erwachsene

Kommunaler
Sozialdienst

Mehrere fallfUhrende Erfassung pro
Stellen mit Person
unterschiedlichen
FallfiGhrungssystemen

IAS Kennzahl 8
Sprachniveau
Erwachsene

Kommunaler
Sozialdienst

Mehrere fallfGhrende Erfassung pro
Stellen mit Person
unterschiedlichen
Fallfiihrungssystemen

IAS Kennzahl 9
Sprachférderung
Vorschulkinder

Kommunaler
Sozialdienst

Mehrere fallfGhrende Erfassung pro
Stellen mit Person
unterschiedlichen
FallfGhrungssystemen

IAS Kennzahl 11a
Forderung

Ausbildungsfahigkeit

Kommunaler
Sozialdienst

Mehrere fallfihrende Erfassung pro
Stellen mit Person
unterschiedlichen
Fallfuhrungssystemen
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IAS Kennzahl 11b Kommunaler Mehrere fallfGhrende Erfassung pro

Forderung Sozialdienst Stellen mit Person

Arbeitsmarktfahigkeit unterschiedlichen
Fallfiihrungssystemen

IAS Kennzahl 14 Kommunaler Mehrere fallfGhrende Erfassung pro

Zusammenleben Sozialdienst Stellen mit Person
unterschiedlichen
FallfGhrungssystemen

Kontoangaben

Integrationsforderkredit

Bitte tragen Sie hier die Kontonummer fiir die Auszahlung der IFK-Gelder ein
(Integrationsférderkredit).

Konto lautet auf
Kanton St.Gallen/Amt fir Finanzdienstleistungen

Zahlungsbemerkung/Referenz
Zahlungsvermerk: "KASO/Zahlungszweck"

IBAN
CH6300781011600008007

Integrationspauschale

Bitte tragen Sie hier die Kontonummer fiir die Auszahlung der Integrationspauschale ein.

Konto lautet auf
Kanton St.Gallen/Amt fir Finanzdienstleistungen

Zahlungsbemerkung/Referenz
Zahlungsvermerk: "KASO/Zahlungszweck"

IBAN
CH6300781011600008007

Abspeichern und Absenden

Abschliessende Bemerkungen
Hier kbnnen Sie weitere Dokumente hochladen:



