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Migration

«Ein Drittel der gegenwärtig in der Schweiz lebenden Bevölkerung ist in 

den letzten 50 Jahren eingewandert oder besitzt einen eingewanderten 

Elternteil, ein Viertel ist im Ausland geboren. … Dass die Schweiz seit 

Beginn des 21. Jahrhunderts sowohl demografisch als auch 

wirtschaftlich zu den Ländern mit hohen Wachstumsraten in Europa 

zählt, steht in engem Zusammenhang mit der Migrationsentwicklung.»*)

*) Holenstein/Kury/Schulz, Schweizer Migrationsgeschichte. Von den Anfängen bis zur Gegenwart, Baden 2018, p. 11 2



Trägerverein Integrationsprojekte St. Gallen - TISG

Verbund aller St. Galler Gemeinden zur Koordination im Migrationsbereich 

Förderung der Solidarität unter den Gemeinden 

Dienstleistungen für die Sozialämter: Beratung, Fallführung, Weiterbildung
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Leistungsauftrag REPAS

Die REPAS unterstützt die kommunalen Sozialämter im Bereich der 

Potenzialabklärungen, Massnahmenplanung und Arbeitsintegration von 

anerkannten Flüchtlingen und vorläufig aufgenommenen Personen.

Die REPAS trägt zu einer raschen und nachhaltigen Integration der 

Klientinnen und Klienten in den ersten Arbeitsmarkt bei.
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Erfolgreiche Arbeitsintegration

Welches sind die Voraussetzungen und Herausforderungen einer 

erfolgreichen Integration in den ersten Arbeitsmarkt?
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Zusammenfassung
Erfolgreiche Arbeitsintegration bedingt:

• »Man spricht Deutsch»

• Klare Prozesse

• Ein professionelles Coaching

• Die richtigen Branchen und passenden Angebote

• Zusammenarbeit und Vernetzung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

serge.baumgartner@ti-sg.ch

+41 58 229 08 25
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