Kanton St.Gallen
Amt fur Soziales

Veranstaltungsreihe fur
Schllsselpersonen der Integration

Arbeitsmarktintegration Fltchtlinge und vorlaufig Aufgenommene: Fokus
EinfUhrung Meldepflicht

St.Gallen, 21. Februar 2019

Claudia Nef, Leiterin Kompetenzzentrum Integration und Gleichstellung KIG

Departement des Innern



Nutzen der Arbeit von Schllisselpersonen

* \Vernetzung
* Soziale Integration
« Starkung von Kompetenzen

* Verbesserung der Chancen im Arbeitsmarkt

» Der Nutzen ist bel zugezogenen wie auch bei bereits hier

wohnhaften Personen auszumachen.
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Jahresprogramm

Ruckblick 2018

» Crashkurs Auslandergesetz

» Crashkurs Freiwilligenarbelt

» Qualifizierungsangebote fur junge Erwachsene

Jahresprogramm 2019

» 21.02.19: Arbeitsmarktintegration: Fokus Meldepflicht
» 23.05.19: Fruhe Forderung und Integration

» 05.09.19: Integrationsagenda Schweiz

» 21.11.19: Integration und Sprache
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Erwerbsquote von vorlaufig aufgenommenen
und Flichtlingen und anerkannten Fluchtlingen
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C— EQ KT-SG (VAFL/FL) bereinigt 21.39% 21.18% 21.37% 21.43% 21.61% 21.59% 21.85% 21.80% 24.01% 24.68% 25.13% 25.13%
e Q) KT-SG (VAFL/FL) effektiv 23.19% 23.27% 22.90% 22.70% 23.34% 23.68% 24.64% 24.66% 26.88% 27.03% 28.04% 27.72%
e «» o EQ CH (VAFL/FL) 20.24% 19.97% 20.08% 20.27% 20.64% 20.88% 21.45% 21.50% 23.72% 24.31% 24.69% 24.63%
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Kosten

» Fr. 25'000.—
Kostet eine Person ein Jahr lang in der Sozialhilfe

(Erhebung SODK)

» Fr. 18'000.—
Kostet die Integration eines Fllchtlings in den Arbeitsmarkt

(Erhebung KdK)
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Kanton St.Gallen
Amt fur Soziales

Integrationsagenda
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Funf Wirkungsziele der Integrationsagenda

 Alle FL/VA verfigen drei Jahre nach Einreise sprachliche
Basiskenntnisse zur Bewaltigung des Alltags

» 80% der Kinder aus dem Asylbereich (0-4 Jahre) kdnnen sich
beim Schulstart in der Lokalsprache verstandigen

« 2/3 der FL/VA Im Alter 16-25 Jahre befinden sich 5 Jahre nach
Einreise in einer postobligatorischen Ausbildung

« 1/2 der FL/VAist 7 Jahre nach Einreise nachhaltig in den
ersten AM integriert

« Alle FL/VA sind 7 Jahre nach Einreise vertraut mit den
Lebensgewohnheiten und haben Kontakte zur einheimischen
Bevolkerung

 Weitere Informationen auf:
https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/inteqgration/integrationsagenda.html
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https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/integration/integrationsagenda.html

Melde- statt Bewilligungspflicht bel
Erwerbsaufnahme von FL/VA

* Bewilligungsverfahren ist per 1. Januar 2019 abgeldst durch ein
bundesweites Meldeverfahren

* Maglichkeiten fur die Berufsintegration von FL/VA «on the job»
bestehen weiterhin

» Welche Vertrage es dazu braucht und wie die Einsatze
gemeldet werden, ist Im Merkblatt zusammengefasst

» Online verfugbar unter: www.integration.sg.ch — Integration
von Fluchtlingen und vorlaufig aufgenommenen Personen
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http://www.integration.sg.ch/

Kanton St.Gallen
Amt fur Soziales

«Flichtlingskonzept»

Konzept fur die Refinanzierung von
Integrationsmassnahmen fur anerkannte
und vorlaufig aufgenommene Fllchtlinge
sowie vorlaufig aufgenommene Personen

Anpassung per 1. Dezember 2018

Departement des Innern


http://www.fluechtlingsintegration.sg.ch/

Tabelle der refinanzierbaren Massnahmen

Betrag (begrenzt durch
Beitragsmaximum)

e

drei Jahre nach Einreise
Wenlgstens Al

professmnelle Deutschkurse

 drei Jahre nach Einreise
wenigstens Al

* 80 Prozent der Kinder kédnnen sich
bei Schuleintritt verstandigen

sieben Jahre nach Einreise sind die
Halfte aller Erwachsenen nachhaltig
Im ersten Arbeitsmarkt integriert

Arbeitsintegrationsmassnahmen

Massnahmen mit
Kostengutsprachen

sieben Jahre nach Einreise sind die
Halfte aller Erwachsenen nachhaltig
im ersten Arbeitsmarkt integriert

80 Prozent der Kinder kénnen sich
bei Schuleintritt verstandigen

familienergédnzende
Betreuungsangebote und
Spielgruppen

sieben Jahre nach Einreise sind
FL/VA vertraut mit den schwei-
zerischen Lebensgewohnheiten und
haben soziale Kontakte zur einhei-
mischen Bevolkerung
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Auswahl aus der Liste der
akkreditierten Sprachschulen

positive Beurteilung eines
Gesuchs fiir erganzende sprach-
fordernde Integrationsmass-
nahmen

Auswahl aus Katalog «Mass-
nahmen zur Arbeitsintegration»

bewilligtes Gesuch fiur Mass-
nahmen ausserhalb des Katalogs
(siehe Kriterien fur Organisation
oder Privatpersonen)

professionelles Betreuungs-
angebot im Kanton St.Gallen

die Teilnahme oder Mitgliedschaft
fordert die soziale Integration
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unlimitiert

« Erwachsene:

hochstens Fr. 400.—/Jahr
* Kinder:

hochstens Fr. 500.—/Jahr

unlimitiert

entsprechend der indivi-
duellen Kostengutsprache

unlimitiert

unlimitiert



Telllohnmodell

Fllchtlinge sollen die
Maoglichkelt haben, sich «on the
job» zu qualifizieren und so den
nachhaltigen Berufseinstieg
finden.
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Kontakt / Auskiunfte

Amt fur Soziales
Kompetenzzentrum Integration und Gleichstellung KIG
Daniela Eigenmann
Spisergasse 41
9001 St.Gallen

Tel. 058 229 33 02
Info.kig@sg.ch
www.integration.sg.ch

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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