Kanton St.Gallen
Departement des Innern

Amt fiir Soziales

Allgemeine Vertragsbedingungen (AVB)
zu den Leistungsvereinbarungen nach Art. 16 des Gesetzes Uber die soziale Sicherung
und Integration von Menschen mit Behinderung (sGS 381.4)

gliltig ab 1. Januar 2020
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1 Allgemeines

1.1 Gegenstand

Die Aligemeinen Vertragsbestimmungen (nachfolgend AVB) regeln die Zusammenarbeit
zwischen den Vertragsparteien von Leistungsvereinbarungen nach Art. 16 des Gesetzes
uber die soziale Sicherung und Integration von Menschen mit Behinderung (sGS 381 .4,
abgekurzt BehG). Die AVB sind Formvorschriften, die Transparenz und wirkungsvolle
Steuerung ermdglichen. Die Leistungsvereinbarungen sowie die nachstehenden Bestim-
mungen bilden den Vertragsinhalt.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Die Grundlagen dieser AVB bilden:

— das Bundesgesetz Uber die Institutionen zur Férderung der Eingliederung von invaliden
Personen (SR 831.26; abgekirzt IFEG);

— das Gesetz Uber die soziale Sicherung und Integration von Menschen mit Behinderung
(sGS 381.4; abgekiirzt BehG);

— die Verordnung Uber die soziale Sicherung und Integration von Menschen mit Behinde-
rung (sGS 381.41; abgekirzt BehV);

— der Regierungsbeschluss Uber die Hochstansétze fir Leistungen in anerkannten Ein-
richtungen fiir Menschen mit Behinderung (sGS 381.42),

— die Interkantonale Vereinbarung fir soziale Einrichtungen IVSE (sGS 381.31);

— die Verordnung zur Interkantonalen Vereinbarung fiir soziale Einrichtungen IVSE
(sGS 387.21; abgekirzt V-IVSE);

- die IVSE-Richtlinien zur Leistungsabgeltung und zur Kostenrechnung vom 7. Dezem-
ber 2007 (Stand 27. Januar 2017);

— die IVSE-Rahmenrichtlinien zu den Qualitdtsanforderungen vom 1. Dezember 2005
(Stand 13. September 2007);

— die Richtlinien des Departementes des Innern zur Basisqualitdt vom 1. M&rz 2013;

— die Richtlinien des Departementes des Innern zur Rechnungslegung und Kostenrech-
nung vom 3. Januar 2013 (Stand 30. November 2016);

- die Richtlinien des Departementes des Innern zur Anrechenbarkeit von Gehaltsansét-
zen vom 28. Februar 2014 (Stand 1. Juli 2019);

— die Richtlinien des Departementes des Innern zur Einstufung des individuellen Betreu-
ungsbedarfs vom 7. Juli 2014;

— die Richtlinien des Departementes des Innern zur Infrastruktur von Einrichtungen flr er-
wachsene Menschen mit Behinderung vom 30. September 2017.

1.3 Voraussetzungen

Die Leistungsvereinbarungen setzten eine Betriebsbewilligung nach Art. 8 und 9 BehG
sowie eine Anerkennung nach Art. 14 BehG durch das Departement des Innern voraus.

2/6

Aligemeine Vertragsbedingungen



2 Leistungen

2.1 Leistungsauftrag

Anerkannte Einrichtungen erbringen im Auftrag des Kantons St.Gallen Leistungen fir
erwachsene Menschen mit Behinderung in den Bereichen Stationare Wohnangebote,
Tagesstruktur ohne Lohn und Tagesstruktur mit Lohn gemdss Leistungsvereinbarung.

Alifallige weitere Leistungen sind in der Kostenrechnung transparent und separat auszu-
weisen.

2.2 Maximaler Leistungsumfang

Die Leistungserbringung umfasst je Betriebsjahr die in der Leistungsvereinbarung festge-
legte maximale Anzahl Verrechnungseinheiten. Der maximale Leistungsumfang basiert
auf dem vom Departement des Innern in der Betriebsbewilligung bewilligten Platzangebot
fur erwachsene Menschen mit Behinderung sowie den Verrechnungseinheiten je Platz
(vereinbarte Tage).

Wird eine von der Normauslastung (98 Prozent) reduzierte Auslastung vereinbart, wird
der maximale Leistungsumfang im gleichen Masse reduziert.

3 Finanzierung der Leistung

3.1 Leistungsabgeltung

Die Leistungsabgeltung erfolgt nach Art. 18 BehG durch eine Pauschale je Verrechnungs-
einheit und je Nutzerin bzw. Nutzer.

3.1.1 Stationare Wohnangebote

Die Leistungsabgeltung im Bereich der stationdren Wohnangebote basiert auf einer Pau-
schale fiir 360 vereinbarte Tage und wird als Monatspauschale mit je 30 vereinbarten
Tagen abgegolten (Verrechnungseinheit). Die verrechenbaren Monate bemessen sich
vom Eintritts- bis zum Austrittsdatum. Fallen Ein- oder Austrittsdatum nicht auf Monats-
anfang bzw. -ende, erfolgt die Abgeltung pro rata. Wird ein Platz am selben Tag wieder
vergeben, kann flr diesen Tag nur eine Pauschale verrechnet werden.
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3.1.2 Tagesstrukturen

Die Leistungsabgeltung im Bereich Tagesstrukturen basiert auf einer Pauschale fiir

260 vereinbarte Tage. Die Pauschale wird als Monatspauschale mit je 21,67 vereinbarten
Tagen abgerechnet (Verrechnungseinheit). Abgerechnet werden nur ganze oder halbe
Tage. Je Nutzerin oder Nutzer kdnnen hdchstens finf Tage je Woche abgerechnet wer-

den.

3.2 Kostenbeteiligung von Leistungsnutzenden mit Wohnsitz im
Kanton St.Gallen

3.2.1 Stationdre Wohnangebote

Fir Leistungsnutzende mit einer Kostenilibernahmegarantie des Kantons St.Gallen be-
stimmt dieser die Kostenbeteiligung der Leistungsnutzenden je Einrichtung. Diese setzt
sich in der Regel aus den Objektkosten zuziiglich der Betreuungskosten geméass IBB 0
zusammen.

Eine allféllige Hilflosenentschadigung nach dem Bundesgesetz uiber die Invalidenver-
sicherung (SR 831.20) ist nach Art. 20 BehG zur Kostenbeteiligung heranzuziehen. Der
Kanton St.Gallen ibernimmt den Restbetrag der vereinbarten Pauschale abzuglich der
variablen Kostenbeteiligung der Leistungsnutzenden bis zum vereinbarten maximalen
Leistungsumfang je Betriebsjahr.

Far Abwesenheitstage sind den Leistungsnutzenden Taxermassigungen gemass Ziff. 7.2
der Richtlinien des Departementes des Innern zur Rechnungslegung und Kostenrechnung
vom 3. Januar 2013 (Stand 30. November 2016) zu gewahren.

3.2.2 Tagesstrukturen

Fir Leistungsnutzende mit einer Kosteniibernahmegarantie des Kantons St.Gallen fallt,
mit Ausnahme alifalliger Verpflegungskosten und notwendigem Betreuungsaufwand wah-
rend der Mittagszeit, keine weitere Kostenbeteiligung an.

3.3 Kostenbeteiligung von ausserkantonalen Leistungsnutzenden

Die Einrichtung ist verpflichtet, die ausserkantonalen Leistungsnutzenden geméss den
Weisungen des Wohnkantons, der die Kosteniibernahmegarantie erteilt hat, an der ver-
einbarten pauschalen Leistungsabgeltung zu beteiligen.

Die Einrichtung hat den ausserkantonalen Leistungsnutzenden zuséatzlich zur Pensions-
taxe einen Investitionszuschlag zu verrechnen. Dieser Zuschlag wird vom Amt fir Sozia-
les auf der Basis der bisher vom Kanton St.Gallen an die Einrichtung ausgerichteten
Investitionsbeitrdge und entsprechend der verfligten Nutzungsdauer bzw. der festgelegten
Laufzeit berechnet und nach den Leistungsbereichen «Stationdre Wohnangebote»,
«Tagesstrukturen ohne Lohn» und «Tagesstrukturen mit Lohn» differenziert.
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Die im jeweiligen Betriebsjahr total vereinnahmten Investitionszuschlage sind dem Amt fiir
Soziales bis spatestens 31. Méarz des Folgejahres auszuweisen. Nach erfolgter Priifung
stellt das Amt fiir Soziales der Einrichtung den Gesamtbetrag dieser Investitionszuschlége

in Rechnung.

3.4 Effektive Leistungsabgeltung und Rechnungstellung

Die effektive Abgeltung basiert auf einer Normauslastung und erfolgt fir das jeweilige
Betriebsjahr bis zum vereinbarten maximalen Leistungsumfang.

Der Kanton St.Gallen leistet monatlich Zahlungen aufgrund der mit den Leistungsnutzen-
den mit einer Kosteniibernahmegarantie des Kantons St.Gallen vereinbarten Verrech-
nungseinheiten, jedoch héchstens bis zum vereinbarten maximalen Leistungsumfang.

In der Abrechnung des Betriebsbeitrags mit dem Kanton St.Gallen werden die individuel-
len Hilflosenentschadigungen der Leistungsnutzenden auf der Basis der durchschnittli-
chen Aufenthaltstage (Basis letztes abgerechnetes Jahr) pauschaliert abgerechnet.

Mit den Leistungsnutzenden ist die Hilflosenentschadigung jedoch nach effektiven An-
wesenheitstagen abzurechnen.

3.5 Maximale Auslastung

Anerkannten Einrichtungen werden vom Kanton St.Gallen und von den anderen Kantonen
je vereinbarte Leistung nicht mehr Leistungspauschalen verglitet, als es die vereinbarte
maximale Auslastung zuldsst. Neu erteilte Kosteniibernahmegarantien haben keinen Ein-
fluss auf das festgelegte Maximum der Leistungsabgeltung.

Ubersteigen die verrechneten Pauschalen das festgelegte Maximum, sind die daraus
resultierenden Mehreinnahmen unter Beriicksichtigung der Kostenbeteiligung der Leis-
tungsnutzenden dem Kanton St.Gallen zurtickzuerstatten (Mehreinnahmen aus den Leis-
tungsabgeltungen abzliglich der Kostenbeteiligung der Leistungsnutzenden). Die zurlick-
zuerstattenden Betrége sind in der Jahresrechnung transitorisch abzugrenzen und wer-
den den anerkannten Einrichtungen vom Kanton St.Gallen im Folgejahr in Rechnung

gestellt.
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4 Controlling und Reporting

4.1 Bericht Uber das Finanzcontrolling
Der Bericht tiber das Finanzcontrolling per Ende des jeweiligen Betriebsjahres ist dem
Amt flir Soziales bis 31. Méarz des Folgejahres einzureichen. Dieser Bericht umfasst die

nach Art. 27 BehV aufgefiihrten Unterlagen.

Der Revisionsbericht und allféllige Korrekturen missen bis spatestens am 30. Juni des
Folgejahres nachgereicht werden.

4.2 Reporting

Das Reporting erfolgt geméss den geltenden Richtlinien des Departementes des Innern
zur Rechnungslegung und Kostenrechnung.

Eintritte, Austritte und Mutationen (z.B. Anderung der bezogenen Leistungen, Ablehnung

oder Aberkennung der IV-Rente, Wohnsitzwechsel, Wechsel gesetzliche Vertretung usw.)
sind der IVSE-Verbindungsstelle des Kantons St.Gallen unverzliglich zu melden.

4.3 Jahresgesprach
Im zweiten Halbjahr des Folgejahres wird die Erflillung der Leistungsvereinbarung im

Rahmen eines Gesprachs zwischen der anerkannten Einrichtung und dem Kanton
St.Gallen, vertreten durch das Amt flir Soziales, Gberprift.

5 Inkrafttreten

Die vorliegenden Allgemeinen Vertragsbedingungen treten per 1. Januar 2020 in Kraft.

St.Gallen, 1. Oktober 2019

Amt fir Soziales

L keakt

Christina Manser, lic.iur HSG
Amtsleiterin
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