Kanton St.Gallen
Sicherheits- und Justizdepartement

Migrationsamt

Merkblatt entsandte Arbeitskrafte und selbstandige
Dienstleistungserbringung

1. Personen, welche zur tageweisen Erwerbstétigkeit in die Schweiz einreisen
Dieses Merkblatt gilt flir Angehdrige eines EU/EFTA-Staates*, die als selbstandig
erwerbstatige Dienstleistungserbringende in der Schweiz tatig sind sowie flir Arbeitneh-
mende — unabhangig von ihrer Staatsangehorigkeit -, die von einem Unternehmen mit
Sitz in einem EU/EFTA-Mitgliedstaat zur Erbringung von Dienstleistungen (Ausfiihrung
von Auftragen oder Werkvertragen) in die Schweiz entsandt werden.

Entsandte Arbeitnehmende, die Drittstaatsangehdrige sind, missen vor der Entsendung
in die Schweiz nachweisbar seit mindestens 12 Monaten auf dem regularen Arbeitsmarkt
in einem Mitgliedstaat der EU oder EFTA zugelassen sein.

2. Meldepflicht oder Bewilligungspflicht?

a) Bewilligungs- und meldefrei sind Einsatze von entsandten Arbeithehmenden und
selbstandigen Dienstleistungserbringenden, sofern diese die Dauer von acht
Arbeitstagen innerhalb eines Kalenderjahres' nicht ibersteigen. Die Ausnahmen
sind in b) geregelt.

b) Meldepflichtig ab dem ersten Tag sind Tatigkeiten in folgenden Branchen: Bau-
haupt- und Baunebengewerbe, Gastgewerbe, Reinigungsgewerbe in Betrieben und
Haushalten, Uberwachungs- und Sicherheitsdienst, Reisendengewerbe, Garten- und
Landschaftsbau und Erotikgewerbe.

c) Generell meldepflichtig sind Einsatze ab dem neunten Tag, welche die Dauer von
maximal 90 Arbeitstagen innerhalb eines Kalenderjahr nicht Ubersteigen [mit Aus-
nahme von d)].

d) Eine generelle Bewilligungspflicht besteht, sofern sich die entsandten Arbeithnehmen-
den und selbstandigen Dienstleistungserbringenden wahrend mehr als 90 Arbeitsta-
gen im Kalenderjahr in der Schweiz aufhalten. Fallen die Einsatze unter ein Dienst-
leistungsabkommen der Schweiz mit der EU (z.B. 6ffentliches Beschaffungswesen,
Land- und Luftverkehr), erfolgt lediglich eine arbeitsmarktliche Uberpriifung. Aus-
serhalb dieser Dienstleistungsabkommen finden eine volle arbeitsmarktliche Uberpri-
fung (Inlandervorrang, Kontrolle Lohn- und Arbeitsbedingungen) sowie eine Kontin-
gentsbelastung statt. Zudem muss das gesamtwirtschaftliche Interesse erflllt sein.

3. Anmeldepflicht beim Einwohneramt
Eine Anmeldepflicht beim Einwohneramt in der Schweiz besteht bei Einsatzen von tber
120 Arbeitstagen im Kalenderjahr ohne tagliche Rickkehr an den Wohnsitz im Ausland.

4. Notwendige Unterlagen/Dokumente zur Erfiillung der Meldepflicht:
Die Online-Meldung erfolgt kostenlos tUber www.entsendung.admin.ch. Besteht eine
Meldepflicht, ist die Meldung mind. 8 Tage vor Einsatzbeginn zu tatigen.

' Die Dienstleistungserbringung aus dem Firstentum Liechtenstein bis zu acht Tagen innerhalb von 90 Tagen ist
fir alle Branchen melde- und bewilligungsfrei. SR 0.360.514.2 - Rahmenvertrag vom 3. Dezember 2008
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Die Formulare bzw. Angaben zu den notwendigen Dokumenten zur Erbringung der
Meldepflicht gemass Ziffer 2 b) und Ziffer 2 ¢) sind bei der zustéandigen kantonalen
Arbeitsmarktbehérde gemass Ziffer 5 oder unter www.sem.admin.ch erhaltlich.

5. Notwendige Unterlagen/Dokumente bei Bewilligungspflicht:
Fir Gesuche nach Ziffer 2 d) sind folgende Unterlagen einzureichen:

e Gesuchsformular A1 (beidseitig ausgeflllt und seitens Arbeitgeber/in und Arbeitneh-
mer/in unterzeichnet)

e Spezifisches Begriindungsschreiben (mit Angaben zum Betrieb, zum Projekt und zur
entsandten Arbeitskraft)
Arbeitsvertrag unterzeichnet seitens Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in

e Handelsregisterauszug (bei selbstandiger Erwerbstatigkeit)

o Auftragsbestatigung oder Werkvertrag bzw. Projektvertrag (Darstellung des vergebe-
nen Auftrages, Beschreibung der auszufiihrenden Tatigkeiten, Termine usw.)

e Zeitplan Uber die geplanten Einsatze (wie viele Tage bzw. an welchen Tagen die Per-

son im Einsatz ist)

Lebenslauf/CV (Berufsausbildung und Berufserfahrung)

Qualifikationsnachweise (Diplome, Zeugnisse bzw. Zertifikate)

Kopie des gultigen Reisepasses oder der glltigen Identitatskarte

Entsendebestatigung, unterzeichnet seitens Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in,

welche in Erganzung zum Arbeitsvertrag folgende Angaben enthalt:

- Aufgabenbereich

- Funktion der Arbeitskraft wahrend der Entsendung

- Einsatzort

- Beginn und voraussichtliche Dauer der Entsendung

- Entléhnung, die der angestellten Person im Ausland ausbezahlt wird

- Lohnzulagen wahrend der Entsendung in die Schweiz

- Vergltungen (Reise/Unterkunft/\VVerpflegung): Diese Kosten sind nicht durch die

entsandte Arbeitskraft zu Gbernehmen. Bitte beachten Sie, dass fir die Verpflegung
mindestens CHF 55.00 pro Tag bezahlt werden muss.

Zusatzlich bei Personen aus Drittstaaten:

o Aktuelle, datierte Wohnsitzbescheinigung (ausgestellt durch das Einwohneramt im
Ausland)

o Kopie des giltigen Reisepasses und des Aufenthaltstitels

Bei Gesuchen von selbstandigen Dienstleistungserbringenden fir mehr als 90 Arbeits-
tage pro Kalenderjahr muss die Entsendebestatigung sowie der Arbeitsvertrag nicht bei-
gebracht werden.

6. Abgabeort des Gesuchs mit Beilagen
Die Gesuche um eine Bewilligung fur entsandte Arbeithehmende und Dienstleistungser-
bringende sind vor Einsatzbeginn bei der Migrationsbehorde des Arbeits- bzw. Einsatz-
kantons einzureichen.

Zu beachten: Alle Unterlagen sind iibersetzen zu lassen, sofern sie nicht in Deutsch
abgefasst sind.

* Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Firstentum Liechtenstein, Griechenland,
Irland, Island, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen,
Portugal, Rumanien, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Ungarn, Zypern
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