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Delegiertenversammlung Kantonaler Lehrerinnen- und Lehrer-
verband (KLV)

ES GILT DAS GESPROCHENE WORT

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrte Herren Prasidenten
Geschatzte Lehrpersonen

Liebe Gaste

Es ist nun bereits die finfte Delegiertenversammlung des KLV, zu
welcher Sie mich in meiner Funktion als Vorsteher des Bildungsde-
partementes eingeladen haben.

Dies freut mich, denn es ist nicht selbstverstandlich, nachdem mir
ein Grossteil der Verbandsmitglieder Uberraschend die Unterstit-
zung bei der Wiederwahl verweigert hatte. lch nehme dies sportlich
und als Herausforderung, in der festen Uberzeugung, dass dort wo
ein sprichwortlicher Wille ist, sich auch einen Weg finden lasst.
Unser gemeinsamer Nenner ist der Erhalt der guten Qualitat unse-
res Bildungswesens oder eine Verbesserung. Hier missen wir an-
setzen.

Lassen Sie mich nun wie Ublich die Gelegenheit nutzen, um |lhnen
Uber die aktuellen Arbeiten des Kantons im Bildungsbereich zu be-
richten.
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Gleich vorweg mochte ich auf den Xlll. Nachtrag zum Volksschul-
gesetz zu sprechen kommen, welcher lhnen bestimmt unter den
Nageln brennt. Bekanntlich haben wir in den letzten Monaten ge-
meinsam intensiv nach einer LOsung gesucht, wie das Massnah-
menpaket zur Starkung der Lehrpersonen im Kantonsrat doch noch
eine Mehrheit finden wird. Ich méchte an dieser Stelle nicht alles
wiederkauen - die Fakten sind ja bekannt - deshalb halte ich mich
bei der Ruckblende kurz.

Die Grundidee der Vorlage, welche im September im Kantonsrat
diskutiert wurde, war Folgende:

— Lehrpersonen mit einem Pensum von 21 oder mehr Lektionen
sollten um eine ganze Lektion Unterricht je Woche entlastet wer-
den.

— Lehrpersonen mit einem Teilpensum von 14 oder mehr Lektio-
nen sollten um eine halbe Lektion Unterricht je Woche entlastet
werden.

Um dies zu finanzieren war und ist es mir ein Anliegen, dass sich

der Abbau an Unterrichtslektionen bei den Schulerinnen und Schu-

lern aus padagogischer Sicht und zum Schutz der hohen Qualitat
unserer Volksschule in Grenzen halt.

Wie Sie wissen, ist der Kantonsrat in der Septembersession auf

diese neue Vorlage gar nicht eingetreten. Das Geschéft ist nun er-

ledigt. Ich bedaure diesen Entscheid ausserordentlich.
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Er hat zur Folge, dass Sie als Lehrpersonen der Volksschule bis
auf weiteres ohne zeitgemassen Berufsauftrag und ganzlich ohne
Entlastung dastehen, welche Sie zweifelsohne bendtigen, einzig
die Verlangerung der Weihnachtsferien sowie die Delegationsnorm,
das heisst eine Erhdhung der Einstiegslohne bei einem Mangel an
Lehrpersonen, konnten wir noch retten. Kinftige Verhandlungen
durften sich als &usserst schwierig erweisen, da der Spielraum be-
reits ausgeschdpft wurde. Welche Lehren ziehen wir daraus? Zum
einen wurde die Vorlage als komplex, zum anderen als nicht kos-
tenneutral kritisiert. Doch aufgrund der Senkung der Lektionenzahl
fir Schilerinnen und Schiler ware es eben kostenneutral gewe-
sen. Eine Lohnerhéhung, wenn auch nur eine indirekte, stdsst im
Hinblick auf die angespannte finanzielle Lage des Kantons auf Un-
verstandnis. Es gilt deshalb die Situation als Chance zu nutzen, um
von Grund auf neue Denkansatze zu entwickeln. Wir arbeiten im
Bildungsdepartement gegenwartig an einer Uberarbeitung resp.
Evaluation in allen drei Berufsauftragen der Berufsfach-, Mittel- und
Volksschullehrpersonen. Aufgrund der neuen Ausgangslage nach
dem Entscheid des Kantonsrates in der Septembersession erach-
ten wir den aktuellen Zeitpunkt als geeignet, die Berufsauftrage der
Volksschulen, Mittelschulen und Berufsfachschulen miteinander zu
vergleichen und soweit moglich und sinnvoll eine Angleichung der
Systematik herbeizufiihren. Als Basis zur Berechnung eines Ar-
beitspensums waren statt der Lektionenzahl, Wochen- resp. Jah-

resstunden zu verwenden.
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Dazu soll die Jahresarbeitszeit aus dem kantonalen Personalge-
setz abgeleitet werden. Das Bildungsdepartement wird zunachst
intern eine Auslegeordnung und anschliessend einen entsprechen-
den Projektauftrag erstellen. Uber das weitere Vorgehen wird im
Februar 2013 informiert und dann werden auch Sie als Sozialpart-

ner einbezogen.

Das Thema Berufsauftrag ist auch in anderen Kantonen aktuell. Die
Nachbarkantone Thurgau und Appenzell Ausserrhoden planen je
einen Berufsauftrag, der nicht auf der wochentlichen Lektionenzahl,
sondern auf einer Jahresarbeitszeit basiert. Solche Modelle sind
sehr flexibel, insbesondere im Bereich der Teilpensen.

Sicher ist: Die Ausarbeitung einer neuen, umfassenden L&sung
wird Zeit brauchen und die angestrebten Verbesserungen kdnnen
somit erst mit Verzégerung umgesetzt werden. Ich bin aber Uber-
zeugt, dass wir uns diese nehmen mussen, damit wir eine zu-
kunftsgerichtete und mehrheitsfahige Lésung finden werden — dies
zeigen auch die eingereichten Vorstdsse im Kantonsrat.

Von ebenso grosser Wichtigkeit fir die Lehrpersonen und den Kan-
ton, ist die Pensionskassenreform. Wie Sie wissen, liegt die Feder-
fihrung hier seit Beginn beim Finanzdepartement. Obwohl ich also
personlich nicht die Verantwortung fir dieses Reformprojekt trage,
habe ich mich seit meinem Amtsantritt 2008 unterstttzend fir eine
ausgewogene LOsung eingesetzt.
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Ich habe auch aus Uberzeugung die Vernehmlassungsvorlage mit-
getragen, die wir im Jahr 2009 prasentiert hatten.

Die Pensionskassenreform ist sehr komplex. Bei ihr treffen techni-
sche, politische und rechtliche Herausforderungen aufeinander.
Aus der Vernehmlassung 2009 hat eine Patt-Situation resultiert:

Den Arbeitnehmern war die Vorlage zu kleinlich, den Arbeitgebern
zu grosszugig. Ausserdem ist die Finanzlage des Kantons seither
bekanntlich alles andere als besser geworden — ich komme noch
kurz darauf zu sprechen. Zudem schreibt der Bund neuerdings vor,
dass alle offentlichen Kassen bis 1. Januar 2014 verselbstandigt
werden mussen. Und das Bundesgericht hat festgestellt, dass ein
Kanton seine Gemeinden nicht daran hindern kann, sein Personal
nach eigenem Ermessen zu versichern, wenn sie das wollen.
Schliesslich ist der Beitragsplan der Kassen nicht mehr im Lot, weil
die langere Lebenserwartung héhere Beitrage verlangt, damit die

Renten gedeckt sind.

Alle diese Faktoren haben die Regierung bewogen, fir die Reform
einen neuen Fahrplan zu machen. 2009 war ein Gesamtpaket vor-
gesehen: Verselbstandigung, Fusion, Primat-Wechsel und Uber-
gangsordnung waren in einem Schritt vollzogen worden. Mit den
Rahmenbedingungen, die ich Ihnen soeben geschildert habe, ware
das aber eindeutig ein zu sperriges Fuder geworden.
Realistischerweise muss die Reform etappiert werden:
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Zuerst mussen die Beitrdge erhdéht werden, damit die hdéhere
Lebenserwartung abgedeckt wird. Das geschieht, als "Demo-
grafievorlage" bezeichnet, mit einer Anderung der bestehenden
Kassenverordnungen flir das Staatspersonal und die Lehrper-
sonen durch die Regierung auf 1. Januar 2013. Diese Anderun-
gen wirken sich in zwei Punkten auch positiv fir die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer aus:

Erstens wird ergéanzend die Lebenspartnerrente eingefihrt.

Und zweitens wird die Finanzierung der Renten — dem neuen
personalrechtlichen Pensionierungszeitpunkt entsprechend -
vom bisher 63. bis neu zum 65. Altersjahr verlangert. Dies ohne
Rentenverlust, d.h. mit der Folge einer gleich hohen Rente im
Alter 63 bzw. einer hoheren Rente im Alter 65. Der Vorteil die-
ser Streckung, die von der BVG-Aufsichtsbehérde verlangt wird,
ist der, dass damit versicherungstechnisch das Gleichgewicht
zwischen Ansparen und Aufbrauchen der Renten verbessert
wird. Das wiederum erlaubt es, die Versicherungsbeitrage we-
niger stark zu erhdéhen, als ursprtinglich beflrchtet worden ist.

In einem zweiten Schritt muss die Verselbstandigung eingeleitet
werden, um nicht Bundesrecht zu verletzen.

Bis 1. Januar 2014 mulssen die Kassen auf eigene Beine ge-
stellt und rechtlich vereinigt werden. Das geschieht mit einer
Gesetzesvorlage, die im Jahr 2013 im Kantonsrat beraten und

der Volksabstimmung unterstellt wird.
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e Drittens soll dann die neue Kasse — selbstandig und paritatisch,
also losgelost von der Politik — die Kasse intern umbauen, so-
weit es dem Willen ihrer Organe entspricht. Dies geschieht ab
dem Jahr 2014.

Uber das, was ich lhnen jetzt berichtet habe, haben wir Sie schon
im Februar dieses Jahres mit zwei Rundschreiben von Regierungs-
kollege Martin Gehrer und mir informiert.

Bevor ich noch zu einigen padagogischen Ausfihrungen kommen
werde, erlauben Sie mir, noch kurze allgemeine Ausflhrungen zu
den Kantonsfinanzen. Die Lehrpersonen der Volksschule sind
diesbeziglich weniger betroffen als die Lehrpersonen der Sekun-
darstufe Il. Als Angestellte des Kantons treffen die Sparmassnah-
men des Kantons diese direkt. Aktuell zur Diskussion steht im
Rahmen des Sparpaketes Il die Reduktion der Léhne um 1,5 Pro-
zent. Die Regierung ist klar der Meinung, dass dies nur fur die An-
gestellten des Kantons gelten soll. Da die Volksschullehrpersonen
Uber das Gesetz zur Besoldung der Volksschullehrer jedoch daran
angebunden sind, schlagt die Regierung nun dem Kantonsrat vor,
dieses Gesetz in dem Bereich im 2013 nicht anzuwenden. Das
heisst, die Lehrpersonen der Volksschule sollen von einer Lohn-
senkung verschont bleiben. Der Kantonsrat wird in der November-

session daruber befinden.
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Ich kann Ihnen jedoch heute schon sagen, dass damit das Thema
Sparen noch lange nicht beendet ist. Wir befinden uns bereits in
der Erarbeitung eines neuen Entlastungsprogramms, welches im
Juni 2013 vom Kantonsrat beraten wird. Die Kantonsfinanzen be-
finden sich trotz der bereits gemachten Sparanstrengungen und
zweier Steuerfusserh6hungen weiterhin in einem Ungleichgewicht
und Besserung ist nicht in Sicht. Wir dirfen uns jedoch, ab all den
finanziellen Herausforderungen, nicht von anderen, wichtigen The-

men abwenden.

Ich méchte daher nun den Blick auf die Padagogik richten.

Als Erstes zum Lehrplan 21. Die Arbeiten zum Lehrplan 21 laufen
auf Hochtouren. Im Mai und Juni dieses Jahres erhielten die Kan-
tone einen ersten Einblick in den Entwurf. Der Lehrplan 21 soll im
Sommer 2013 in eine breite Vernehmlassung in die Kantone ge-
schickt werden. Leider gab es hier einige Verzogerungen. Doch alle
Bildungsdirektoren sind sich einig, dass es sinnvoller ist, gewisse
Fragen vorgangig intern zu klaren, bevor wir in die breite Vernehm-
lassung gehen. Sie werden sich in dieser Vernehmlassung im
nachsten Jahr dussern kdénnen. Nach einer weiteren Uberarbei-
tungsphase steht er gemass aktueller Planung Ende 2014 zur Ver-
flgung.

Wann der Lehrplan 21 in Kraft treten wird, steht noch nicht verbind-
lich fest. Ich rechne damit, dass dies im Kanton St.Gallen ab Schul-
jahr 2016/2017 der Fall sein kdnnte.
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Eine sorgfaltige Planung und die Inangriffnahme der nétigen Arbei-
ten liegen im Interesse aller Beteiligten des Kantons St.Gallen. Wir
haben dazu Massnahmen ergriffen, uns neu aufgestellt und sind
eine enge Zusammenarbeit mit dem Kanton Appenzell Ausserrho-
den eingegangen. Die enge Zusammenarbeit mit der Padagogi-
schen Hochschule und dem Kanton Appenzell Ausserrhoden Gber
die Kantonsgrenzen hinweg ist ein wichtiger Erfolgsfaktor und ich
freue mich, dass sie zustande gekommen ist.

Wir werden in Kurze einen Projekiplan zustellen. Der Erziehungsrat
hat gerade diese Woche dazu die Projektorganisation entschieden.
So erhalten die Schulen fir die Umsetzung des Lehrplans 21 Pla-
nungssicherheit, damit sie zusammen mit Kanton und Gemeinden
rechtzeitig die erforderlichen Ressourcen organisieren kdnnen. Es
ist mir ebenfalls ein grosses Anliegen, die Einfiihrung des Lehrpla-
nes in die lokale Schul- und Unterrichtsentwicklung integrieren zu
kénnen. Es ist vorgesehen, die Lehrerschaft bei den konkreten Ar-
beiten zur Einfihrung des Lehrplans einzubeziehen.

Ein grosses Geschaft, welches uns im Bildungsdepartement schon
langer beschaftigt und weiterhin beschaftigen wird, ist das Sonder-
padagogik-Konzept. Dieses wurde zusammen mit der Botschaft
zum XIV. Nachtrag zum Volksschulgesetz bis Ende Oktober 2012
in eine Vernehmlassung gegeben. Mit der Vorlage wollen wir uns
am Bewahrten orientieren, aber dort wo nétig, weiterentwickeln.

Aufgrund der Erfahrungen bei der Erprobung wird die integrative
Sonderschulung im Sonderpadagogik-Konzept nicht verankert.
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Das Sonderschulangebot wird den aktuellen Bedirfnissen ange-
passt, das Platzangebot wird insgesamt beibehalten. Bei der Be-
schulung von Kindern mit einer Behinderung in Regelklassen wird
der Kanton St.Gallen also auch in Zukunft Zuriickhaltung Gben.

Die Gesetzesvorlage soll im Jahr 2013 im Kantonsrat beraten und
erlassen werden. Sie ist dem fakultativen Referendum unterstellt.
Parallel wird im Bildungsdepartement die Ausarbeitung der erfor-
derlichen Handreichungen und Richtlinien zur operativen Umset-
zung des Sonderpadagogik-Konzeptes geplant. Die Betroffenen
und die Sozialpartner werden zur gegebenen Zeit zur Mitarbeit ein-

geladen.

Ihr Verband hat bei der Stellungnahme zu dieser Vorlage im Rah-
men der Vernehmlassung Kritik geaussert. Ich mochte hier noch-
mals festhalten, dass wir bei allen Projekten Ricksicht auf die Be-
lange der Lehrpersonen nehmen. Aber diese kbnnen nicht immer
voll bericksichtigt werden, da auch noch andere "Player" mit im
Fokus stehen. Beim Sonderpadagogik-Projekt geht es speziell um
die Kinder, die auf Unterstlitzung und auf Sonderschulung ange-
wiesen sind. Und es geht hier auch um die Sonderschulen, welche
sehr spezifische Aufgaben wahrnehmen. Wir haben versucht, die
Anliegen mdglichster vieler Gruppen mit zu berticksichtigen.
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Ich méchte Sie auch daran erinnern, dass wir aufgrund der Tatsa-
che, dass der Bereich der Sonderpadagogik im Jahr 2008 vom
Bund an die Kantone ging, nun aufgefordert sind, eine eigene
St.Galler Lésung zu suchen und zu verabschieden. Ich meine, dass

wir hier auf einem guten Weg sind.

Zu den Testsystemen und dem Bildungsmonitoring
Diesbezlglich hat sich ebenfalls einiges getan. Eine grundlegende
Neuerung wird es bei der Zusammenarbeit zur Uberpriifung der
Grundkompetenzen geben. Diese stellen einen wichtigen Beitrag
zur gesamtschweizerischen Harmonisierung der Ziele der Bil-
dungsstufen dar. Um die Uberpriifung dieser Grundkompetenzen
sicher zu stellen, finden aktuell Diskussionen Uber eine gesamt-
schweizerisch zu verwendende Aufgabendatenbank unter der Ver-
antwortung der EDK statt. In dieser Aufgabendatenbank sollen
Aufgaben abgelegt werden, fur die gemeinsam festzulegende Qua-
litatskriterien gelten. Das heisst, dass sich alle Aufgaben an einer
gemeinsamen Messskala und festgelegten Kriterien orientieren.
Gleichzeitig soll dieser Vorgang die kantonsspezifische Auswertung
der PISA-Daten ersetzen. Bekanntlich wurde die Generierung von
Steuerungswissen flr den Kanton St.Gallen bis anhin mit Hilfe der
PISA-Daten sichergestellt. Dies soll sich andern. Im Jahr 2014
werden zum letzten Mal PISA-Ergebnisse der kantonalen Stichpro-
be vorliegen. Stattdessen werden ab dem Jahr 2015 die gelGsten
Aufgaben aus der neuen Aufgabendatenbank flir jeden Kanton
ausgewertet und dadurch das Bildungsmonitoring sicher gestellt.
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FlOr den internationalen Vergleich wird die Schweiz zwar weiterhin
bei PISA teilnehmen, daflr ist jedoch nur noch eine gesamtschwei-
zerische Auswertung der Daten notwendig.

Da wir mit unseren kantonseigenen Testsystemen wie Klassen-
cockpit und Stellwerk in der Deutschschweiz eine Vorreiterolle ein-
nehmen und Erfahrung im Entwickeln solcher Aufgabendatenban-
ken mitbringen, sind wir in dieser Sache gefragt, gleichzeitig mus-
sen aber unsere Testaufgaben den Vorgaben angepasst werden.
Im Bereich der Lern- und Testsysteme haben die Kantone
St.Gallen und Zirich deshalb beschlossen, die bisherige, erfolgrei-
che Zusammenarbeit auf Stufe der Volksschule zu intensivieren.
Die bestehenden Instrumente zur individuellen Standortbestim-
mung und Fd&rderung von Schilerinnen und Schilern sollen im

Hinblick auf den Lehrplan 21 gemeinsam weiterentwickelt werden.

Zum Volksschulabschluss

Das Projekt Volksschulabschluss steht mittlerweile seit bald zwei
Jahrzehnten mit wechselnden Dringlichkeiten auf der Traktanden-
liste. Auf der Grundlage eines Berichtes des Amtes fir Volksschule
hat der Erziehungsrat an seiner letzten Sitzung vom 24. Oktober
2012 beschlossen, das Projekt nun abzuschliessen.

Das Grundanliegen in samtlichen Diskussionen um das Thema
Volksschulabschluss ist immer dasselbe geblieben: Wie lasst sich
die Schnittstelle von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il

verbessern oder optimieren?
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War man lange Zeit der Meinung, dies kénnte Gber eine Ab-
schlussprufung erfolgen, ist man heute, auch Uber die Kantons-
grenze hinaus, der Auffassung, dass die Ubergange und Vorberei-
tung durch einen Prozess mit einzelnen verbindlichen Elementen
und mit individuellen Unterstitzungsmassnahmen sicher gestellt
und optimiert werden kdnnen. Der Volksschulabschluss wird als ein
Prozess Uber die gesamte Zeit der Oberstufe verstanden, zu dem
verschiedene Elemente gehdren.

Dazu zahlen im Wesentlichen die Lern- und Testsysteme, die Zeit-
gefasse fur individuelle Schwerpunktsetzungen in der 3. Klasse der
Oberstufe 2012, die Projektarbeit im letzten Schuljahr, das Verfah-
ren des Plan B und die Koordination der Aufnahmeprifungen an
die verschiedenen weiterfllhrenden Schulen. Diese Instrumente
sind bereits vorhanden. Auf kantonale Vorgaben zur Form oder zu
den Inhalten soll weiterhin verzichtet werden. Die Schulen treffen
hier bereits altersgerechte, zielfihrende und verninftige Lésungen.
Somit bleibt letztlich noch die Frage der Abgabe und Gestaltung
eines Abschlusszertifikates zu klaren. FUr den Erziehungsrat sind
verschiedene Varianten denkbar, beispielsweise der Ersatz oder
die Erganzung des letzten Semesterzeugnisses durch ein kantona-
les Zertifikat.

Der Erziehungsrat hat beschlossen, dass zu dieser Frage die Stel-
lungnahme der Padagogischen Kommissionen und Konvente der
Oberstufe eingeholt werden soll. Mit der Klarung der Abgabe eines
Abschlusszertifikates kann das Projekt dann formell abgeschlossen

werden.
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Ein Thema, welches in den Kantonen in letzter Zeit fir Gesprachs-
stoff gesorgt hat, ist der Zugang zur Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung. Ausgelést durch den gestiegenen Bedarf an Lehrkréaften,
welcher einige Kantone in der Deutschschweiz vor Probleme stellt,
hat die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirek-
toren eine Weiterentwicklung des Anerkennungsrechts beschlos-
sen. Neu kdnnen sich berufserfahrene Personen zur Lehrerin resp.
zum Lehrer mit schweizweit anerkanntem Abschluss ausbilden las-
sen. Die EDK hat Regelungen fir die Aufnahme von Quereinstei-
genden in die Ausbildung festgelegt sowie Regelungen fir die An-
rechnung von Vorleistungen und Kompetenzen. Eine besondere
Studienform flr Quereinsteigende verbindet Ausbildung mit teilzeit-
licher Unterrichtstatigkeit.

Als Quereinsteigende gelten berufserfahrene Personen, die min-
destens 30 Jahre alt sind und Uber mindestens drei Jahre Berufser-
fahrung verfigen. Die Kantone und Ausbildungsinstitutionen ent-
scheiden selber, ob sie Quereinsteigende ausbilden oder nicht.
Personlich stehe ich dieser Entwicklung skeptisch gegenlber.

Das frihere Anerkennungsrecht hatte sich bewéhrt, so, dass Hoch-
schulen bei Bedarf zusatzliche Angebote entwickeln konnten. Ver-
schiedene Wege in die Lehrerausbildung waren bereits bisher mog-
lich, zum Beispiel mit einer Berufsmaturitat, dann ist jedoch eine
Erganzungsprufung in Allgemeinbildung erforderlich.

Im Allgemeinen beflarworte ich zwar einen breiten Zugang zu den
Padagogischen Hochschulen, daraus darf aber keinesfalls ein Qua-
litdtsabbau in den Ausbildungen resultieren.
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Weder ich noch die Padagogische Hochschule St.Gallen sehen die
Notwendigkeit, einen Studiengang speziell fir Quereinsteigende
anzubieten.

Einerseits, weil der Kanton St.Gallen vom sogenannten "Lehrer-
mangel" nicht akut betroffen ist. Andererseits, méchten wir die bis
anhin hohe Qualitat der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung erhal-
ten. Zudem ist an der PHSG die berufsbegleitende Absolvierung
des 9. Semester im regularen Studiengang Sekundarstufe | bereits
moglich und wir haben damit gute Erfahrungen gemacht.

Ich méchte zum Schluss ein paar Worte Uber unsere kinftige Zu-
sammenarbeit verlieren. Es ist mir ein Anliegen, dass Missver-
stédndnisse, wie sie im Zusammenhang mit dem Massnahmenpaket
vorgekommen sind, mdglichst vermieden werden.

Sie erschweren unnétigerweise das politische Tagesgeschaft und
blockieren im schlimmsten Fall wichtige und nétige Anpassungen.
Dies ist nicht im Sinn des st.gallischen Volksschulwesens. Aus die-
sem Grund scheint es mir angezeigt, die Kommunikation weiter zu
verbessern. Dazu mochte der Erziehungsrat das Konzept der Pa-
dagogischen Kommissionen an die aktuelle und zukuinftige Volks-
schule anpassen. Um die gute Zusammenarbeit noch effizienter
und zielgerichteter zu gestalten, prifen wir daher gemeinsam mit
den Prasidien der Padagogischen Kommissionen die Neuorganisa-
tion der Padagogischen Kommissionen.
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Aktuell diskutiert wird eine Reduktion auf nur noch drei Padagogi-
sche Kommissionen, d.h. eine far jeden Zyklus, gemass Lehrplan
21.

Dadurch soll der Einbezug der Prasidien sichergestellt und die Auf-
gaben der einzelnen Kommissionen und Arbeitsgruppen konkreti-
siert werden. Ziel ist es zudem, vermehrt einen Dialog Uber pada-
gogische Themen zu ermdglichen, die die gesamte Volksschule
betreffen. Weiterhin sollen aktive Lehrpersonen fir die Mitarbeit
engagiert werden.

Der Erziehungsrat erwartet von der Projekigruppe in Kirze einen
konkreten Vorschlag fir die Neuorganisation. Mit der Neugestal-
tung der Padagogischen Kommissionen mdchte ich, aber auch der
Erziehungsrat, die Tradition der padagogischen Mitsprache in Ge-
schaften des Erziehungsrates attraktiver und zukunftsgerichtet ges-
talten. Die Kritik im Bezug auf den fehlenden Einbezug der Konven-

te haben wir aufgenommen. Dies wird neu gewahrleistet sein.

Geschatzte Anwesende, der aktuelle Jahresbericht des KLV steht
im Zeichen der Ture. Durch eine offene Ture lasst es sich einfacher
kommunizieren als durch eine geschlossene — am besten stellt
man sich gleich in den Turrahmen.

Dadurch sind auch die Kérperhaltung und die Mimik des Gegen-
Ubers ersichtlich und das Gesagte kann besser eingeordnet wer-
den.

KLV 27.10.2012

16/17



Mit der Mediation haben wir genau das versucht und das neue
Konzept der Padagogischen Kommissionen sollte ebenfalls in die-
sem Licht betrachtet werden. Aus meiner Sicht sind wir nun auf gu-
ten Weg, um kdnftige Meinungsverschiedenheiten sachorientiert
und mit dem gebotenen gegenseitigem Respekt zu diskutieren und
tragfahige Lésungen zu suchen. Insbesondere scheint mir aber
wichtig, dass die Kommunikation zwischen den einzelnen Ebenen
aber auch das Projektmanagement und die Organisation verbes-
sert werden. Innerhalb Ihres Verbandes, wie auch innerhalb des
Bildungsdepartementes, wie ich selbstkritisch anmerken will. Dies
muss uns gelingen - dann sind wir einen bedeutenden Schritt wei-

ter.

Schulerinnen- und Schuler sowie deren Eltern, also kurz die Ge-
sellschaft im Kanton St.Gallen, erwartet von uns auch in den kom-
menden vier Jahren, dass wir gemeinsam das Bestmogliche far
den hiesigen Bildungsplatz herausholen. Ich kann lhnen versichern,
dass ich meinen Teil beitragen werde und dazu gehért die Schaf-
fung von gunstigen Rahmenbedingungen fur die Lehrpersonen. Al-
lerdings missen wir am gleichen Strick ziehen, um den St.Galler
Schulkindern Bildung auf qualitativ hohem Niveau bieten zu kdén-
nen. Mit diesen Worten schliesse ich meine tour d'horizon und
wlnsche lhnen weiterhin eine erfolgreiche Delegiertenversamme-

lung. Herzlichen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.

KLV 27.10.2012
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