Jtabrif-Qronung

vont

Wathins Naef,

Art, 1. Feder Wnbeiter hat fich bei feinem Cintritt (wenn
ev nidyt Bitvger der Gemeinde Henau oder dev benadhbarten Ge-
mteindent und dot niedergelaffen ift) itbev feine gefeplichen Schyriften
behufs Niederlaffung oder Aufenthalt aué‘:?g,lmnei[en.

Fevner wird bet Mindevjihrigen ein lterSausdwets unbd bei
Arbeitern, mefd?e in anbern Etabliffements in Avbeit geftanden
haben, ein Cntlaffungszeugnif verlangt.

Art. 2. Simmtliche WAnbeiter Haben fid) genau gur beftinumnten
Beit bei der Avbeit eingufinden. Die Wnbeit dauert in der Regel
11 Stunden tiglic); fte wivd im Einflange mit den Beftimmungen
0eg eidgendfjifden Fabrifgefeses feftgeftellt wund fetner Beit deven
‘)Infag? und Shluf durd) befondern Unjdhlag befannt gemadyt.

v, 8. Ohne vorgingige Crlanbnif - des ufiehers darf
ber Anbeiter feine Arbeit nidht verlaffen oder von bdevjelben aus-
bletben; wenn Rvantheit obev anbdeve dringende Hindernifie ihn
bavon abhalten, fo hat er fofort Anzeige madjen Fu laffer.

Avt. 4. Die gegenfeitige Auffiudungsfuift ift — fHihere
Gewalt ober anbdevweitige befondeve Berftiindigung vorbehalten —
14 Tage und e8 Hat bdie Auffiindung an einem Bahltag zu ge-
fdgehen. Nur unter Cinhaltung diefer Borfdhuift wird dem Y-
beiter dev Meft feined Guthabens (Decompte) ausbezahlt und cin
Beugnifi feined BVerhaltens evtheilt.

Avt, 5, Kein WAnbeiter darf frembde Perfonen in die Fabuif
einfithren; ebenfo ditrfen ofne Bewilligung n der Fabuif feine
Bejuche angenommen werben, Jm Jutereffe der allgemeinen
Ordbnung und perfonliden Sicherheit darf fein Arbeiter ofme
{pesielle Grlaubntf ober Anftrag andere, ald die ihm zur Avbeit
angewiefenen Lofale betveten.
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Avt. 6. Seber Avbeiter ift verpflichtet, bei feiner vbeit
ud bei den Mafdjinen ober Wevfzengen, mit denen er umgeht,
fidh der Neinlichleit su befleifen und feine Werkzeuge nadyldfjiger
ober gav vorfiilicdher LWeife zu befdhiidigen.

Avt. 7. Gin friedliches und anftindiged Betvagen tnnerhalb
oer Fabuif wird den Wrbeitern guv Pilidyt gemadht; Streitigeiten,
Befdyimpfungen, Thiitlidyteiten, unfittliche Reden, Levmen w. {. w.
werben beftvaft.

Art, 8. Ferner werben auffer den Fillen, in weldhen bev
Fabritbefiger nad) Ant. 15 ofne Anflitndung ur augenblidlidyen
Cntlafjung bes Avbeiters bevedjtigt ift, beftvaft:

1. @robes, wibderfesliches BVetvagen gegen Vorgefebte.
2. Berhehlung von Untreue,
3. Cigenmidytige Ubtinderungen an den Majdjinen und
Werzeugen.
. ©torung andever Avbeiter. :
. Berfpitung und BVerfiumnif, indbefondeve ,Blanen=
madjen”.
. Bevunveinigung der Anbeitdlofale und Abtritte.
. Mnvorfidytigleit mit Licht und Feuer.
. Tabafvaudjen innert der Fabrif.

Avt. 9. Sdmmiliche Avbeiter {ind den ihnen zugegebenen
Borgefepsten untergeorbuet und baher nudé verpflichtet, denfelben
in allen Dingen, weldye im Jntereffe des Gefdjafted liegen, Folge
au leiften; Ddagegen find auc) die Vovgefehten verpflichtet, fid)
gegen ihve Untevgebenen mit Anftand und Gevechtigteit ?u De-
nehuen, Sollte biedfalld je ein Wnbeiter Klage zu fithren haben,
fo hat ex fidh an bden Obevaufjeher zu wenben oder nbthigenfalld
an ben Fabritbefitser {elbft.

Avt, 10. Wie die Wnbeiter, fo find audy deven Vorgefebte
angewicfen unbd verpflidytet, auf piinttliche Vefolgung diefer Ver=
orbnung zu adjten, die Buwiberhanbeluben bemt Fabrifbefitser ober
defjen Stellvertreter angugeigen und yur Strafe ju bringen. Sie
find fitv ihre Hanbdblungen dem Fabuitbefier vevantwortlid), dev
fie fitv jebe Pilidytverjdunmnif sur Redjenjdaft ziehen fann.

Art, 11, Die Auszahlung des Lohnes erfolgt alle 14 Tage,
je an cinem Samftag.

Aut, 12, Jedem Wnbeiter wird die Lohung von 6 Tagen
ald Decompte tnnebehalten, welder nur dann ausbezallt wird,
wenn nad) den Beftimmungen der Fabrif = Ordbnung gefiinbdigt
wurde und die Entlaffung mid)t eined Bevgehend roegen erfolgen
mufite.  Bettler und @l%ﬁd)tcr evfalten den Decompte in dev
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Pegel evft nad)y Bevavbeitung ihver Jettel, tmmerhin {piteftens
nad) Berfluf von 4 Wodpen nady evfolgtem Ausdtritt, alle andern
Avbeiter beim udtritt felbit. ;

Art. 13, Bei andauernder Krantheit fann dbem Wvbeiter
feinb unmiftelbaver, orbnungsmifiger usdtvitt nidht vevweigert
werdeit.

Uvt, 14, Der Fabrifbefiser ift gur ougenblicdlichen Ent-
[affung des Arbeiters — unter Umftinden olyne Andzahlung bdesd
viidftianbigen Yohnes und Decompted — bevecdjtigt, wenn der Av-
better dag eine ober andeve der nadyjtehenbden Vergehen ftch) zu
Sejulben fommen (dft:

. Diebftahl ober Untvewe,

. ©djliigercien, Unfittlicyteit ober Betruntenbeit.

. Somplptte oder Wnflehmung gegen die Fabrit=Ordnung.

;s ?eid)impfung Vorgefesster oder Wiberjeplidhleit gegen
iejelben.

. Wiederholtes, eigenmiicitiged BVerlaffen bev Wrbeit.

. Ubfidytliche, beveutende Vejd)ibdigung ded anvertranten
Urbeitsgeriithed ober Stoffes.

: ge%)ﬂalttf)ﬁtige?, Berhindern ber Mitarbeiter an dev

tbeit.

. Wieberholtes fahulijfiges Mmgehen mit Feuer und Lidht,
jowie wieberholted abafraudjen innert der Fabrif.

Bevuntvewungen, Komplotte, boshafte Vefdjiidigungen und
anbere bedentende BVergehen werden gudemr hiheven Orted Fuv
weitern Beftvafung angezeigt.

Art. 15, Mifadhtung diefer Bevordbmungen fann (abgejehen
von efwaigem Sdjadenevjal) je bis zur Hilfte ded Tagever-
bienftes gebiifit werben. :

Die erhobenen Seldbufen wnd verfallenen Decompted (nidyt
aber die Cutfdjidigungen) werben zur Unterftitbung franfer und
Debiirftiger Arbeiter vevwendet oder fallen in die Kranfentaffe.

Avt. 16. Jeder Avbeiter ift zum Eintritt in eine Kranfen:
faffe verpflichtet.

et 17, Fiiv Beitviige i)’%m: Rrvanfenfaffe, fie Miethzinfe,
Borfdjitffe u. f. w. Haben die Arbeiter fich die Betreffniffe je am
Sa?’{tage abgiehert au laffen, injofern nid)td Anbdeved duvch be-
jondernt Bevtvag fejtgefepst ift.

Art, 18, Frauensperfonen, welde die in Art. 15 ded eid-
gendffijchen Fabritgefeesd (yweited Lemma, aweiter Saly) vors
gefehenen Vevitefichtiqungen s Deanfyprudjen haben, find ver=
pflichtet, iiber ihre bieffallfigen BVerhiltnifje vedytzetig Angeige
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31t madjen und namentlid) auc) der Wiebevaufnahme der Avbeit
vorgiingtg die gefeplich verlangten Ausmweife beizubringen, Fiiv
unvidjtige obev fitv abfichtlid) faljc) gemadyte Ungaben Haben foldhe
Frauensperfonen die Bevantwortlicdyeit felbft su tragen.

Avt. 19. Febem Arbeiter wird beim Eintritt ein Eremplar
per Fabuif=Ordbmurg behiindigt und evflivt er fich) dbuvdy deven
Unnahme mit dem Jnhalt derfelben ecinverftanden. Anferbem
wird die Fabrif=Ordbnung in jebem Saal angefdylagen.

Art, 20, Kein vbeiter fanu {id) mit Nicdhtfenntnif dev
Fabrit=Ovbuung entjdyuldigen.

Avt, 21, Wenn ein Theil der Avbeiter olhne Auffiindung
bic Fabuif verldfit, fo bdaff fitv bie andern Avbeiter die Weiter=
avbeit wnmiglidy gemadyt wird, o ift der Fabritbefiger beved)tigt,
biefe Leptern cbenfalld ofne Auffiindung, jedoc) unter Jahlung
bed vitdjtandigen Lohned und Decompted, su entlaffen.

Avt, 22, Abdnderung diefer Fabrit=-Ovdbuung bleibt, felbft-
verftindlid) unter Wicbergenehmigung zuftindiger Vehvrden, jeber-
seit vovbehalten.

Nieberuzwyl, tm Mivy 1878.

Wi Landbammann und Regicrungdrat) Hed Kantons St. Gal-
fen benvfunden hiemit, daff wir der vorftehenden Fabrit-=Ordnung
die hoheitlidie Genehmigung evtheilt Haben.

St. Gallen, den 12, April 1878,
Der Landammann:
sig. SHungerbiifler.
Jur Aowen bes Reaicenugaratlhes,
Der Staatsdjreiber:
sig. Bingg.,

Bollitofer’jdhe Budbdruderet tn St. Gallen.
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