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1. Lohn: Vgl. Übersicht über die Löhne von Praktikantinnen und Praktikanten ab 1. Ja-
nuar 2017 resp. ab 1. August 2018 (PHB SG 50.3). 

 
2. Ein 13. Monatsgehalt wird nicht ausgerichtet. Es ist anteilsmässig im Monatsansatz 

enthalten. 

 
3. Inkonvenienz-, Funktions- und Ausbildungszulagen entfallen. 

 
4. Es besteht ab 1. Januar 2018 ein Ferienanspruch pro rata temporis nach Art. 61 ff. 

PersV. 

 

5. Die Ausrichtung von Kinderzulagen richtet sich nach Art. 39 PersG.  

 

6. Bei Militär- und Zivilschutzdienstleistungen sowie bei zivilem Ersatzdienst wird kein 

Lohn ausgerichtet (EO erhält die Praktikantin/der Praktikant). 

 

7. Für die Ausrichtung der Lohnfortzahlung während Krankheit oder Unfall gelten die 

Bestimmungen von PersG und PersV sachgemäss. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zusatz3  
PHB SG 50.3 Löhne Lernende sowie Praktikantinnen und Praktikanten 
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