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Die HR-Strategie schafft einen Orientierungsrahmen fiir die Personalarbeit in der kantona-
len Verwaltung. Sie gibt damit sowohl den Fihrungskraften und Mitarbeitenden als auch
den HR-Fachpersonen die notwendige Orientierung Uber die Ausgestaltung der HR-Arbeit
der kommenden Jahre. Zusatzlich wurden verschiedene FUhrungsleitsatze erarbeitet.
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https://www.gesetzessammlung.sg.ch/frontend/texts_of_law/1372
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