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HR-Strategie und Führungsleitsätze 
 
Grundlagen 
 
Art. 3 f. PersG 
Art. 30 PersG 
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vom:  01.12.2025 
Ersetzt:  11.1 
vom:  01.04.2014 

 

 

Die HR-Strategie schafft einen Orientierungsrahmen für die Personalarbeit in der kantona-

len Verwaltung. Sie gibt damit sowohl den Führungskräften und Mitarbeitenden als auch 

den HR-Fachpersonen die notwendige Orientierung über die Ausgestaltung der HR-Arbeit 

der kommenden Jahre. Zusätzlich wurden verschiedene Führungsleitsätze erarbeitet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zusatz 
 
HR-Strategie Kanton St.Gallen 
Führungsleitsätze 
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