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Wie ein Routinecheck
eim Hausarzt

Mit dem Projekt via-mia richten sich die Berufs- und Laufbahnberatungen an Erwachsene.

Sabine Camedda

Nach der Schule absolvierte
Herr A. eine Berufsausbildung
und arbeitete danach in einem
Unternehmen, inzwischen seit
zwei Jahrzehnten an derselben
Stelle. Frau B. wurde Mutter und
stieg wieder ins Berufsleben ein.
Doch nicht in ihrem gelernten
Beruf, sondern in einem ande-
ren Bereich, fiir den sie nicht die
passende Ausbildung vorweisen
kann.

Beide gehen mit den Verén-
derungen um und iibernehmen
neue Aufgaben, ohne zu wissen,
ob sie dafiir das notige Riistzeug
mitbringen. Erst als es in den
Unternehmen nicht gut lduft,
bei Frau B. steht eine Umstruk-
turierung an und Herr A. moch-
te die Stelle wechseln, werden
sie unsicher. «Was kann ich
iiberhaupt?», fragen sie sich.
Antwort auf diese Frage finden
die beiden - und mit ihnen alle
Erwachsenen - bei der Berufs-
und Laufbahnberatung.

«Der Bund hat mit via-mia
ein Projekt lanciert, um die Be-
rufschancen von Arbeitskréften
iiber 40 zu starken», erklart Cé-
cile Ziegler, Leiterin der Berufs-
und Laufbahnberatung (BLB)
Toggenburg in Wattwil. Seit kur-
zem bietet der Kanton St. Gallen
diese beruflichen Standortbe-
stimmungen fiir Personen ab 40
an allen sieben Standorten an.
Wer bei diesem Projekt mitma-
chen will, kann sich tiber eine
Internetplattform anmelden.
Die Person fiillt einen Fragebo-
gen aus und ladt den Lebenslauf
hoch. «Das dient den Bera-
tungspersonen, die dafiir eine
entsprechende Schulung ge-
macht haben, als Leitfaden», er-
klart Cécile Ziegler.

Zuerst eine Analyse der
beruflichen Situation

In einem ersten standardisier-
ten Gespriach werden die Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen auf den Tisch gelegt,
Trends im Berufsfeld bespro-
chenund eine Einschitzung der
aktuellen Arbeitsmarktfahigkeit
gemacht. Anhand dieser ersten
Analyse werde ersichtlich, obes
weitere Schritte brauche, sagt
Cécile Ziegler.

Sie vergleicht dieses erste
Gesprich mit einem Routine-
check bei einem Arzt: Er kont-
rolliert den Patienten und des-
sen Korperfunktionen. «Im
Idealfallist alles bestens.» Wenn
der Arzt aber eine Krankheit
oder ein gesundheitliches Pro-
blem erkennt, ist man froh,
wenn dieses friihzeitig erkannt
und behandelt wird.

Genauso konne es bei der
beruflichen Analyse herauskom-
men. Im Idealfall wird festge-
stellt, dass die Person gut in der
Arbeitswelt unterwegs ist. Dann
bekommt die Klientin oder der
Klient eine Bestdrkung, dass sie
oder er beruflich gut positioniert
ist.

Vielleicht zeigt das Gesprich
mit der Beraterin oder dem Be-
rater aber auch, dass Hand-

Das Angebot via-mia ermoglicht Erwachsenen ab 40 Jahren eine Standortbestimmung flir inr Berufsleben.

«Beim Beruf
sollte man nicht
warten, bis man
mit der Situation
unzufrieden ist.»

Cécile Ziegler, Leiterin Be-
rufs- und Laufbahnberatung

lungsbedarfbesteht, umin Zu-
kunft beruflich fit zu bleiben.
In diesem Fall sei es moglich,
dass mehr als ein Gesprich bei
der BLB zielfithrend ist. «<Wir
konnen diese Beratung kosten-
los anbieten», erklart Cécile
Ziegler.

Den Fokus auf
die Zukunft richten

Die Leiterin der BLB Toggen-
burg betont den priventiven
Charakter dieses Projekts. Zum
Arzt sollte man, wenn moglich,
nicht erst gehen, wenn es ein
Notfall ist, sagt sie.

«Beim Beruf'sollte man auch
nicht warten, bis man mit der
beruflichen Situation unzufrie-
denist oder seine Stelle verloren
hat. Es lohnt sich, frithzeitig ak-
tiv zu werden.»
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Zum Abschluss von via-mia er-
stellt die Beratungsperson einen
Bericht. Darin steht unter ande-
rem, welche Aktivititen hilf-
reich sind, damit die Klientin
oder der Klient auch in einigen
Jahren noch eine gefragte Fach-
person in ihrem Berufsfeld ist.
Cécile Ziegler ist iiberzeugt,
dass das Angebot in der Region
genutzt und einigen Personen
helfen wird, ihren Platz in der
Arbeitswelt zu festigen. In den
elf Kantonen, in denen via-mia
als Pilotprojekt schon seit lange-
rem lduft, habe man gut Erfah-
rungen gemacht, sagt sie. Gera-
de Menschen, die nicht so gut
ausgebildet sind, hitten davon
profitiert.
Hinweis
www.viamia.sg.ch



