Freitag, 26. August 2022

Die Eltern sind eine der wichtigsten Stiitzen im Berufswahlprozess der Jugendlichen.

Bilder: BSLB Kanton St. Gallen

Mit sorgfaltiger Vorbereitung gelingt
die Lehrstellensuche

Rund 250 Lehrberufe gibt es in der Schweiz. Fur die Berufswahl ist nicht nur die Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Beru-
fen zielfUhrend, sondern auch eine sorgfaltige Planung und die richtige Unterstitzung. Zwei Expertinnen erklaren, worauf es ankommt.

Mit sorgfiltigem Vorgehen
steigt die Chance, eine Lehrstel-
le zu finden, die zu den Bedtirf-
nissen und Fahigkeiten passt.
Unterstiitzend konnen dabei
nicht nur die Eltern, sondern
auch viele weitere Angebote
sein. Fiir eine treffende Berufs-
wahl sind gemass Simone Riie-
di, Berufs- und Laufbahnberate-
rin, folgende Punkte essenziell:
«Die aktive Auseinanderset-
zung mit der Berufswahl ist
wichtig. Beim Schnuppern kén-
nen Jugendliche die Berufe
wirklich kennen lernen. Auch
Schnupperbeurteilungen und

Empfehlungen, die man beim
Schnuppern erhilt, konnen auf
dem weiteren Weg hilfreich
sein. Zusammen mit einer rea-
listischen Selbsteinschitzung
iiber die Eignung fiir den Beruf
steht nach einer ausfiihrlichen
Information einem Entscheid
nichts mehr im Weg.» In diesem
Prozess spielen die Familie und
auch das Umfeld eine wichtige
Rolle. Sie konnen die Jugendli-
chen begleiten und je nach Be-
diirfnis unterschiedlich unter-
stlitzen. «Dabei ist es zentral,
Interessen, Wiinsche und auch
Abneigungen des Kindes in den

7 Tipps von der Expertin fiir die Lehrstellensuche

1. Online-Plattformen nutzen,
um sich zu informieren: www.be-
rufsberatung.sg.ch, www.berufs-
beratung.ch, www.yousty.ch

2. Besuch von Berufsmessen
wie der OBA, um dort direkt mit
Firmen in Kontakt zu treten.

3. Kontakte und Netzwerk
(Eltern und Familie) furr Informa-
tion und Schnuppermaglichkeit
nutzen.

4. Schnupperlehren machen,
um herauszufinden, ob der Beruf
zu einem passt und um sich di-
rekt bei der Firma Uiber das Vor-
gehen bei der Lehrstellenbewer-
bung zu erkundigen.

5. Telefonisch Kontakt aufneh-
men und klaren, ob die Lehrstel-
le noch offen ist, aber auch, um
wahrgenommen zu werden.

6. Je nach Lehrberuf lohnt es
sich, bei der Bewerbung kreativ
zu sein, um sich von anderen
abzuheben, beispielsweise mit
einem Bewerbungsvideo.

7. Eine gute Vorbereitung von
Bewerbung und Vorstellungsge-
spréch ist zentral. Auf www.be-
rufsberatung.sg.ch, www.berufs-
beratung.ch oder www.yousty.ch
gibt's Broschiiren, Videos, Vor-
lagen und Ubungsfragen. (pd)

Simone Riedi,
Berufs- und Laufbahnberaterin.

Mittelpunkt zu stellen», sagt
Stefanie Néf von Yousty AG.

Der Beruf soll
heute passen

Im Gegensatz zu frither bleibt
heute nur noch ein geringer Teil
der Erwerbstitigen fiir die ganze
Zeit ihrer Berufstitigkeit im ur-
spriinglich erlernten Beruf. Die
Jugendlichen sollen sich einen
Beruf suchen, der ihnen gefillt
und densie sich fiir die nachsten
vier bis finf Jahre vorstellen
konnen. Mit einem Berufsab-
schluss stehen ihnen spiter
dank des durchldssigen Bil-
dungssystems und des grossen
Weiterbildungsangebots viele
verschiedene neue Wege offen.
Sehr oft wissen Kinder nur von
ein paar wenigen Berufen, die
sie interessieren. Daher ist es
wichtig, dass sie sich frith und
aktiv mit der Berufswahl ausein-
andersetzen und die verschiede-
nen Berufe kennen lernen. So
konnen sie vergleichen und
herausfinden, was am besten zu
ihren Interessen passt.

Scheint die Hirde zum
Wunschberuf zu hoch, unter-
stiitzen Klassenlehrpersonen
oder Berufsberatende bei der
Einschitzung und helfen mit,
passende Alternativen zu fin-
den. Beim weiteren Schnuppern
in einem passenden Beruf kann
es auch hilfreich sein, verschie-
dene Betriebe im gleichen Be-
rufsfeld kennen zu lernen. So
finden Jugendliche heraus, wo
sie sich wohlfiihlen oder wie es
ist, in einem kleinen oder gros-
sen Betrieb zu arbeiten.

Ist die Grundlagenarbeit erst
einmal gemacht und der Beruf,
den man erlernen mdchte, ge-

funden, beginnt die Lehrstellen-
suche. Auf dem Weg dorthin
sollten sich die Jugendlichen ein
sogenanntes «Insiderwissen»
rund um die Branche und die
Betriebe aneignen, bei denen sie
sich bewerben méchten. Sie
sollten beispielsweise wissen,
wann der ideale Zeitpunkt ist,
sich zu bewerben. Dies gelingt
am besten, indem sie sich beim
Schnuppern in den Betrieben
oder auch im Internet erkundi-
gen. Zentral ist ein sauberes,
fehlerfreies Bewerbungsdossier.
Das Motivationsschreiben sollte
die im Betrieb verantwortliche
Person direkt adressieren und
das Interesse fiir den Berufiiber-
zeugend zum Ausdruck bringen.
Der Lebenslauf muss iibersicht-
lich und im gleichen Layout wie
das Motivationsschreiben ge-
staltet sein - inklusive passen-
den Fotos. Moglicherweise gibt
es nebst den Zeugnissen noch
weitere Unterlagen, die man
beilegen kann. Sind die Bewer-
bungen abgeschickt, ist die
Arbeit aber noch nicht getan.
Die Jugendlichen sollen die
Ubersicht behalten. Um gute
Chancen auf eine Lehrstelle zu
haben, ist es von Vorteil, sich bei
mehreren Firmen zu bewerben.
All dies ist anspruchsvoll - die
Unterstiitzung der Eltern ist hier
sehr gefragt. Wer proaktiv nach
dem Status der Bewerbung
fragt, gilt als interessiert und er-
hoht seine Chancen auf eine
Einladung. Gibt es Absagen,
lohnt es sich, bei den Firmen
nach dem Grund zu fragen. So
konnen Jugendliche fiirs néchs-
te Mal lernen.

Wichtig fiir eine gute Beglei-
tung ist, dass die Eltern den

Uberblick behalten, wissen, wo
ihr Kind steht und gegebenen-
falls hier und dort nachfragen
und anstupsen. Mit dem Uber-
tritt des Kindes in die zweite
Oberstufe beginnt auch fiir die
Eltern die aktive Auseinander-
setzung mit der Berufswahl. Sie
konnen unterstiitzen, indem sie
die Bediirfnisse ihres Kindes
kennen, nachfragen und Inter-
esse am Thema Berufswahl
zeigen. Auch wenn der Berufs-
wunsch des Kindes aus Eltern-
sicht sehr speziell, vielleicht so-
gar unrealistisch scheint, lohnt
es sich, darauf einzugehen. Be-
stimmt steckt dahinter ein Inte-
resse, das auch zu anderen Be-
rufsbildern passt. Den Kindern
hilft es, wenn Eltern von ihren
eigenen Erfahrungen erzihlen.
Eine mogliche Begleitung kann
sein, die Bewerbung zusammen
anzuschauen, um Rechtschreib-
fehler auszubessern, fehlende
Angaben zu erginzen und si-
cherzustellen, dass das Dossier
vollstindig ist und ordentlich
wirkt.

In der Ruhe liegt
bekanntlich die Kraft

Eltern sollten sich nicht aus der
Ruhe bringen lassen, wenn es
Absagen gibt. Das ist normal
und in solchen Situationenistes
umso wichtiger, dem Kind un-
terstiitzend und motivierend zur
Seite zu stehen. Information,
Unterstiitzung und Beratung
gibtes beim Elternforum der Be-
rufs-, Studien- und Laufbahnbe-
ratung des Kantons St.Gallen
und bei Yousty (siche Infobox)
oder direkt am OBA-Stand.
Konnen Eltern die Beglei-
tung nicht gewéhrleisten, erhal-

ten Jugendliche Unterstiitzung
inder Schule oder durch Institu-
tionen wie die Berufsberatung.

Bei der Lehrstellensuche
gibt es fiir Jugendliche in diesem
Sommer keine grossen Verinde-
rungen. «Eine Ausnahme bilden
jene Berufe und Branchen, in
denen Jugendliche aufgrund der
Einschrankungen durch Corona
nur bis Herbst und dann erst ab
dem Friihling schnuppern konn-
ten, beispielsweise in der Gast-
ronomie oder im Gesundheits-
weseny, erklart Simone Riiedi.
Jenen, die deswegen etwas in
Verzug geraten sind, rit die Be-
rufsberaterin, moglichst schon
den Herbst fiirs Schnuppern zu
nutzen. Gliicklicherweise ist so-
wohl der Lehrstellenmarkt als
auch die Anzahl Angebote stabil
geblieben. (pd)

Berufs-, Studien- und Lauf-
bahnberatung des Kantons
St.Gallen

Stand 3.0.07

Yousty

Stand 2.0.16

Elternforum

«Berufswahl und Lehrstellen-
suche - wie ich mein Kind gut
begleitex realisieren die Berufs-,
Studien- und Laufbahnberatung
des Kantons St.Gallen und
Yousty. (pd)

Samstag, 3. September, und
Sonntag, 4. September, um
11.00 Uhr, Forum 2.0




