Inspiration IT-Branche Lehrstellensuche

2022 findet die Ostschweizer Messe Eine Expertin erklart, wieso die Zahlreiche Angebote an der OBA

fiir Aus- und Weiterbildung mit rund Ostschweiz ein unterschatzter richten sich an die Eltern, die wichtigste
140 Ausstellenden zum 28. Mal statt. 3 | Hotspot fiir IT-Arbeitnehmende ist. 5 | Stiitze bei der Lehrstellensuche. 7

OBA St.Gallen

Die Ostschweizer Messe fur Aus- und Weiterbildung vom 1. bis 4. September 2022

Bild: PD
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GESUNDHEITS- UND
HAUSWIRTSCHAFTS-
BERUFE MIT ZUKUNFT

Besuchen Sie uns an der OBA.  Ls1ere Fachschule

Berufsorientierte Weiterbildung

Wir stellen Ihnen zukunfts- — Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann - Grundlagen- und Vorbereitungskurs

weisende Weiterbﬂdungen Vvor. - Dipl. Biomedizinische Analytikerin/ Anatomie & Physiologie
Biomedizinischer Analytiker, BMA Grundlagen- und Vorbereitungs-

Sie finden uns auf

— Dipl. Fachfrau Operationstechnik/ kurs Chemie

Fachmann Operationstechnik, OT Grundkompetenzen Erwachsene

Stand 3.1.02, Halle 3.1.

Infusionen-Refresher

Berufspriifungen

bzgs.ch

REA-Refresher
Réntgen-Refresher

- Bereichsleiterin/Bereichsleiter Weiterbildung KITAplus

Hotellerie-Hauswirtschaft, BLH Lehrgang Assistenz Pflege
— Fachfrau/Fachimann Langzeitpflege und Betreuung, APB

und -betreuung, LZP

- Medizinische Praxiskoordinatorin/
Medizinischer Praxiskoordinator, MPK

Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
fir Gesundheits- und Sozialberufe St.Gallen

E‘{NE EPISOPDE. ‘-R :

atJobs

gw-world.com/greatjobs

Gebriider Weiss ist das dlteste Logistikunternehmen der Welt — und
eines der erfolgreichsten. Basis dieses Erfolgs? Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Denn bei uns haben Sie die Freiheit neue Wege zu gehen
und aktiv mitzugestalten — und das an tber 180 Standorten weltweit.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wir suchen Lehrlinge in den Berufen

e Kaufmann-/frau Internationale
Speditionslogistik EFZ

¢ Logistiker EFZ

Lust uns kennenzulernen?
Bewirb dich jetzt.

Gebriider Weiss

Transport und Logistik

Skyguide beyond horizons

Werde dipl. Flugverkehrsleiter*in HF
Bewirb Dich jetzt fiir die Ausbildung

Bewerbungen kénnen laufend eingereicht werden.

Besuche uns an der
Weitere Informationen pu pu — OBA in St.Gallen:
skyguide.ch/future Halle 3.1, Stand 3.1.06

Kanton St.Gallen
Bildungsdepartement

Staatliche Stipendien und Studiendarlehen

Der Kanton St.Gallen gewahrt Stipendien und Studiendarlehen.
Anspruchsberechtigt sind Personen, deren stipendienrechtlicher
Wohnsitz sich im Kanton St.Gallen befindet. Stipendien werden
gewahrt, soweit die anrechenbaren Kosten den Auszubildenden und
deren Eltern nicht zugemutet werden kénnen.

Eingabefristen fiir Stipendien
Herbstsemester: bis spatestens 15. November
Fruhjahrssemester: bis spatestens 15. Mai

Weitere Informationen unter www.stipendien.sg.ch
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Freitag, 26. August 2022

OBA

Wie blicken Sie Ihrer ersten
OBA entgegen?

Marlin Janine Heisig: Die Vor-
freude auf meine erste OBA ist
gross. Nach der langen und in-
tensiven Vorbereitung freue ich
mich auf die Emotionen und
Stimmung auf dem Messegeldn-
de. Die personlichen Begegnun-
genmit den Ausstellerinnen und
Ausstellern und die neugierigen
Gesichter der Messebesucherin-
nenund -besucher werde ich auf
jeden Fall geniessen. Gespannt
bin ich auch auf die kreative
Umsetzung der Standinhalte
und der Programmpunkte.

Welche Neuerungen erwar-

ten die Messebesuchenden?

Die OBA bietet auch in die-
sem Jahr fiir jede und jeden et-
was. Die Messebesucherinnen
und -besucher kénnen sich auf
eine abwechslungsreiche Messe
freuen. Neu findet am Samstag-
vormittag eine Informationsver-
anstaltung statt zum Thema

Marlin Janine Heisig,
Messeleiterin OBA.

Bild: PD

«Die Vorfreude ist gross»

Vom 1. bis 4. September findet die Ostschweizer Bildungs-Ausstellung OBA statt. Wahrend vier Tagen kénnen sich Interessierte
informieren und von spannenden Angeboten profitieren. Die neue Messeleiterin, Marlin Janine Heisig, freut sich auf die 28. OBA.

«Spitzensport und Ausbildung:
So gelingt dir die Kombination».
Interessierte erfahren, wie man
Leistungssport mit der Ausbil-
dung vereinbart, und erhalten
die Moglichkeit, Fragen zu stel-
len. Beim neuen Programm-
punkt «Interactive Media De-
sign - Interessante Einblicke in
eine Weiterbildung mit Zu-
kunft» liefern unter anderem
Studierende Informationen zur
Weiterbildung.

‘Welche Highlights darf man
sich nicht entgehen lassen?
Dies hingt nattirlich von den in-
dividuellen Bediirfnissen ab. Am
Samstag, 3. September 2022,
finden ab10.15 Uhr beispielswei-
se gefithrte OBA-Rundginge
in unterschiedlichen Sprachen
statt. Erstmals wird auch eine
Fiihrung auf Ukrainisch durch-
gefiihrt. Die Teilnehmenden ler-
nen dabei das Schweizer Bil-
dungsangebot und die berufli-
chen Moglichkeiten kennen.
Jugendlichen, die mitten in der
Berufswahl stecken, empfehle
ich am Donnerstag und Freitag,
1. und 2. September 2022, das
Theater «Wir freuen uns, Thnen
mitteilen zu konnen, dass ...».
Auf spielerische Art stellen die
Referentinnen und Referenten,

Vom 1. bis 4. September werden an der OBA Tausende Aus- und Weiterbildungswillige erwartet. Bild: PD

Eltern, wie sie sich fiir die inten-
sive Phase der Berufsfindung ihrer
Kinder wappnen kdnnen.

Warum liegt der diesjihrige
Messe-Schwerpunkt auf den
Berufen der IT-Branche?

stehenden Mangel an IT-Fach-
kréften in der Ostschweiz ent-
gegenwirken. Zusammen mit
unserem Partner, dem Verein IT
rockt!, zeigen wir die Vielseitig-
keit der IT-Branche auf. IT rockt!

die unterschiedlichen Unterneh-
men interaktiv kennen lernen
und einen «Schatz» gewinnen
konnen, ist auch dabei. Ein Be-
such in den Hallen 2.1, 3.0 und
3.11lohnt sich also auf jeden Fall.

Informationen zur
OBA 2022

ort
Olma Messen St. Gallen
Messegelénde, 9008 St. Gallen

Datum
Donnerstag, 1. September, bis
Sonntag, 4. September 2022

Offnungszeiten
Donnerstag und Freitag
8.00-16.30 Uhr
Samstag und Sonntag
10.00 -17.00 Uhr

Eintritt
Kostenlos

Schulklassen
Anmeldung unter
www.oba-sg.ch/lehrpersonen

Fiir weiterfiihrende Infos
OBA

Marlin Janine Heisig
Telefon 071242 04 24
oba@olma-messen.ch

auf das Gesamtpaket. Die OBA
ist eine vielseitige Messe, an
welcher Ausprobieren, Austau-
schen und Aha-Erlebnisse im
Vordergrund stehen. Ich freue
mich riesig darauf, durch die
Messe zu schlendern und zu er-

mitunter Special Guest Fatlum
Musliji, den Bewerbungsprozess
dar. Am Elternforum «Berufswahl
und Lehrstellensuche - wie ich
mein Kind gut begleite» erfahren

Die IT-Branche boomt. Mit dem
diesjahrigen Fokus mochten wir
auf die Vorziige der Branche auf-
merksam machen und dem be-

hat extra fiir die OBA ein span-
nendes Programm zusammen-
gestellt. Eine Schnitzeljagd, bei
der Teilnehmende mithilfe einer
Schatzkarte die IT-Branche und

Was ist Ihr personliches
Messe-Highlight?

Da es meine Premiere als OBA-
Messeleiterin ist, freue ich mich

leben, wie verschiedene Berufe
ausprobiert werden - sei es beim
Schweissen, Mauern oder Ma-
novrieren eines Roboters. (pd)
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Tagesprogramm

1.— 4. September 2022
Olma Messen St. Gallen

Foren 2.0, 2.1und 3.1

7 14.00

Donnerstag, 1.9.2022 s 10.40 Detailinformationen
Die Kantonsschulen Berufematura wahrend 12 12.30 -
1+ 08.30 stellen sich vor der Lehre «Interactive Media Design» - «Wir freuen uns, hnen mitteilen 10 Spitzensport + Ausbildung — so gelingt
«Wir freuen uns, lhnen Berufs-, Studien- und Berufs-, Studien- und interessante Einblicke in eine zu kénnen, dass..» dir die Kombination
itteil 5 Laufbahnberatung SG, AR, Al X Weiterbildung mit Zukunft Was gehort alles in einen Lebenslauf? Du méchtest Hochstleistungen im Sport
;""?"ensfudkb""en(’jiassf;'»h ®20 glgghonberawng SG, AR, Al 055 o1 Galloe | Sohute for Wie sollich mich im Bewerbungsge- erbringen und gleichzeitig deine Ausbil-
erufs-, Studien- und Laufbahn- . X sprach verhalten? Worauf muss ich dung nicht vernachléssigen? Du hast
beratung SG, AR, Al und Theater 14.30 Gestaltung achten? Das Theater tillout zeigt auf Talent und bist auf dem Weg an die
tillout stellen das Bewerbungs- s " 7 11.20 2.0 sp-de\ensache wzwsed d:‘sbaewivu‘ngs;la‘:o—‘ SpnzLe dfmer Spor:arﬁd[:e )éokrinbmatl(on
icleri «Wir freuen uns, Ihnen " zedere. Bevor du dich bewirbst, solltes von Leistungssport und Ausbildung is
prozedere spielerisch dar. mitteilen zu kénnen, dass..» Die Kantonsschulen 12 13.00 du wissen, welche Berufe es gibt: Finde eine grosse Herausforderung. An dieser
Warm-up und Beruferaten mit N . stellen sich vor N es heraus beim heiteren mit i erfahrst du,
Special Guest Fatlum Musliji. Berufs-, Studien- und Laufbahn- Berufs-, Studien- und Plane deinen Austausch Special Guest Fatlum Musliji. wie die Vereinbarkeit gelingt und du hast
21 beratung SG, AR, Al und Theater Laufbahnberatung SG, AR, Al wiahrend der Schulzeit die Gelegenheit, Fragen zu stellen,
tillout stellen das Bewerbungs- 20 e AIFS Bewerben mit Erfolg
Y : yousty.ch — das unabhangige Berufsbil- 11 Elternforum: Berufswahl und Lehrstel-
2 09.20 prozedere Sz‘e'er'sth dar. @20 dungsportal — gibt gemeinsam mit lensuche — wie ich mein Kind gut
Bewerben mit Erfolg Warm-up und Beruferaten mit 2 12.20 erfahrenen Expertinnen und Experten begleite
yousty.ch Special Guest Fatlum Musliji. Bewerben mit Erfolg 14 13.30 Tipps, wie man sich erfolgreich bewirbt. Eltern zahlen zu den wichtigsten Bezugs-
®20 ®21 yousty.ch «Als Au-Pair ins Ausland oder Teilnehmende haben vorgangig und live personen in der Berufswahl und bei der
820 in die Schweiz. Die Gastfamilie, die Moglichkeit, ihre Fragen zu stellen. :?Z’é‘fo”i”éﬁﬁg:‘"éii;‘;”u‘i?sm?' ist
3 09.50 . das beste Klassenzimmer der Berufsmatura wahrend der Lehre diese intensive Phase gut gewappnet
Berufsmatura wihrend Freitag, 2.9.2022 1 12.45 Welt.» Informationsveranstaltung tber die sind! Die Berufswahl-Expertin der
der Lehre «Wir h PRO FILIA Nordschweiz Bedeutung der BMS in der Berufsbil- Berufsberatung St. Gallen gibt Ihnen
) Ir freuen uns, lhnen O®20 dung, Anforderungen der Aufnahmeprii- einen Uberblick tber den Ablauf und die
Berufs-, Studien- und 2 08.20 mitteilen zu kénnen, dass...» . fung, un i Die
Laufbahnberatung SG, AR, Al Bewerben mit Erfolg Berufs-, Studien- und Laufbahn- 14.00 die Weiterbildungsmoglichkeiten mit Expertinnen von yousty.ch zeigen Ihnen
O®20 yousty.ch beratung SG, AR, Al und Theater 2 . ) Berufsmaturitat aktuelle Trends und geben Tipps fur die
620 Hlout stellen das Bewerbungs- Bewerben mit Erfolg Online-Bewerbung und Lehrstellensuche.
2 illout stellen das Bewerbungs Lehre trotz Schwierigkeiten
2 10.20 prozedere spielerisch dar. yousty.ch Die L ar it 12 Media Design» Interes-
Lehre trotz Schwierigkeiten 08.50 Warm-up und Beruferaten mit ®20 schulischen oder gesundheitichen sante Einblicke in eine Weiterbildung
INSOS St. Gallon-Appenzell Die Attestausbildung - Special Guest Fatium Muslii Cehrertonen nefordard o Wit Keatusan ls noue Krkompetens
Innerrhoden, SVA St. Gallen ein Berufsstart mit Chancen 21 stellen konkrets Maglichkeiten vor wie gefragt. Neben einem kinstlerischen
®20 Berufs-, Studien- und Laufbahn- 13.55 Sonntag, 4.9.2022 die L und Ausbildung und ssthetischen Gespir besitzen
beratung SG, AR, Al 4 . gelingen Interactive Media Designerinnen und
ke Designer die Fahigkeit, technische
s 11.00 . ©20 Lehre trotz Schwierigkeiten s 09.00 . Die Attestausbildung — Innovationen und komplexe Systeme zu
Die Attestausbildung - ein INSOS St.Gallen-Appenzell Berufsmeisterschaft Fa-Best ein Berufsstart mit Chancen verstehen und in ihre Arbeit miteinzu-
Berufsstart mit Chancen 09.20 Innerrhoden, SVA St.Gallen Vorausscheidung zum Fa-Best Das eidg. Berufsattest (EBA) ist die bringen. Konzeptionell stark arbeiten
Berufs-, Studien- und Lehre trotz Schwierigkeiten ®20 Final 2023. Lernende Fachfrau- ijweuahr\hgedGrundltjn\:un(gE\FI\g?hsgen m: \Dmeracl\ve Med‘\a Dseshlgnem“en \;nd
- nterschiede zur Lehre ann ic esigner an vielen Schnittstellen der
Lea“zfgah“be'a‘“"g SG. AR, Al 1”5015; Ga”sev"Aé‘(’pg”Hze” en /dFact”‘a"”e' Bsege:;*lgk nach einem EBA noch ein EFZ erwer- Kreafivwirtschaft. Das berufliche
g nnerrhoden, _Gallen aus den Kantonen SG, Al, AR, ben? EBA-Berufe werden vorgestellt und Netzwerk, welches kontinuierlich
®20 Samstag, 3.9.2022 GR sowie aus dem Firstentum Lernende, Berufsfachschullehrer und aufgebaut wird, sowie der fachliche
2 12.20 I Liechtenstein messen sich in Ausbildner diskutieren. Input helfen beim nachsten Karriere~
. hritt,
Bewerben mit Erfolg 09.30 verschiedenen Aufgaben mitei- il i o
3 10.10 L HR-Update: Selbstfiihrung in
yousty.ch «Wir freuen uns, lhnen B. " nander. 13 Pl deinen Aust: h
erufsmatura wahrend ungewissen Zeiten ane deinen Austausc
®20 mitteilen zu kdnnen, dass...» der Lehre ®31 Anlass fir Personalverantwortliche wihrend der Schulzeit
Berufs-, Studien- und Laufbahn- Mit Fachreferaten von Expertinnen Auf einem internationalen Austausch
1 12.45 beratung SG, AR, Al und Theater Berufs-, Studien- ung 1 11.00 und Experten der OST - Ostschweizer erwartet dich ein Land mit einem
- e Laufbahnberatung SG, AR, Al . Fachhochschule sowie Beitragen aus anderen Spirit, eine Schule mit anderen
«Wir freuen uns, lhnen tillout stellen das Bewerbungs- O®20 8 Elternforum: Berufswahl und der Praxis. ¢ Lehrpersonen und eine Heimat mit
mitteilen zu kénnen, dass..» prozedere spielerisch dar. : Lehrstellensuche — wie ich einem zweiten Zuhause, einer zweiten
Berufs-, Studien- und Laufbahn- Warm-up und Beruferaten mit 10 10.15 mein Kind gut begleite Die Kantonsschulen stellen sich vor Fargwhebun‘d nesﬁn Freu:dscf;‘a;(en Ganz
. Interessierst du dich fur eine weiterfuh- nebenbei lernst du auch noch die
beratung SG, AR, Al und Theater Special Guest Fatlum Musliji. Spitzensport und Ausbildung: Berufs-, Studien- und Laufbahn- T sahelo? Wir ol e Sprache - und zwar fliessend. Plane
tillout stellen das Bewerbungs- @21 So gelingt dir die Kombination beratung SG, AR, Al und Yousty schiedenen Mittelschultypen vor: jetzt deinen Austausch mit AIFS. Wir
prozedere spielerisch dar. Berufs-. Studien- und Laufbahn~ 2.0 Gymnasium, Fachmittelschule (FMS), bieten dir sechs Lander zur Auswahl
Warm-up und Beruferaten mit 09.50 b ut y SG. AR, Al Wirtschaftsmittelschule mit den Vertie- sowie unterschiedliche Programmlan-
. - s . . eratung SG, AR, fungen Sprache (WMS) und Informatik gen. Austausch in Australien, England,
%p;c‘ua\ Guest Fatlum Musliji. Glra.;[)hu: D:slgr:elr‘:‘n - i 13 :IZ.OdO . . (W) sowie Informatkmittelschule Irland, Kanada, Neuseeland Und den
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Kreativbranche wahrend der Schulzeit
s 13.00 GBS St. Gallen | Schule fur n 11.00 AIFS Berufsmeisterschaft Fa-Best 14 «Als Au-Pair ins Ausland oder in die
HR-Update: Selbstfiihrung in Gestalt Elternforum: Berufswahl und ®20 Die Vorausscheidung zum Fa-Best Final Schweiz. Die Gastfamilie, das beste
paate: >e. 8 estaltung Lehrstellensuche — wie ich - 2023 finden im Rahmen der OBA statt Klassenzimmer der Welt.»
ungewissen Zeiten 2.0 mein Kind gut begleite Lemnende aus den Kantonen SG, AR, Al, Du liebst Kinder, mochtest eine neue
Anlass fir Personalverant- Berufs-, Studien- und Laufbahn- GR sowie aus dem Furstentum Liech- Sprache oder ein neues Land kennen-
wortliche 10.00 be"” S SUG ‘:; :‘“ da: ahn tenstein messen sich in verschiedenen lernen? Melde dich bei PRO FILIA!
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OST - Ostschweizer Fachhoch- Berufsmeisterschaft Fa-Best @20 g y Aufgaben miteinander.
ghu\e Vorausscheidung zum Fa-Best Graphic Designer*in — ein Traumberuf
31 Final 2023. Lernende Fachfrau- 12.00 in der Kreativbranche
4 .
en / Fachménner Betreuung o Lernende der Fachklasse Grafik
Lehre trotz Schwierigkeiten St. Gallen geben Einblick in einen
4+ 13.30 aus den Kantonen SG, Al, AR, it

Lehre trotz Schwierigkeiten
INSOS St.Gallen-Appenzell
Innerrhoden, SVA St.Gallen
®20

GR sowie aus dem Furstentum
Liechtenstein messen sich in
verschiedenen Aufgaben mitei-
nander.

®31

INSOS St.Gallen-Appenzell
Innerrhoden, SVA St.Gallen
®20

Traumberuf aus der Kreativbranche
(Grafiker*in EFZ) im Spannungsfeld
zwischen analoger und digitaler
Medienwelt

Alle Angebote zur Grundbildung
sind mit @ gekennzeichnet, die
Angebote zur Weiterbildung mit @.

Hier geht's zur Online-Version
_ des Tagesprogramms.
Anderungen vorbehalten.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!
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Die ICT-Branche ist in vielerlei Hinsicht ein spannender Bereich, welcher alle Berufsfelder durchdringt.

Die Ostschweiz: Ein Hotspot flir IT-Berufe

Der Ostschweizer Dachverein fur IT-produzierende Unternehmen IT rockt! setzt die hiesigen Arbeitgebenden am diesjahrigen
Schwerpunktthema der OBA in Szene. Eva De Salvatore-Spaar, Geschaftsfihrerin des Vereins, gibt Einblick in eine diverse Branche.

Wer sich fiir Berufe in der IT-
Branche interessiert, ist in der
Ostschweiz genau richtig.
Schliesslich bildet die Ost-
schweiz neben Ziirich und Lau-
sanne das drittgrosste ICT-Clus-
ter in der Schweiz. Die bran-
cheniibliche Abkiirzung ICT
steht tibrigens fiir Information
and Communication Technolo-
gy, was zu Deutsch Informati-
ons-und Kommunikationstech-
nologie bedeutet. Mit Firmen
wie Abacus, Merkle oder Fron-
tify sind einige schweizweit be-
kannte Arbeitgeber der ICT-
Branche in der Region veran-
kert. Doch es gibt noch viele
weitere Unternehmen, die Stel-
len in diesem Bereich anbieten,
nur wissen dies viele nicht. Die-
se Unsichtbarkeit ist denn auch
einer der Hauptgriinde, weshalb
die Ostschweiz im IT-Bereich
von einem erheblichen Fach-
kraftemangel betroffen ist.

Gesucht: ICT-Talente
fiir die Ostschweiz

Um diesem entgegenzuwirken,
hat die Ostschweizer Wirtschaft
schon vor Jahren den Verein IT
St. Gallen, besser bekannt unter
dem Namen IT rockt!, gegriin-
det. Das Ziel des Ostschweizer
Dachvereins fiir IT-produzie-
rende Unternehmenist es, diese
in der Ostschweiz sichtbar zu
machen, insbesondere jene Fir-
men, die in diesem Bereich Jobs
anbieten. «Um nur ein Beispiel

zunennen: Fiir die wenigsten ist
es offensichtlich, dass die SVA,
die Sozialversicherungsanstalt,
ICT-Stellen anbietet und dass
sie sich dort bewerben konnten»,
sagt Eva De Salvatore-Spaar,
Geschiftsfiithrerin von IT rockt!
Aus diesem Grund ist der Dach-
verein mit einem interaktiven
Angebot, das der Vielfalt der
Branche gerecht wird, an der OBA
présent. Im Rahmen des dies-
jahrigen Schwerpunktthemas
werden die ICT-Unternehmen
der Region in Szene gesetzt.
Denn fiir ein breites Angebot
mit vielfdltigen Jobs miissen
Arbeitnehmende nicht in ande-
re Regionen pendeln, beispiels-
weise ins ICT-Cluster Ziirich
oder ins Zuger Crypto Valley.
«Die Herausforderung besteht
darin, dass die grosse Auswahl
an ICT-Arbeitgebenden in der
Ostschweiz nach wie vor zu we-
nig sichtbar ist und entspre-
chend noch nicht alle davon wis-
sen. Erschwerend kommt hinzu,
dass die Ausbildungsstellen im
ICT-Bereich in unserer Region
nach wie vor knapp sind», er-
klart Eva De Salvatore-Spaar.
Der Verein IT rockt! existiert seit
neun Jahren und hat sich zum
Ziel gesetzt, den Standort Ost-
schweiz im Bereich ICT zu for-
dern, die Unternehmen zu un-
terstiitzen und Tools zur Mitar-
beitergewinnung zur Verfiigung
zu stellen, beispielsweise eine
Jobplattform mit integrierter

Skill-Matching-Technologie. Die
ICT-Branche istin vielerlei Hin-
sicht attraktiv, weil branchen-
ibergreifend sdmtliche Berufs-
felder tangiert werden. Die Auf-
gabenfelder sind unterschiedlich
und vielfaltig. «ICT hat, wie im
Namen enthalten, auch viel mit
Kommunikation und Sprache zu
tun - Attribute, die man auf den
ersten Blick nicht mit diesem
Berufsfeld in Verbindung bringt.
Dass ICT eine Branche fiir viele
und nicht nur fiir wenige mathe-
matisch Begabte ist, muss noch
stirker ins Bewusstsein dringen.
Diverser kann eine Branche fast
nicht sein», davon ist Eva De
Salvatore-Spaar iiberzeugt.

Viele Wege fiihren
in die ICT-Branche

Fiir Einblicke in die ICT-Bran-
che ist ein Besuch an der dies-
jéhrigen OBA besonders zuemp-
fehlen. Interessierte konnen an
der Messe entdecken, wo liber-
all ICT drinsteckt. Der Verein

IT rockt! bietet den Besucherin-
nenund Besuchern einen Uber-
blick, was es in Sachen ICT an
der OBA alles zu entdecken gibt.
«Wir mochten die ICT-Branche
einem maglichst breiten Publi-
kum ndherbringen und die Be-
suchenden gluschtig auf diese
Berufe machen. Hierfiir haben
wir uns mit unseren Partnern
vor Ort zusammengeschlossen
und eine Schnitzeljagd auf die
Beine gestellt. Da kommt der
Spassfaktor garantiert nicht zu
kurz», verrit Eva De Salvatore-
Spaar. Aninsgesamt 13 Stinden
kénnen Teilnehmende viel iiber
ICT herausfinden und lernen:
Vom ICT-Fachmann respektive
der ICT-Fachfrauiber die Berei-
che Software-Entwicklung, Sys-
temtechnik, Plattformentwick-
lung bis hin zu Mediamatik ist
alles dabei. Und: Mit dem rich-
tigen Losungswort und etwas
Gliick kann man auch noch eine
Playstation 5 gewinnen! Auf je-
den Fall ist die Digitalisierung

ICT-Talents

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der IT-Branche sind gefragter
denn je. Auf der Jobplattform von
IT rockt! sind aktuell liber 420
Jobs ausgeschrieben. Die Infor-
mations- und Kommunikations-
technologien (ICT-)Fachkréafte-
studie von 2021 prognostiziert

din der Ostsch

zudem, dass der Schweiz bis
2026 rund 40000 IT-Fachkrafte
fehlen werden. Die Ostschweiz
ist besonders davon betroffen.
Dies, obwohl die Branche eine
enorm grosse Berufsvielfalt bie-
tet und der Einstieg stark gefor-
dert wird. (pd)

ein zukunftsweisender Erfolgs-
pfeiler und stark mitverantwort-
lich fiir den Strukturwandel aller
Branchen. «Da ICT ein wesent-
licher Grundbaustein fiir die Di-
gitalisierung ist, durchdringt sie
alle Branchen und lésst sich
nicht nur in eine Sparte eintei-
len. Das macht sie so spannend
und vielfiltig», zeigt De Salva-
tore-Spaar auf. Der Einstieg in
die ICT-Branche funktioniert
momentan vor allem {iber die
hoheren Fachausbildungen oder
eine klassische Lehre. Der Ver-
einIT rockt! versucht hier anzu-
setzen und neue Wege zu gehen,
um auch diejenigen abzuholen,
die zwar eine hohe Affinitat fiir
ICT haben, den Einstieg via
Lehre oder hohere Ausbildung
aber noch nicht geschaffthaben.

So wurde neu das «Digital
Talents Program» explizit fiir
Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger ins Leben gerufen.
Fir die Vermittlung von
Praktika sowie Bachelor- und
Masterthesen gibt es dariiber
hinaus die Vernetzungsplatt-
form «Matchd». Sie hat zum
Ziel, junge ICT-Talente, die in
Ausbildung sind, direkt mit dem
Digital-Cluster in der Ostschweiz
zusammenzubringen und den
Einstieg sowie den Austausch
zu ermoglichen. Beides sind
Projekte, die im Rahmen der IT-
Bildungsoffensive des Kantons
St.Gallen entstanden sind und
deren Umsetzung vom Verein

Eva De Salvatore-Spaar,
Geschéftsfiihrerin von IT rockt!
Bilder: IT rockt!

IT rockt! verantwortet wird. «Es
ist an uns, in enger Zusammen-
arbeit und gemeinsam mit unse-
ren Partnern aus Wirtschaft,
Bildung sowie Politik die Mdg-
lichkeiten fiir einen Einstieg in
diese tolle Branche bereitzustel-
len», betont Eva De Salvatore-
Spaar. (pd)

IT rockt! ist an der OBA an

den Stéanden 3.0.02 und 3.0.08
in der Halle 3.0 zu finden.
«Matchd» und das «Digital
Talents Programy», beides
Projekte der IT Bildungsoffen-
sive powered by IT rockt!,
warten am Stand 3.1.01in der
Halle 3.1 auf die Besucherinnen
und Besucher. (pd)

Mehr Informationen dazu:
Digital Talents Program:
www.itrockt.ch/dtp
Matchd:
www.itrockt.ch/matchd

Auf der Schnitzeljagd
die IT-Branche kennen lernen

Ein Leben ohne Smartphone,
Digitalfotografie, Google Maps
und intelligente Autos? Undenk-
bar! Informatik durchdringt den
Alltag. Der Bedarf an Fachkraf-
ten aus der IT-Branche ist ent-
sprechend gross. Was man tiber
die vielfiltige und spannende
Branche wissen muss, erfahren
Messebesuchende an der OBA,
unter anderem an der interakti-
ven Schnitzeljagd von IT rockt!

Dabei gilt es, mithilfe einer
Schatzkarte an den verschiede-
nen Standorten Schatztruhen zu
finden und dann per QR-Code
den entsprechenden Buchsta-
ben fiir das finale Losungswort
herauszusuchen. Ist die Jagd be-
endet, ergeben die gefundenen
Buchstaben ein Lésungswort.
Wer bis zum Schluss durchhilt,
kann bei der Verlosung mitma-
chen und eine Playstation 5 ge-

winnen. Die Schnitzeljagd bietet
zudem die Moglichkeit, an ver-
schiedenen Stinden Fragen zu
stellen und sich mit Profis per-
sonlich auszutauschen. (pd)

Halle 2.1, Stand 2.1.09, 2.1.10,
2119,21.20

Halle 3.0, Stand 3.0.02, 3.0.04,
3.0.07,3.0.08,3.0.36

Halle 31, Stand 3.1.01, 3116,
3119,31.24

IS

IT ist ein wesentlicher Grundbaustein fiir die Digitalisierung und stark mitverantwortlich fiir den Struktur-

wandel aller Branchen. Diese Vielfaltigkeit kann man an der OBA bei der Schnitzeljagd erleben.

Bild: PD
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Ready flirs Bewerben

Kostenlose Berufswahl-
analyse

Wissenschaftler, Pilotin oder
Maler? Wer noch unschliissig
bei der Berufswahl ist, besucht
am besten den Stand von gate-
way.one. Die kostenlose Berufs-

wahlanalyse grenzt anhand von
Fragen Branchen ein und zeigt
auf, welche Berufe die Besuche-
rinnen und Besucher genauer
unter die Lupe nehmen sollten.
Ist der Entscheid gefallen, kon-
nen Interessierte direkt online
ein professionelles Bewerbungs-
dossier erstellen. (pd)

Halle 3.0, Stand 3.0.32

Bewerbungsfoto erstellen

Eine gute und moderne Bewer-
bung, aber ein unpassendes,
schlechtes Bewerbungsfoto?
Das ldsst sich problemlos ver-
meiden: Am Stand von Yousty
kénnen Besucherinnen und

= L L b =
Besucher kostenlos ein profes-
sionelles Bewerbungsfoto von
sich aufnehmen lassen. Parallel
dazu besteht die Moglichkeit,
eine Berufswahlanalyse durch-
zufithren. Ausserdem kénnen
sich Eltern und Lehrpersonen
dariiber informieren, was nebst
einem guten Foto auch noch
wichtig ist fiir eine Bewerbung
aufeine Lehrstelle. (pd)

Halle 2.0, Stand 2.0.16

Bewerben mit
Erfolg

Was braucht es fiir ein erfolgrei-
ches Bewerbungsschreiben? Ge-
meinsam geben erfahrene Be-
rufsbildende Tipps und Tricks,

wie sich Interessierte erfolgreich
bewerben -auch online. Vorgin-
gig oder live werden auch offene
Fragen beantwortet. (pd)

Halle 2.0, Forum 2.0

Das Bewerbungsge-
sprach trainieren

Wie trete ich an einem Bewer-
bungsgesprich auf? Worauf
muss ich besonders achten? Was
mache ich gegen meine Nervo-
sitdt? All diese Aspekte liben
Teilnehmende beim kostenlo-
sen Probe-Bewerbungsgesprich

«Handshake». Nach vorgingi-
ger Anmeldung besteht die
Mboglichkeit, an der OBA Bewer-
bungsgespriche mit HR-Verant-
wortlichen von Ostschweizer
Unternehmen durchzuspielen
und danach Tipps und Tricks fiir
den Ernstfall zu erhalten. (pd)

Halle 2.1, Stand 21.06  Bilder: PD

1
Am Stand der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung des Kantons St. Gallen beantworten Expertinnen und Experten erste Fragen zur Neuorientierung. Bild: BSLB Kanton St. Gallen

Welches sind die grossten
Herausforderungen beim
Thema Neuorientierung?
Joanna Pavel: Eine Hiirde, die ich
bei vielen Kundinnen und Kun-
den bemerke, ist das Bewusst-
sein, dass Neuorientierung mit
Arbeit verbunden ist. Die Neu-
orientierung ist eine personliche
Auseinandersetzung. Dies ist
vergleichbar mit Menschen,
die sichim Berufseinstieg befin-
den und sich fragen miissen:
Wer binich?

‘Wie gelingt der erste Schrittin
Richtung Neuorientierung?
Das Gute ist, es braucht keine
Vorbereitung. Unsere Aufgabe
ist es, unsere Kundinnen und
Kunden dort abzuholen, wo sie
sich befinden. Wir stellen Fra-
gen und leiten so den Prozess
der Neuorientierung ein. Wir
liefern Strukturen und Impulse.
Grundsatzlich ist es wichtig,
dass die betreffenden Personen
realisieren, dass es sich um
einen Prozess handelt. Ein Pro-
zess, der individuell verlduft.
Zielist es, den Hunger oder den
Durst nach etwas Neuem zu
néhren. Im Normalfall begleiten
wir Menschen mit zwei bis vier
Beratungen.

Eine Neuorientierung be-
deutetimmer auch, das
Bewihrte zu verlassen und
Unbekanntes in Angriff
zunehmen. Was hilft zur
Orientierung?

Sich mit sich selbst auseinander-
setzen heisst herauszufinden:
Was sind meine Interessen? Wo
habe ich Herzblut? Aber auch:
Welchen Erfahrungsschatz brin-
ge ich mit? Welche Titigkeiten
habe ich gemacht? Uber welche
Kompetenzen verfiige ich und
welches sind meine Potenziale?
Nicht zuletzt ist es wichtig zu
reflektieren, was vom Bestehen-

Neuorientierung:
Wie und wo fange ich an?

Joanna Pavel ist Leiterin der Berufs- und Laufbahnberatung See-Gaster. Nach fast 30 Jahren in der Privat-
wirtschaft berat und begleitet sie heute Menschen auch zum Thema Neuorientierung.

den bleiben soll und was nicht.
Meine Erfahrungen zeigen, dass
Menschen immer wieder mit
einem geringen Selbstwertge-
fithl in die Beratung kommen.
Weil etwa ihre Situation sie
zwingt, sich neu zu orientieren.
Das kann beispielsweise eine
Scheidung sein oder weil ihre
aktuelle Arbeitssituation sie
schon linger nicht mehr zuftie-
denstellt. Hier kann die Bera-
tung etwas Positives bewirken.
Oft werden die Kundinnen und
Kunden dann rasch selbstbe-
wusster, weil sie erkennen, wie
vielfaltig ihr beruflicher Ruck-
sack bereits ist. Eine gute Hilfe
zur Orientierung ist zudem die
Moglichkeit, in einen neuen
Beruf oder eine Weiterbildung
reinzuschnuppern.

‘Was bringt das?

Es ist eine unverbindliche Ge-
legenheit, um herauszufinden,
ob einem ein solcher neuer Weg
wirklich entsprechen wiirde.
Man kann sich mit Gleichge-
sinnten auseinandersetzen, de-
ren Beweggriinde erfahren, aber
auch wie ihr Start gewesen ist
oder wie sie den Job erleben.
Nicht zuletzt kann man sich so
auch ein Netzwerk im kiinftigen
Berufsumfeld aufbauen. Es ist
wichtig, diese Auseinanderset-

Joanna Pavel, Leiterin Berufs-
und Laufbahnberatung See-
Gaster. Bild: BSLB Kanton St.Gallen

zung auch fiir sich zu machen.
Man muss sich damit befassen,
welche Weiterbildung zu einem
passt, ob das Angebot das Inter-
esse auch wirklich abdeckt. Was
wir liefern konnen, sind Infor-
mationen iiber das Bildungssys-
tem, aber auch {iber finanzielle
Aspekte. Denn selbstverstind-
lich handelt es sich bei Weiter-
bildungen, sofern man sich
nicht auch on the Job aus- oder
weiterbilden kann, auch um
eine Kostenfrage. Viele wissen
nicht, dass das Staatssekretariat
fiir Bildung, Forschung und In-
novation (SBFI) sich zu 50 Pro-
zent beziehungsweise mit bis zu
9500 Franken an Berufspriifun-
gen und mit bis zu10500 Fran-
ken an héheren Fachpriifungen
beteiligt.

Wie unterstiitzt die Berufs-
und Laufbahnberatung noch
bei der Neuorientierung?
Wir eruieren die Bediirfnisse
der Kundinnen und Kunden
und weiten sie auch mal aus.
Wir bringen Aufgabenstellun-
genund diagnostische Tests mit
ein. Wir befihigen sie, damit sie
ins Handeln kommen. So schau-
en wir beispielsweise, wie zu-
frieden die Person zum aktuel-
len Zeitpunkt ist. Wir eruieren
gemeinsam mit ihnen, was gut
lauft und worauf wir Wert legen
sollten. Es hilft sehr zu wissen,
was wichtig ist, um herauszu-
finden, welche Branche und
welche Art von Betrieb passen
wiirden. In einem néchsten
Schritt begleiten wir sie auf dem
weiteren Weg mit Informatio-
nen, helfen vom Zusammenstel-
len der Bewerbungsunterlagen
bis hinzum Training des Bewer-
bungsgesprichs. Wir tragen
viele Hiite: von der Beratungs-
person iiber den Coach bis hin
zur Motivatorin - halten auch
mal den Spiegel vor und geben

konstruktives Feedback. Wich-
tig zu wissen ist, dass der Kan-
ton St. Gallen fiir seine Einwoh-
nerinnen und Einwohner die
Kosten fiir unsere Dienstleis-
tungen seit Mai 2022 vollum-
finglich trigt.

Kann man den Moment

zur Neuorientierung auch
verpassen?

Menschen haben mit 40 Jahren
oft bereits das Gefiihl, die Pen-
sion sei schon in Sichtweite.
Dem ist aber nicht so, gerade
auch wenn wir mit einbeziehen,
dass das Rentenalter in den
néchsten Jahren ansteigen diirf-
te. So hat man mit 40 Jahren
noch die Hilfte und mit 50 Jah-
rennoch einen Drittel der beruf-
lichen Laufbahn vor sich. Selbst
mit 65 Jahren ist es nicht zu spit.
Viel entscheidender ist hier eine
andere Frage: Stellen Sie sich
vor, Sie wagen keine Verdnde-
rung, wo stehen Sie in fiinf Jah-
ren? Was macht das mit Thnen
und auch mit Threm Privatle-
ben? So probieren wir Perspek-
tiven zu schaffen und auch Kon-
sequenzen des Nichthandelns
zu erortern. Das heisst nicht,
dass das einfach wird. Wichtig
ist zu realisieren, wie viel man
bereits mitbringt. Veranschau-
lichen tue ich das gerne mit
einem Rucksack. Gemeinsam
schauen wir, was da alles schon
drin ist. Schweizweit gibt es
ibrigens das Angebot auf
www.viamia.sg.ch, das ist eine
Standortbestimmung speziell
fiir iber 40-Jahrige.

Womit sind Sie an der OBA
priasent?

An unserem Stand konnen Be-
sucherinnen und Besucher die
Gelegenheit nutzen, mit uns in
Kontakt zu treten und erste Fra-
genvonuns beantworten zu las-
sen oder diese auch einfach mit

nach Hause zu nehmen. Wir er-
kldren das Bildungssystem, lei-
ten an, wie man nach Weiterbil-
dungen recherchiert und geben
Auskunft zur Finanzierung. Das
sind Themen, um weitere wich-
tige Schritte in diesem Prozess
zugehen. Dennwenn Menschen
mit uns in Kontakt treten, hat
fiir sie der Prozess oft bereits be-
gonnen. Danach fingt die Be-
ratung erst an. Wir beraten indi-
viduell, unkompliziert und fo-
kussiert auf den Menschen, der
uns gegentibersitzt. (pd)

Angebote fiir Erwach-
sene und Eltern

Die OBArichtet sich vor allem an
Berufseinsteigerinnen und -ein-
steiger? Nicht ganz. Die OBA
deckt ein grosses Angebot fiir
Schiilerinnen und Schiiler ab, die
wéhrend der Schulzeit mit ihren
Schulklassen die Messe besu-
chen. Daneben gibt es auch ein
breites Angebot fiir Erwachsene
und fur Eltern. Darunter fremd-
sprachige Fihrungen, Informa-
tionen zu Wiedereinstieg, Neu-
orientierung, Quereinstieg und
zum Berufsabschluss fiir Er-
wachsene. Weitere Informatio-
nen zu allen Angeboten gibt es
auf der offiziellen Website der
OBA unter www.oba-sg.ch. (pd)

Laufbahnberatung

Wie steht es um meine berufli-
che Zukunft? Soll ich nochmals
etwas Neues wagen? Wie kann
ich meiner Karriere neuen
Schwung verleihen? Antworten
auf diese Fragen liefert die Lauf-
bahnberatung des Kantons
St.Gallen an der OBA. (pd)
Halle 3.0, Stand 3.0.07
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Die Berufsmeisterschaften bie-
ten spannende Einblicke in den
Berufsalltag der Fachpersonen.
Die Berufsfelder Gesundheit
und Betreuung fokussieren stark
auf die Arbeit mit Menschen.
Auch handelt es sich um sensib-
le Themengebiete, welche teils
schwer nachzuempfinden sind.
Aus diesem Grund stehen den
Kandidatinnen und Kandidaten
fiir die Durchfithrung der Auf-
gaben jeweils Schauspielerin-
nenund Schauspieler zur Verfi-
gung, die den Part der Patientin
respektive des Patienten tiber-
nehmen.

Der Berufswettbewerb ist
eine Plattform, um die Gesund-
heits- und Sozialberufe in der
Offentlichkeit sichtbar zu ma-
chen und das spannende, pro-
fessionelle Handeln aufzuzei-
gen. In welchen Aufgaben sich
die Talente messen werden,
bleibt zwecks Chancengleich-
heit bis zur Durchfithrung noch
geheim.

Auf zu den Schweizer
Meisterschaften 2023

Beiden Kandidatinnen und Kan-
didaten FaGe handelt es sich um
Personen mit abgeschlossener
Ausbildung oder geplantem Ab-
schluss bis Sommer 2023. Zu-
dem diirfen nur Jahrgange 2002
und jiinger teilnehmen. Fiir die
regionalen Gewinnerinnen und
Gewinner stehen anschliessend
die Schweizer Berufsmeister-
schaften 2023 auf der Agenda,
um sich dort fiir die Teilnahme

Die besten Fachpersonen
Betreuung und Gesundheit der Region

An der Ostschweizer Bildungs-Ausstellung OBA finden vom 1. bis 4. September 2022 die regionalen Berufsmeisterschaften
der Fachfrauen und -manner Gesundheit (FaGe) und der Fachfrauen und -manner Betreuung (FaBe) statt.

Der Berufswettbewerb ist eine Plattform, um wichtige Einblicke in die Gesu

an den World Skills 2024 in Lyon
zu qualifizieren.

Fiir die Kandidatinnen und
Kandidaten FaBe heisst das
Endziel «Fa-Best»-Final, der

2023 in St.Gallen stattfindet.
Dabei konnen Lernende im
zweiten oder dritten Lehrjahr
mit Jahrgang 2002 oder jiinger
teilnehmen. In diesem Jahr sind

S

erstmals auch FaBe-Lernende
aus dem Kanton Graubiinden
bei den regionalen Berufsmeis-
terschaften an der OBA dabei.
Am Sonntag, 4. September, tre-

ndheits- und Sozialberufe zu geben.

ten sie zusammen mit jungen
Berufsleuten aus den Kantonen
St.Gallen, Appenzell Innerrho-
den, Appenzell Ausserrhoden
und aus dem Fiirstentum

Bild: OdA Gesundheit Soziales

Liechtenstein an den «Fa-Best»
an. (pd)

FaBe: Forum 3.1.

FaGe: Halle 2.1, Stand 2.1.01

INSERENTENINFOS.

Eine sichere Zukunft in der Welt der
Logistik bei Gebriider Weiss

Mit rund 8000 Mitarbeitenden,
180 firmeneigenen Standorten
in 30 Landern und einem Jah-
resumsatz von 2,5 Milliarden
Euro zihlt die Gebriider Weiss
AG zu den fithrenden Trans-
port-und Logistikunternehmen
Europas. Seit vielen Jahren bil-
det das Unternehmen Fachkraf-

te aus und investiert dabei in ein
hochwertiges und fundiertes
Ausbildungsprogramm. Punk-
tenkann die Gebriider Weiss AG
dabei mit ihrem guten Ruf als
Ausbildungsbetrieb sowie als
verlésslicher Arbeitgeber. Die
praxisorientierte Ausbildung
hilft dabei, dass die Lehrlinge
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vom ersten Tag an ins Ge-
schiftsleben eingebunden sind
und nach ihrer Ausbildung in
vielen Bereichen einsetzbar
sind.

In der Schweiz sind momen-
tan 20 Jugendliche in Ausbil-
dung, weltweit im gesamten
Unternehmen sind aktuell 254
Auszubildende an 33 Standorten
bei Gebriider Weiss beschiftigt.
Fiir das kommende Jahr sucht
die Gebriidder Weiss AG noch
junge Talente an den Standorten
Altenrhein und Pratteln in fol-
genden Berufen:

- Kaufmann/-frau Internatio-
nale Speditionslogistik EFZ
- Logistiker EFZ

Weitere Informationen zum
Thema Ausbildung und zu
einer Lehre bei der Gebriider
Weiss AG gibt es unter www.gw-
world.com/ch/lehre. Interessier-
te konnen ihre Bewerbungen
einreichen. (pd)

Gebriider Weiss AG
Halle 3.0, Stand 3.0.44
www.gw-world.ch

Technisch und abwechslungsreich -
eine Lehre bei der Armee

«Meine Lehre ist technisch, ab-
wechslungsreich und mit super
Zukunftsperspektiven. Von der
Fehlerdiagnose iiber Service-
arbeiten bis hin zur Reparatur
oder dem Austausch ganzer
Komponenten mache ich alles»,
erklart Martina Stossel, Auto-
mobil-Mechatronikerin ~ mit
Fachrichtung Nutzfahrzeuge. Im
Juli 2022 hat sie die Lehre in
Bronschhofen abgeschlossen
und wird kiinftig dort weiter-
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arbeiten. «Bei der Armee neh-
men sich Mitarbeitende und
Ausbildnerinnen und Ausbild-
ner viel Zeit fiir deine Ausbil-
dung. Wenn du also technisch
interessiert und handwerklich
geschickt bist, empfehle ich dir
eine Lehre bei uns!», sagt Mar-
tina Stossel.

Wer wie sie Automobil-Mecha-
tronikerin werden will, kann
sich an der OBA St.Gallen
am Stand 3.0.16 informieren.

Die Schweizer Armee beschaf-
tigt schweizweit tiber 500 Ler-
nende in 30 verschiedenen Be-
rufen. Weitere Informationen
sind erhaltlich unter www.armee.
ch/lehrberufe oder bei Janine
Oberholzer, 058 469 36 39,
janine.oberholzer@vtg.admin.
ch. (pd)

Schweizer Armee
Halle 3.0, Stand 3.0.16
www.armee.ch/lehrberufe
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Bild: PD

Flihrungenin
Fremdsprachen

Wie funktioniert das Bildungs-
systemin der Schweiz? Wie sieht
das Angebot an Aus- und Wei-
terbildungen aus? Wie kann ein
Kind im Berufswahlalter unter-
stiitzt werden? Dafiir bietet die
OBA kostenlose, rund einstiin-

dige Fihrungen in Englisch,
Tigrinya, Persisch/Farsi, Ara-
bisch, Somali und Ukrainisch
an. Die Fithrungen bringen den
Teilnehmenden das Bildungsan-
gebot der Schweiz und die beruf-
lichen Moglichkeiten naher. (pd)

Bild: PD

Lehre trotz
Schwierigkeiten

Die Lehrstellensuche fir Ju-
gendliche mit schulischen oder
auch mit gesundheitlichen
Schwierigkeiten koénnen fiir
die Betreffenden sowie fiir ihre
Eltern und Lehrpersonen her-
ausfordernd sein. Welche kon-

kreten Moglichkeiten die Ju-
gendlichen haben und wie die
Lehrstellensuche und die Aus-
bildung trotz der herausfordern-
den Ausgangssituation gelingt,
erfahren Interessierte an den
Fachreferaten der OBA. (pd)
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Bild: PD

Spitzensport und Ausbildung
unter einen Hut bringen

Kann man Hochstleistungen im
Sport erbringen und gleichzeitig
eine Ausbildung absolvieren,
ohne das eine oder das andere
zuvernachléssigen? Die Kombi-
nation von Leistungssport und
Ausbildung ist eine grosse Her-

ausforderung. Wie diese zwei
Ziele trotzdem vereinbart wer-
den konnen, erfahren Interes-
sierte an der Informationsveran-
staltung. Fragen dazu beantwor-
ten Expertinnen und Experten
vor Ort. (pd)

Halle 2.1, Stand 2.1.02,

10.15 Uhr: Englisch
11.30 Uhr: Tigrinya
13.30 Uhr: Persisch/Farsi

Samstag, 3. September

14.30 Uhr: Arabisch
15.30 Uhr: Somali
16.00 Uhr: Ukrainisch

Halle 2.0, Forum 2.0

Donnerstag, 1. September, 10.20-10.40 Uhr/13.30-13.50 Uhr
Freitag, 2. September, 9.20-9.40 Uhr/13.55-14.15 Uhr
Samstag, 3. September, 12.00-12.20 Uhr

Halle 3.1, Forum 3.1

Samstag, 3. September, 10.15-13.00 Uhr

ANZEIGE
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Lerne, was dich voranbringt. — Wir bieten dir
den idealen Einstieg ins Berufsleben.

Besuche uns an der OBA St.Gallen (3.0.16) und informiere dich iiber die Lehrstellen
bei der Schweizer Armee.

Unsere Leiterin berufliche Grundbildung steht dir gerne fur weitere Auskiinfte zur Verfigung:

Janine Oberholzer, 058 469 36 39, janine.oberholzer@vtg.admin.ch

o

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Schweizer Armee

Confederaziun svizra
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armee.ch/lehrberufe
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OBA

Die Eltern sind eine der wichtigsten Stiitzen im Berufswahlprozess der Jugendlichen.

Bilder: BSLB Kanton St. Gallen

Mit sorgfaltiger Vorbereitung gelingt
die Lehrstellensuche

Rund 250 Lehrberufe gibt es in der Schweiz. Fur die Berufswahl ist nicht nur die Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Beru-
fen zielfUhrend, sondern auch eine sorgfaltige Planung und die richtige Unterstitzung. Zwei Expertinnen erklaren, worauf es ankommt.

Mit sorgfiltigem Vorgehen
steigt die Chance, eine Lehrstel-
le zu finden, die zu den Bedtirf-
nissen und Fahigkeiten passt.
Unterstiitzend konnen dabei
nicht nur die Eltern, sondern
auch viele weitere Angebote
sein. Fiir eine treffende Berufs-
wahl sind gemass Simone Riie-
di, Berufs- und Laufbahnberate-
rin, folgende Punkte essenziell:
«Die aktive Auseinanderset-
zung mit der Berufswahl ist
wichtig. Beim Schnuppern kén-
nen Jugendliche die Berufe
wirklich kennen lernen. Auch
Schnupperbeurteilungen und

Empfehlungen, die man beim
Schnuppern erhilt, konnen auf
dem weiteren Weg hilfreich
sein. Zusammen mit einer rea-
listischen Selbsteinschitzung
iiber die Eignung fiir den Beruf
steht nach einer ausfiihrlichen
Information einem Entscheid
nichts mehr im Weg.» In diesem
Prozess spielen die Familie und
auch das Umfeld eine wichtige
Rolle. Sie konnen die Jugendli-
chen begleiten und je nach Be-
diirfnis unterschiedlich unter-
stlitzen. «Dabei ist es zentral,
Interessen, Wiinsche und auch
Abneigungen des Kindes in den

7 Tipps von der Expertin fiir die Lehrstellensuche

1. Online-Plattformen nutzen,
um sich zu informieren: www.be-
rufsberatung.sg.ch, www.berufs-
beratung.ch, www.yousty.ch

2. Besuch von Berufsmessen
wie der OBA, um dort direkt mit
Firmen in Kontakt zu treten.

3. Kontakte und Netzwerk
(Eltern und Familie) furr Informa-
tion und Schnuppermaglichkeit
nutzen.

4. Schnupperlehren machen,
um herauszufinden, ob der Beruf
zu einem passt und um sich di-
rekt bei der Firma Uiber das Vor-
gehen bei der Lehrstellenbewer-
bung zu erkundigen.

5. Telefonisch Kontakt aufneh-
men und klaren, ob die Lehrstel-
le noch offen ist, aber auch, um
wahrgenommen zu werden.

6. Je nach Lehrberuf lohnt es
sich, bei der Bewerbung kreativ
zu sein, um sich von anderen
abzuheben, beispielsweise mit
einem Bewerbungsvideo.

7. Eine gute Vorbereitung von
Bewerbung und Vorstellungsge-
spréch ist zentral. Auf www.be-
rufsberatung.sg.ch, www.berufs-
beratung.ch oder www.yousty.ch
gibt's Broschiiren, Videos, Vor-
lagen und Ubungsfragen. (pd)

Simone Riedi,
Berufs- und Laufbahnberaterin.

Mittelpunkt zu stellen», sagt
Stefanie Néf von Yousty AG.

Der Beruf soll
heute passen

Im Gegensatz zu frither bleibt
heute nur noch ein geringer Teil
der Erwerbstitigen fiir die ganze
Zeit ihrer Berufstitigkeit im ur-
spriinglich erlernten Beruf. Die
Jugendlichen sollen sich einen
Beruf suchen, der ihnen gefillt
und densie sich fiir die nachsten
vier bis finf Jahre vorstellen
konnen. Mit einem Berufsab-
schluss stehen ihnen spiter
dank des durchldssigen Bil-
dungssystems und des grossen
Weiterbildungsangebots viele
verschiedene neue Wege offen.
Sehr oft wissen Kinder nur von
ein paar wenigen Berufen, die
sie interessieren. Daher ist es
wichtig, dass sie sich frith und
aktiv mit der Berufswahl ausein-
andersetzen und die verschiede-
nen Berufe kennen lernen. So
konnen sie vergleichen und
herausfinden, was am besten zu
ihren Interessen passt.

Scheint die Hirde zum
Wunschberuf zu hoch, unter-
stiitzen Klassenlehrpersonen
oder Berufsberatende bei der
Einschitzung und helfen mit,
passende Alternativen zu fin-
den. Beim weiteren Schnuppern
in einem passenden Beruf kann
es auch hilfreich sein, verschie-
dene Betriebe im gleichen Be-
rufsfeld kennen zu lernen. So
finden Jugendliche heraus, wo
sie sich wohlfiihlen oder wie es
ist, in einem kleinen oder gros-
sen Betrieb zu arbeiten.

Ist die Grundlagenarbeit erst
einmal gemacht und der Beruf,
den man erlernen mdchte, ge-

funden, beginnt die Lehrstellen-
suche. Auf dem Weg dorthin
sollten sich die Jugendlichen ein
sogenanntes «Insiderwissen»
rund um die Branche und die
Betriebe aneignen, bei denen sie
sich bewerben méchten. Sie
sollten beispielsweise wissen,
wann der ideale Zeitpunkt ist,
sich zu bewerben. Dies gelingt
am besten, indem sie sich beim
Schnuppern in den Betrieben
oder auch im Internet erkundi-
gen. Zentral ist ein sauberes,
fehlerfreies Bewerbungsdossier.
Das Motivationsschreiben sollte
die im Betrieb verantwortliche
Person direkt adressieren und
das Interesse fiir den Berufiiber-
zeugend zum Ausdruck bringen.
Der Lebenslauf muss iibersicht-
lich und im gleichen Layout wie
das Motivationsschreiben ge-
staltet sein - inklusive passen-
den Fotos. Moglicherweise gibt
es nebst den Zeugnissen noch
weitere Unterlagen, die man
beilegen kann. Sind die Bewer-
bungen abgeschickt, ist die
Arbeit aber noch nicht getan.
Die Jugendlichen sollen die
Ubersicht behalten. Um gute
Chancen auf eine Lehrstelle zu
haben, ist es von Vorteil, sich bei
mehreren Firmen zu bewerben.
All dies ist anspruchsvoll - die
Unterstiitzung der Eltern ist hier
sehr gefragt. Wer proaktiv nach
dem Status der Bewerbung
fragt, gilt als interessiert und er-
hoht seine Chancen auf eine
Einladung. Gibt es Absagen,
lohnt es sich, bei den Firmen
nach dem Grund zu fragen. So
konnen Jugendliche fiirs néchs-
te Mal lernen.

Wichtig fiir eine gute Beglei-
tung ist, dass die Eltern den

Uberblick behalten, wissen, wo
ihr Kind steht und gegebenen-
falls hier und dort nachfragen
und anstupsen. Mit dem Uber-
tritt des Kindes in die zweite
Oberstufe beginnt auch fiir die
Eltern die aktive Auseinander-
setzung mit der Berufswahl. Sie
konnen unterstiitzen, indem sie
die Bediirfnisse ihres Kindes
kennen, nachfragen und Inter-
esse am Thema Berufswahl
zeigen. Auch wenn der Berufs-
wunsch des Kindes aus Eltern-
sicht sehr speziell, vielleicht so-
gar unrealistisch scheint, lohnt
es sich, darauf einzugehen. Be-
stimmt steckt dahinter ein Inte-
resse, das auch zu anderen Be-
rufsbildern passt. Den Kindern
hilft es, wenn Eltern von ihren
eigenen Erfahrungen erzihlen.
Eine mogliche Begleitung kann
sein, die Bewerbung zusammen
anzuschauen, um Rechtschreib-
fehler auszubessern, fehlende
Angaben zu erginzen und si-
cherzustellen, dass das Dossier
vollstindig ist und ordentlich
wirkt.

In der Ruhe liegt
bekanntlich die Kraft

Eltern sollten sich nicht aus der
Ruhe bringen lassen, wenn es
Absagen gibt. Das ist normal
und in solchen Situationenistes
umso wichtiger, dem Kind un-
terstiitzend und motivierend zur
Seite zu stehen. Information,
Unterstiitzung und Beratung
gibtes beim Elternforum der Be-
rufs-, Studien- und Laufbahnbe-
ratung des Kantons St.Gallen
und bei Yousty (siche Infobox)
oder direkt am OBA-Stand.
Konnen Eltern die Beglei-
tung nicht gewéhrleisten, erhal-

ten Jugendliche Unterstiitzung
inder Schule oder durch Institu-
tionen wie die Berufsberatung.

Bei der Lehrstellensuche
gibt es fiir Jugendliche in diesem
Sommer keine grossen Verinde-
rungen. «Eine Ausnahme bilden
jene Berufe und Branchen, in
denen Jugendliche aufgrund der
Einschrankungen durch Corona
nur bis Herbst und dann erst ab
dem Friihling schnuppern konn-
ten, beispielsweise in der Gast-
ronomie oder im Gesundheits-
weseny, erklart Simone Riiedi.
Jenen, die deswegen etwas in
Verzug geraten sind, rit die Be-
rufsberaterin, moglichst schon
den Herbst fiirs Schnuppern zu
nutzen. Gliicklicherweise ist so-
wohl der Lehrstellenmarkt als
auch die Anzahl Angebote stabil
geblieben. (pd)

Berufs-, Studien- und Lauf-
bahnberatung des Kantons
St.Gallen

Stand 3.0.07

Yousty

Stand 2.0.16

Elternforum

«Berufswahl und Lehrstellen-
suche - wie ich mein Kind gut
begleitex realisieren die Berufs-,
Studien- und Laufbahnberatung
des Kantons St.Gallen und
Yousty. (pd)

Samstag, 3. September, und
Sonntag, 4. September, um
11.00 Uhr, Forum 2.0
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Berufsmessen wie die OBA ermdglichen es, bereits friih in eine Vielzahl von Berufen Einblick zu erhalten.

IKeine Lust auf
Geschlechter—
Klischaes?

Nach

Dichauf!

Bild: PD

Haben Berufe ein Geschlecht?

Die Berufswahl sei in der Schweiz noch immer geschlechtsspezifisch gepragt, was die Jugendlichen auch 2022 daran hindere, bei
ihrer Berufswahl aus dem Vollen zu schopfen, erklart Rahel Fenini. Sie ist Gleichstellungsbeauftragte des Kantons St. Gallen.

Eine Studie des Bundesamts fiir
Statistik aus dem Jahr 2021
zeigt, dass sich die Jugendlichen
in ihrer Berufswahl enorm ein-
schranken. Junge Frauen wih-
len in der Regel einen aus fiinf
Berufen aus. Bei den jungen
Minnern ist es tiber die Hilfte,
die sich fiir einen von 15 Berufen
entscheidet. Wihrend die jun-
gen Frauen sich fiir Berufe im
Gesundheits- und Sozialwesen
entscheiden, wihlen junge
Manner Berufe im Baugewerbe
sowie im industriell-techni-
schen Bereich.

Jugendliche miissen sich
sehr frith im Leben fiir einen

Lehrberuf entscheiden. In die-
ser Zeit spielt die Kategorie Ge-
schlecht eine sehr grosse Rolle
in der Identitdtsbildung. Diese
zeitliche Uberschneidung von
Berufs- und Identititsfindung
erschwert es, den Mut zu haben,
Geschlechtergrenzen zu iiber-
schreiten und geschlechtsunty-
pische Berufe zu wihlen.

Geschlechtsuntypische
Vorbilder inspirieren

«Sohaben gingige Rollenbilder
und herkémmliche Vorstellun-
geniiber Familienmodelle einen
grossen Einfluss: Junge Frauen
iiberlegen sich, welche Berufe

vereinbar mit einer zukiinftigen
Familie sind. Junge Manner wie-
derum sehen oft den zukiinfti-
gen Familienernahrer in sich.
Sie gelangen schnell in tradierte
Bahneny, erkliart Rahel Fenini.
Vorbilder, die geschlechtsunty-
pische Wege gegangen sind,
konnen hier Orientierung und
Inspiration bieten.

Doch diese Vorbilder sind
rar -insbesondere junge Berufs-
leute in geschlechtsuntypischen
Berufen sind wenig sichtbar.
«Genau hierfiir sind Berufsmes-
sen wie die OBA wertvoll. Sie er-
moglichen den Berufsverban-
den, junge Vorbilder aus ihren

Rahel Fenini, Gleichstellungsbe-
auftragte des Kantons St. Gallen.
Bild: Kanton St. Gallen

Branchen sichtbar zu machen,
indem sie am Stand auftreten»,
sagt Rahel Fenini. Auch die Son-
derschauder kantonalen Gleich-

stellungsforderung an der OBA
setzt hier an: Fiinf St.Galler
Jugendliche erzihlen via Video
von ihrer geschlechtsuntypi-
schen Berufswahl, ihren Erfah-
rungen und bestirken die
Jugendlichen, sich bei der Be-
rufswahl nicht von Geschlech-
terklischees leiten zu lassen. Sie
ermutigen, die Berufswahl offen
und neugierig anzugehen - ganz
unabhingig vom Geschlecht.

Junge Berufsleute

als Wegbereitende
Rahel Fenini erklart: « Wahrend
des ganzen Berufsfindungspro-
zesses werden die Jugendlichen

von Erwachsenen, das heisst
ihren Eltern oder Lehrpersonen,
begleitetund beraten. Mit unse-
rer Sonderschau wihlen wir be-
wusst den Peer-to-Peer-Ansatz.
Mit den jungen Berufs-Pionie-
rinnen und -Pionieren mochten
wir die Jugendlichen inihrer Le-
benswelt abholen und ihnen aty-
pische, aber dennoch maégliche
Berufswege aufzeigen.» (pd)
Die Sonderschau «Mach Dich
auf! Entdecke Deinen Beruf.»
flihrt die kantonale
Gleichstellungsforderung,

Amt fiir Soziales, durch.

Halle 2.1, Stand 2.1.26

Ob in der Schule, mit Freunden
oder der Familie: Immer mehr
Interaktion findet online tiber
verschiedene digitale Kanile
statt. Dabei spielen Social-Me-
dia-Plattformen wie Tiktok,
Snapchat oder Instagram und
Messenger-Dienste wie Whats-
app eine entscheidende Rolle.
Sie ermdglichen den Austausch
und sind so konzipiert, dass man
sie moglichst oft konsumiert.
Das Smartphone liegt immer in
Griffndhe und sorgt dafiir, dass
Jugendliche ununterbrochen er-
reichbar sind. Diese Entwick-
lung hat sich in den letzten zwei
Jahren, nicht zuletzt aufgrund
der Pandemie, weiter verstérkt.

Online-Verhalten birgt
Suchtgefahr

Online-Sucht, so der Uberbe-
griff, ist bei Jugendlichen ein ver-

Gamen, chatten, Suchtgefahr?

Handys, Tablets oder Smartwatches sind aus der heutigen Zeit nicht mehr wegzudenken. Sich der hohen Nutzung bewusst sein und
die spielerische Auseinandersetzung férdern, das hat sich die Stiftung Suchthilfe mit ihrer Sonderschau zum Ziel gesetzt.

breitetes Phdnomen, wobei jun-
ge Frauen stérker betroffen sind
als junge Manner. Homeschoo-
ling oder die Einschrinkung
physischer Treffen haben diese
Entwicklung in den letzten zwei
Jahren zusitzlich verstérkt.

Spielerische Auseinan-
dersetzung fordern

Die Risiken sind den Jugend-
lichen grundsitzlich bekannt,
die Gefahren unterschitzen sie
aber bei der eigenen Nutzung
oftmals. Genau hier kniipft die
diesjahrige Sonderschau «Ga-
men, Chatten, Suchtgefahr?»
der Stiftung Suchthilfe an. Das
Ziel ist es, Jugendliche zu sensi-
bilisieren, das Bewusstsein zu
stirken und die spielerische
Auseinandersetzung mit dem
Thema zu fordern, so Regine
Rust, Geschiftsleiterin der Stif-
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Von 1. bis 4. September l&dt die Stiftung Suchthilfe Jugendliche, aber auch Eltern und Lehrpersonen ein,
sich mit dem Thema Online-Sucht auseinanderzusetzen.

Bild: PD

tung Suchthilfe. An der Messe
fiir Aus- und Weiterbildung ladt
die Stiftung Suchthilfe Jugend-
liche, aber auch Eltern und
Lehrpersonen, ein, sich einge-
hend mit dem Thema Online-
Sucht auseinanderzusetzen.
Von der handyfreien Zone, iber
verschiedene Umfragen bis hin
zum Selbstversuch - fiir alle Be-
sucherinnen und Besucher ist
etwas dabei. Und das ist gut so,
schliesslich betrifft Online-
Sucht langst nicht nur die junge
Generation. (pd)

Die Sonderschau «Gamen,
Chatten, Suchtgefahr?»
fiihrt die Stiftung Suchthilfe
durch.

Halle 31, Stand 3.1.27



