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Blitzlichter

Social-Media-Kanale fir
die Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung

Im Herbst 2025 startete das Pilotprojekt fir eige-
ne Social-Media-Kanéle der Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung. Damit wurde ein wichtiger
Schritt hin zu einer modernen Angebotskommuni-
kation vollzogen. Mit der Prédsenz auf Facebook,
Instagram und spéter auch LinkedIn kénnen die
Zielgruppen gezielt angesprochen werden. Im Fo-
kus stehen die aktive Kommunikation des Ange-
bots und der Veranstaltungen sowie die vielfalti-
gen Unterstitzungsméglichkeiten im Rahmen der
Beratungen. Ergénzt wird dies durch Wissenswer-
tes rund um die berufliche Entwicklung, aufbereitet
in langfristig nutzbaren Formaten. Relevante The-
men kdnnen zudem genau dann ausgespielt wer-
den, wenn die Zielgruppen Orientierung bendétigen.

Mehr Informationen unter:
Facebook-Kanal: Facebook < biz.sg

Instagram-Kanal: Instagram < biz.sg
Linkedin-Kanal: Demné&chst online

Lucas Nold, Fachmann Kommunikation
Zentralstelle fur Berufsberatung

'DER LEHRSTELLE?
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Von der Lehrstellenborse zum
Lehrstellencoaching

Mit der Uberarbeitung des bisherigen Angebots der
«Lehrstellenbdrse» wurde im Jahr 2025 der neue
Name «Lehrstellencoaching» erfolgreich eingefuhrt.
Das Lehrstellencoaching unterstutzt Jugendliche, die
trotz zahlreicher Bemuhungen noch keine Lehrstelle
gefunden haben.

Der frihere Begriff bezog sich auf eine Zeit, in der
sich Jugendliche an einer eigentlichen Bérse tber
freie Lehrstellen informieren konnten. Heute steht
die individuelle Begleitung der Jugendlichen im Vor-
dergrund. Die Jobcoaches des Kantons St.Gallen
unterstitzen Jugendliche gezielt im Bewerbungs-
prozess und durch persénliches Coaching auf dem
Weg in die berufliche Grundbildung. Dank der engen
Zusammenarbeit mit Schulen und Betrieben konn-
ten bereits zahlreiche Jugendliche passende An-
schlusslésungen finden. Das Lehrstellencoaching
stérkt die Berufswahlkompetenz, férdert nachhaltige
Lehrvertragsabschliisse und untersttitzt die erfolgrei-
che Integration junger Menschen in die Arbeitswelt.
Der neue Name betont nun die Kernaufgabe der Job-
coaches und spiegelt den Wandel in der Unterstut-
zung Jugendlicher wider.

Jacqueline Haag, Jobcoach Berufs- und Laufbahnberatung Wil


https://www.facebook.com/profile.php?id=61581300674301&locale=de_DE
https://www.instagram.com/biz_st.gallen/

Das Berufsinformations-
zentrum (BIZ) St. Gallen
im neuen Look

Mit der Neuerdffnung des BIZ St. Gallen im Januar
2025 prasentieren sich nun alle sieben BlZ des Kan-
tons im neuen Look. Das BIZ St. Gallen ist zwar das
letzte, das neu eréffnet wurde, daflr bietet es als
einziges eine eigene Abteilung fir die Studienwahl
mit Fachblchern und Broschiren zu diversen Stu-
dienrichtungen sowie Merkblattern zu Themen wie
FH oder Uni, Zwischenjahr oder Auslandsstudium.
Neu ist das BIZ St. Gallen durchgehend von 8 bis 17
Uhr gedffnet, am Donnerstag sogar bis 18.30 Uhr.
Wie auch die anderen BIZ ist es ein dynamischer Ort
der Orientierung, Begegnung und konkreten Unter-
stltzung fur Jugendliche und Erwachsene, wenn es
um Bildungsfragen geht. Zudem werden zu diesen
Themen auch Kurzgespréche angeboten. Begriffe
wie «Lebenslanges Lernen», <Neuorientierung» oder
«Life Design» werden grossgeschrieben. Eine Sofa-
ecke ladt zum Verweilen ein — Zeitungen und Fach-
zeitschriften sowie die neuesten Medienanschaffun-
gen zu Themen wie «Speed Reading» oder «Kl in der
Bildung» liegen zur Lekture bereit. Weitere Highlights
far Kopf, Herz und Hand sind die BIZ-Wand sowie
der interaktive BlZ-Parcours. Das Bewerbungsbiro
mit Fotowand rundet das Angebot ab.

Regula Waldesbihl, Informationsspezialistin
Berufs- und Bildungsinformation
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Neuer Anlass «Netzwerk@BIZ»
in Uznach

Mitte November 2025 fuhrte das Team der Berufs-
und Laufbahnberatung See-Gaster zum ersten Mal
einen Netzwerkanlass fur die regionalen Institutio-
nen zum Thema «Migration» durch. Das Ziel war es,
Hurden in der Kontaktaufnahme abzubauen und die
Zustandigkeiten der verschiedenen Akteure besser
zu verstehen. Zu Beginn stellten sich die teilneh-
menden Institutionen vor, darunter Vertretungen von
Sozialamtern, Sozialarbeitenden sowie der REPAS.
Sie benannten ihre Wirkungsfelder sowie ihre Her-
ausforderungen. Anschliessend wurden Fragen for-
muliert, welche in der offenen Diskussionsrunde als
Leitfaden dienten. Dabei ging es nicht primér darum,
alle Fragen zu kléren, sondern darum, ein gegensei-
tiges Verstandnis der Arbeitsweisen zu entwickeln.
Mit diesem Anlass ist es dem Team der Berufs- und
Laufbahnberatung See-Gaster gelungen, Briicken
zu bauen und das Netzwerk fir eine kooperative
und kundenorientierte Zusammenarbeit zu stérken.

Melanie Romer, Berufs- und Laufbahnberaterin BLB See-Gaster



Kennzahlen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
93 Personen (6781 %) davon:

— Beratungsmitarbeitende: 51 Pers.
— Jobcoaches und Lehrstellenbérse: 6 Pers.
— Sekretariats- und BBI-Mitarbeitende*

(Personen ohne Lernende): 22 Pers.

— Lernende/Praktikantinnen/Praktikanten:14 Pers.
*BBI = Berufs- und Bildungsinformation

Im letzten Jahr verliessen uns neun Mitarbeitende.
Neun Mitarbeitende kamen neu zu uns bzw. Uber-
nahmen intern eine neue Funktion (Stand 31.12.2025,
ohne Lernende, Praktika und befristete Vertretungs-
stellen).

Lehrstellennachweis LENA (berufsberatung.ch/lena)
Der Lehrstellennachweis LENA ist ein etabliertes Pro-
dukt der Berufsberatung. Er wird seit Sommer 2006
auf der nationalen Plattform www.berufsberatung.ch/
lena geflihrt. Die Aktualisierung erfolgt systematisiert
in vier schriftlichen und einer telefonischen Umfrage
bei den zirka 6’500 Lehrbetrieben im Kanton St.Gal-
len mit etwa 15’500 Lehrverhéltnissen. Es wird ein
grosser Aufwand betrieben, um den Jugendlichen
offene Lehrstellen umfassend zuganglich zu machen
und um Lehrbetrieben eine breite Ausschreibung zu
ermoglichen.

Lehrstellencoaching/Realisierungsunterstiitzung
Im Lehrstellencoaching werden Schuilerinnen und
Schiler der Oberstufe sowie Jugendliche aus Bri-
ckenangeboten bei der Lehrstellen- und Praktikums-
suche unterstitzt. 2025 wurden insgesamt 476 Klien-
tinnen und Klienten betreut (Einzelcoaching).

Jahrliche Schulabgangerbefragung, Juni 2025
Das Amt fir Berufsbildung fiihrt alljghrlich eine Schul-
abgangerbefragung auf der Oberstufe der Volksschu-
le durch. Von 4882 Jugendlichen hatten am Stichtag
Anfang Juni 2025, 4666 Jugendliche bzw. 95.6%
bereits eine Anschlusslésung gefunden. 35627 Ju-
gendliche, 72.2% entschieden sich fir eine Berufs-
ausbildung (siehe Abbildung).

Ubersicht zu ausgewihlten

Dienstleistungen der BSLB 2025

Beratene Personen 7’819
Beratungssitzungen 12’696
Persénliche Fachauskiinfte
Kurzgespréche (ca. 20 Min.) 3’166
Schriftliche Auskiinfte (inkl. Chat) 2’397
Telefonische Auskiinfte 2°117
Schulhaussprechstunden 3’739
Bewerbungsunterstitzung
(Einzel-/Gruppencoaching) 1’166
Case Management, Anzahl Jugendliche 71
BlZ-Besuche 22’280
Prasenz an Berufsmessen 12
Anzahl Teilnehmende bei:
461 Klassenveranstaltungen 8’870
200 Elternveranstaltungen 7’188
498 Informationsanléssen

zu Beruf, Schule, Studium 5’953
41 Kursen, Seminaren, Workshops 655

Ergebnisse Schulabganger-

befragung 2025

72.2% Lehre/Attest

8.3% Schulische Ausbildung

12.9% Zwischenlésung

2.2% Ausreise,
Hilfstatigkeit, Anderes

4.4% ohne Lésung

/
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Berufsberatung
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