
 
 
 
 
 
 
 

Mehr über Berufe nach dem Studium erfahren über Interviews 
 
Nach einem Studium steht meist eine Palette an Tätigkeiten offen. Um diese näher kennen zu lernen, 
bieten sich Interviews mit Berufsleuten an, die dasselbe studiert haben, aber an unterschiedlichen 
Stellen arbeiten. So kannst Du Dir ein differenzierteres Bild machen. Zu Interviewpartnern/-partnerinnen 
gelangst Du z.B. über soziale Netzwerke, dein privates Kontaktnetz oder das der Eltern, 
Ehemaligenvereine von Kantonsschulen oder Berufsverbände. 
 
Beispielhafte Themen und Fragen für ein solches Interview: 
 
Arbeitsinhalte 
 

 Aufgabenpalette 

 Arbeitsweise, Arbeitsmittel, Methoden, die eingesetzt werden 

 Nötige Ausbildungen und Kompetenzen 

 Beispiel eines Tagesablaufes 

 Grad an Selbstorganisation und Selbständigkeit / Teamwork 

 Kontakthaltigkeit des Berufs 

 Zusammenarbeit mit anderen Fachleuten / Institutionen 

 Würden Sie sich wieder für diese Stelle bewerben? Warum? / warum nicht? 
 
 
Ausbildung  
 

 Welche Motive führten zu dieser Studienwahl? Würden Sie das Studium wieder wählen? 

 Stationen des Bildungsweges? 

 Stellenwert von Auslandserfahrung oder fachfremden Erfahrungen? 
 
 
Berufslaufbahn 
 

 Wie verlief der Einstieg nach dem Studium? Stationen auf dem Berufsweg? 

 Anstellungspraxis – was verschafft eine gute Ausgangslage? 

 Arbeitsumfeld und Rahmenbedingungen  

 Sonnen- / Schattenseiten des Berufs 

 Veränderungs- und Spezialisierungsmöglichkeiten 

 Stellenwert der Funktion im Unternehmen, Anerkennung, Verantwortung 

 Mögliche Arbeitsorte? Wo sind Firmen in der Branche angesiedelt? 
 
 
Entwicklungstendenzen 
 

 Wie entwickelt sich dieser Beruf in Zukunft? 

 Welche Veränderungen zeichnen sich bei den Anforderungen ab? 

 Zusammenhang von Ausbildung und Berufsfeld 

 Beschäftigungsaussichten 

 Inland - Ausland 


