Kanton St.Gallen
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung

hochqualifiziert — migriert — erfolgreich

Tipps fur Stellensuche und Bewerbung

Ihre Erfahrungen

Viele lhrer Erfahrungen und Qualifikationen sind auch fur den schweizerischen Arbeitsmarkt wertvoll, z.B.
= Kenntnisse in besonderen, in der Schweiz nicht verbreiteten Sprachen
= Fachkenntnisse in gefragten Berufen
= Verstandnis fur die Kultur, Sitten, Gebrauche und Religionen aus lhrem Herkunftsland

= Praktisches Wissen aus besonderen beruflichen Umfeldern (Eine Baustelle in Indien funktioniert anders
als in der Schweiz, Spitéler funktionieren in verschiedenen Landern unterschiedlich etc.)

= Flexibilitdt: Sie haben ihr Herkunftsland verlassen, was eine grosse Flexibilitat voraussetzt.

Wenn Berufserfahrungen oder der Ausbildungsabschluss einige Zeit zurtickliegen, dann ist es wichtig, das
Wissen auf den neusten bzw. hier tblichen Stand zu bringen. Wenn Sie mehrere Jahre nicht auf dem
urspringlichen Beruf gearbeitet haben, missen Sie auf einer tieferen Qualifikationsstufe einsteigen.

Deutschkenntnisse

Die Schweiz ist ein Land mit vielen kleineren und mittleren Unternehmen ("KMU"). Auch wenn die Firmen
weltweit exportieren, sind gute Deutschkenntnisse in kleineren Firmen sehr wichtig. Beginnen Sie deshalb
rasch mit Deutschkursen. Suchen Sie Kontakte zu Menschen, die mit Ihnen deutsch sprechen. Nur in grossen
Unternehmen wird auf der Fihrungsebene Englisch gesprochen. In solchen Firmen kénnen auch nicht
deutschsprechende Personen eine Stelle finden. Aber meist nur, wenn Sie hoch qualifiziert sind, also zum
Beispiel Uber ein Studium oder lange Berufserfahrung auf hohem Niveau verfligen.

Grosse international tatige Firmen findet man in der Nahe zum Beispiel in Winterthur, im St.Galler Rheintal
oder im Flrstentum Liechtenstein. Aber auch hier gilt: Die gesellschaftliche Integration beginnt mit der Sprache.
Und personliche Kontakte sind fiir die Stellensuche sehr nitzlich.

Bewerbung — Werben fir sich

Wenn Sie sich in der Region bewerben, machen Sie es mit Sorgfalt. Die Zahl der Firmen/Institutionen, die
Hochschulabsolventen und -absolventinnen beschéftigen, ist nicht so gross. Mit jeder Bewerbung hinterlassen
Sie einen bestimmten Eindruck. Wenn das Deutsch noch nicht perfekt ist, sollten Sie Ihre Bewerbung Korrektur
lesen lassen oder fur einen CV-Check die Studien- und Laufbahnberatung nutzen. Eine elektronische
Bewerbung sollten Sie zuerst privat verschicken, um zu prifen, ob das Schreiben korrekt ankommt.

Tipps zum Lebenslauf

= Inhalt Gbersichtlich gliedern: Personalien / Berufserfahrung / Aus- und Weiterbildung / Sprach- und IT-
Kenntnisse / Engagements und Hobbys

= Personalien: Wenn Sie schon langer in der Schweiz sind, notieren Sie, seit wann Sie hier sind sowie den
Typ der Aufenthaltsbewilligung

» Studienabschluss: Den Studienabschluss explizit anfiihren, also: Studium xy, Abschluss: MA ...
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= Master- oder Bachelorarbeiten anfiihren, wenn sie fir die Stelle wichtig sind

= Niveau der vorhandenen Deutschkenntnisse. Wenn ein hohes Diplom vorliegt, dies bereits bei den
Personalien notieren

= Hervorheben, was fur die neue Stelle wichtig ist, aber auf ein ruhiges Druckbild achten

Bewerbungsschreiben / Anschreiben / Motivationsschreiben
= Keine Wiederholung des Lebenslaufs schreiben
= Antwort geben auf die Fragen: Warum will ich in dieser Firma und in dieser Funktion arbeiten?
» Hervorheben: Starken; besondere Kenntnisse, die fir das Unternehmen niitzlich sind
= Engagement und "Drive" sollen spulrbar werden

Persodnliches Netzwerk

Eine Liste erstellen mit Bekannten und Freunden: Wo arbeiten sie? - Wen kennen sie? - Kénnen sie mir einen
Kontakt vermitteln fir ein Gespréch? - Oder fir ein Praktikum? - Eine Schnuppermdéglichkeit?

Soziale Netzwerke

= Gibt es Zusammenschliisse von Landsleuten in der Nahe oder Vereine, die Kontakte zw. ihrem Her-
kunftsland und der Schweiz pflegen?

= Social Media: Xing, LinkedIn...

= Berufsmessen: Absolventenkongress in Zirich, OBA...oder Branchen-Messen. An solchen Messen
konnen Kontakte geknupft werden.

Uberfachliche Qualifikationen
Wenn es keine Stellen in lhrem Fachbereich gibt, kdnnten folgende Fragen bei der Suche weiterhelfen:
= Welche generellen Qualifikationen haben Sie?
=  Wer kdnnte interessiert sein an lhren speziellen Sprachkenntnissen?
= Dient Ihr kultureller Hintergrund einem Unternehmen oder einer Institution?
=  Welche Firmen produzieren Produkte, zu denen ein fachlicher Bezug besteht?
= Welche Firmen exportieren in Lander, zu denen Sie einen kulturellen Bezug haben?

Arbeitsmarkt und Stellensuche

Der Arbeitsmarkt unterliegt konjunkturellen Schwankungen. Dennoch gibt es Berufszweige, die seit langerer
Zeit gefragter sind als andere: Ingenieurberufe, Informatik, MEM-Berufe (Metall- und Maschinenindustrie,
Elektronik und Elektrotechnik), Pflege. Saisonal unterschiedlich gestaltet sich der Arbeitsmarkt in der
Landwirtschaft, in der Hotellerie und im Tourismus. Die Grenzregionen des Kantons St.Gallen beschéftigen
auch viele Grenzganger und Grenzgéangerinnen aus den Nachbarlandern, was den Arbeitsmarkt in der Region
beeinflusst.

Erste Schritte zur Stellensuche

= Uberblick gewinnen aus Stellenanzeigern wie www.ostjob.ch oder www.jooble.org: Welche Firmen haben
Uberhaupt Stellen ausgeschrieben? Was produzieren sie, welche Dienstleistungen bieten sie an?

= Notieren Sie sich Firmen, die Sie grundsétzlich interessieren, auch wenn diese zurzeit keine passende
Stelle ausgeschrieben haben.

= Suche auf Branchen-/Verbandsportalen: yellow.local.ch; ch.kompass.com; www.gate24.ch


http://www.ostjob.ch/
http://www.jooble.org/
https://yellow.local.ch/
http://ch.kompass.com/
http://www.gate24.ch/

= Bei Berufsverbanden und Arbeitgeberorganisationen suchen (tber die Rubrik Mitglieder findet man oft di-
rekte Links zu den Firmenhomepages). Im SBF| Berufsverzeichnis www.becc.admin.ch findet man zu
jedem Beruf die entsprechende Tragerschaft.

= Sich Uber die Webseiten der Firmen vertiefter zu einem Unternehmen informieren. Oft sind dort freie
Stellen direkt ausgeschrieben oder Sie sehen, ob es iberhaupt Méglichkeiten gibt fir Personen mit
Studium. Ausgeschriebene Jobs findet man auf Firmenwebseiten in den Rubriken "Jobs", "Stellen”, aber
auch unter den Stichworten "Dienstleistungen” oder "Services".

= Einzelne Organisationen bzw. Branchen haben eigene Portale (z.B. www.sozjobs.ch,
www.medienjobs.ch).

= Grosse Berufsverbénde haben teilweise Stellenvermittiungsangebote z.B. fliir Ingenieure (www.sia.ch oder
www.swissengineering.ch) oder fir den kaufmannischen Bereich (www.kfmv.ch)

Weitere Links zu Stellenportalen finden Sie auf: www.berufsberatung.ch = Arbeit und Beschaftigung = Stellensuche

- Stellenmarkt

Literatur mit Beispielen zu Bewerbungsschreiben und Lebenslauf finden Sie physisch in der Bibliothek im BIZ,
oder ebenfalls auf www.berufsberatung.ch > Arbeit und Beschéftigung > Stellensuche - Bewerbungsdossier

In unserem eBIZ finden Sie Beispiele von Bewerbungsschreiben sowie elektronische Vorlagen, die Sie
herunterladen und fir Sie selbst anpassen kénnen: ebiz.sg.ch - Themen rund um Bildung und Arbeit > Stellensuche und
Bewerbung - Bewerbung und Vorstellungsgespréach - Beispiele oder - Vorlagen


https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/dashboard/index
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/grundbildungen
http://www.sozjobs.ch/
http://www.medienjobs.ch/
http://www.sia.ch/
http://www.swissengineering.ch/
http://www.kfmv.ch/
http://www.berufsberatung.ch/
http://www.berufsberatung.ch/
https://www.sg.ch/bildung-sport/bslb/ebiz/themen/stellensuche-und-bewerbung/bewerbung.html
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Links zu Verbanden fur die Stellensuche

Verbande

www.gewerbesg.ch
Mitgliederliste der st.gallischen und regionalen Berufsverbande
und Liste der drtlichen Gewerbeverbénde im Kanton St.Gallen

Bemerkung: Die Mitgliederliste bietet Verlinkungen zu
Webseiten der Firmen.

Grossere Verbande mit Firmenlisten, in denen Sie Firmen aus der Region finden kénnen

(Auswahl)

Bemerkung: Es ist nicht immer eine regionale Suche maglich.

Chemieindustrie

Maschinenindustrie

Medizintechnik

Gesundheitswesen

Sozialwesen

Banken und Versicherungen

Fachmessen

www.vslf.ch
Verband der Schweizerischen Lack- und Farbenindustrie

www.scienceindustries.ch
Wirtschaftsverband Chemie Pharma Life Sciences

www.vips.ch
Vereinigung Pharmafirmen in der Schweiz

www.swissmem.ch
Verband der schweizerischen Maschinen-, Elektro- und Metall-
Industrie

www.fasmed.ch
Dachverband Schweizer Medizintechnik

www.hospital-jobs.ch

Stellen im Gesundheitswesen

Es kénnen Gesundheitsbetriebe in der Deutschschweiz abgeru-
fen werden (Psychiatrie, Akutspitaler usw.), auch Jobsuche nach
Region.

www.sozialinfo.ch

enthalt einen Stellenanzeiger fur Sozialberufe, auch Berufs- und
Praktikumsinformationen.

www.schweizer-banken.info - Banken A-Z
Banken im Kanton St.Gallen

WWW.SVV.ch - Der SVV > Mitglieder
Schweizerischer Versicherungsverband SVV

www.fachmessen.ch > Messetermine

Fachmessen kénnen Direktkontakte ermdglichen. Die Ausstel-
lerverzeichnisse enthalten Informationen zu den Firmen und ih-
ren Produkten.

Regionale Stellensuche / Personalvermittlungsstellen, die in der Ostschweiz aktiv sind:
www.ostjob.ch (auch Teilzeitstellen oder Praktikumsstellen)


http://www.gewerbesg.ch/
http://www.vslf.ch/
http://www.scienceindustries.ch/
http://www.vips.ch/
http://www.swissmem.ch/
http://www.fasmed.ch/
http://www.hospital-jobs.ch/
http://www.sozialinfo.ch/
http://www.schweizer-banken.info/
http://www.svv.ch/de/der-svv/mitglieder
http://www.fachmessen.ch/htm/messetermine.htm
http://www.ostjob.ch/

