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Leitbild

Orientierung und Hilfe in  
komplexem Umfeld
Die Berufs-, Studien- und Laufbahn beratung ist  
politisch, wirtschaftlich und konfessionell unabhän-
gig und vertraulich.

Wir bieten der Bevölkerung des Kantons  St.Gallen 
professionelle Beratung und Orientierung in der 
immer komplexer werdenden Bildungslandschaft 
und im sich rasch wandelnden beruflichen und 
wirtschaftlichen Umfeld.

Wir tragen Mitverantwortung bei der Sicherung 
und Entwicklung des beruflichen und schulischen 
Bildungsstandes unserer Bevölkerung.

Chance auf Bildung und Arbeit
Wir fühlen uns der Lebensqualität des Individuums, 
seinem Recht auf Bildung und  persönliche Entfal-
tung und seiner Integration in unsere Gesellschaft 
verpflichtet.

Wir setzen uns ein für Chancengleichheit, Präven- 
tion von Arbeitslosigkeit und die soziale und 
wirtschaftliche Integration von allen Bevölkerungs-
schichten. 

Wir ermitteln zusammen mit Jugendlichen und  
Erwachsenen das Potenzial, unter stützen sie bei 
der Entwicklung neuer Ressourcen, fördern ihre 
Selbständigkeit und begleiten sie bei Entschei-
dungs- und Umsetzungsprozessen.

Regional verankert
Wir führen in den Regionen Zentren an gut 
erreichbaren Standorten mit eigenständigem, um-
fassendem Beratungs- und Informationsangebot. 

Dies ermöglicht uns, im Rahmen der Gesamt-
zielsetzungen, unsere Tätigkeit flexibel auf die 
Bedürfnisse und Gegeben heiten der jeweiligen 
Region abzustimmen.

Vernetzt kompetent
Wir sind qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Berufs-, Laufbahn- und Bildungsfragen 
und Fachleute mit grossem gesellschaftlichem 
Engagement. Wir stehen in engem Kontakt und 
Austausch mit Behörden und Institutionen des 
Bildungsbereiches und der Wirtschaft. 

Wir sichern die Qualität und Weiterentwicklung 
unserer Methoden und Diagnose-Instrumente 
durch einen intensiven fachlichen Austausch und 
enge Zusammen arbeit in spezifischen Arbeits-
gruppen.

Wir unterstützen die Spezialisierung innerhalb 
unserer Organisation, indem wir unter anderem 
gezielte Fort- und Weiterbildungen fördern und 
Möglichkeiten für einen Erfahrungsaustausch 
schaffen.

Bildungspolitisch engagiert
Durch unsere Tätigkeit im Spannungsfeld zwi-
schen Individuum, Bildungslandschaft, Wirtschaft 
und Behörden nehmen wir frühzeitig wichtige 
gesellschaftliche Veränderungen wahr. 

Dem tragen wir Rechnung mit Expertenfunktio-
nen in Kommissionen, Gremien und Verbänden, 
mit bildungspolitischem Engagement und mit der 
Pflege einer aktiven Informationspolitik.

Eigenverantwortlich handelnd
Wir handeln eigenverantwortlich und nutzen 
unsere Freiräume zur fachlichen und persönlichen 
Weiterentwicklung im Interesse des Ganzen.

Unsere Zusammenarbeit ist getragen von gegen-
seitigem Respekt und Offenheit.


