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Spannende Runde: Patrik Oberholzer, Laura Battilana, Valentin Hummel, Curdin Sedlacek, Adrian Brod

eir, Astrid Kalser, Domenic Bosch, Nadine Kelsogiou und Hans Bértsch.

Bid Susan Rupp

Zentral sind Kontakt
und Kommunikation

Zweil Referate und eine Podiumsdiskussion am Berufswahlevent in der Flumserei haben sich ums
Thema «Gesunde Bildung - gesunde Lernende?» gedreht. Zentral ist, dass kommuniziert wird.

von Susan Rupp

atrik Oberholzer, Prasident

des Beirates der Berufs- und

Laufbahnberating Sargan-

serland, begrasste am Frei-

tagabend zum offentlichen
Rahmenprogramm des 13 Berufswahl -
events. Er betonte, dass es geschamt
werde, dass sich Firmen und Betriebe
trotz Fachkrafternangel die Zeit neh-
men, vor Ort prasent zu sein. Als Red-
ner der Castgeberpemeinde Walen-
stadt erzihlte Cemeindeprasident
Angelo Umberg von seiner beruflichen
Laufbahn, die thn uber den Baufuhrer,
Feuerwehrinspektor und Cemeinde-
schreiber zum Cemeindeprasidenten
gefithrt hat. Er betonte, dass das modu-
lare Bildungssystem ein Garant dafir
sel, dass Turen und Tore fir motivier-
te Jugendliche heutzutage in alle Rich-
tungen geoffnet seien.

Augen und Ohren offen halten

Die Podiumsdiskussion unter der Lei-
tung von Hans Bartsch, stellvertreten-
der Chefredaktor «Sarganserlanders,
drehte sich darnum, wie sich das Thema
wGesunde Bildung - gesunde Lernen-
der» im Alltag zeigt. Zweil Lernende er-
zahlten in diesem Zusammenhang von
ihren Lehrstellemwechseln. Laura Bat-
tilana hatte Probleme mit Aushildern,
fihlte sich nicht ernst genommen und
wechselte deshalb den Aushildungshe-
trieb. Valentin Hummel konnte wegen
Corona nicht schouppem und musste
darmm feststellen, dass die Tatigheit in
seinem Lehrbetreb nicht seiner Vor-
stellung emtsprach. Durch den Wechsel
an die Kantonsschule hat er neue Leu-
te kennengelemt, konnte neue Kontak-
te knupfen. Er arbeitet daneben im Ki-
no, was ihn ebenfalls fur die Schule
motiviere.

Adrian Broder, Aushildungsverant-
wortlicher in der Fah Electro Power
Croup in Unterterzen, betonte, wie
wichtig es als Aushildungsbetrieb sei,
dass man Lemende und ihr Umfeld
vor Ausbildungsbeginn kennenleme.
Indem man sich bereits vor Lehrbe-
ginn kennenleme, falle das Gewicht
des ersten Tages als Lernende im neu-
en Lebensabschnitt weg, man komne
als Jugendliche cder Jugendlicher ein-
fach starten, ohne Angst. Wenn man

«Viel reden, Augen
und Ohren offen
halten ist die beste
Pravention fur
gesunde Lernende».

Adrian Broder
Aushildungzverantwortlicher in der
Fah Eleotro Power Group

merke, dass Probleme auftauchen,
dann rede man bei der Fih Electro
Power Group auch mal mit Mitarbei-
tenden «Viel reden, Augen und Ohren
offen halten» sieht er als die beste Pra-
vention fur gesunde Lemende.

Berufsbildner als Anker

Astrid Kaiser, Leiterin der Personal ab-
tetlung im Grand Resort Bad Ragaz, be-
tonte, dass der Lehrbeginn im Grand
Resort fur die Jugendlichen ein grosser
Schritt sei, einer mitten in einen Be-
trieb woller Erwachsener wo Hektik
und Druck herrschten. Im Grand Re-
sort arbeiten 30 Lernende, wichtig sei,
dass man mit den Berufsbildnem zu-
sammen gut hinschave und hinhdre,
dass man aufmerksam sei, Unterstin-
nmg gebe. Wenn man Veranderungen
feststelle, sei es wichtg herauszufn-
den, ob der Betrieh weiterhelfen konne
1und wann extern Hilfe gesucht werden
misse. Kaiser erwahnt, dass sie mit
«Beramng und Hilfe 147 fir Kinder
und Jugendliches der Pro Juventute
arbeiten wirden, « Jugendliche komnen
gsich dort auch per Whatsapp oder
E-Mail beraten lassen, weil telefonieren
manchmal schwierig ist=, so Kaiser

Domenic Bosch, Mentor und Aushil-
dungsberater bel «Die Chances — Stf-
mung fir Berufspraxis in der Ost-
schweiz, betonte: «Die jugendliche
Grundstimmung sollte umbeschwert
sein, 15t sie derzeit aber nicht.» Die Ju-
gendlichen seien noch viel mehr auf
die Berufsbildner angewiesen, die eine
Art Anker sind. «Der Schitssel ist Ver-
trauens, 50 Bosch, «dann erzahlen Ju-
gendliche imd man kann unter die
Oberflache blicken.»

Curdin Sedlacek erganzte, dass das
Verhaltmns zu Hause mit den Eltern
eine grosse Rolle spiele und dass es hel-
fe, werm die Lernenden Hobbys pfle-
gen und soziale Kontakte haben. «Die
Eltern frah mit emzubinden, ist emne
gute Saches so Sedlacek.

Viel kommunizieren

Nicht immer sei im Umfeld der Ler-
nenden alles «sozal intakt= beantwor-
tet Broder ene Frage aus dem Publi-
kum. Er betont, sie hatten im Geschaft
einen Lemenden im ersten Lehrjahr,
der Flachtling sei, sie hatten sich be-
wusst so entschieden. «Bei uns wird
mmmer viel kommuniziert, auch beim
Zmini, was ein guter Austausch ists, 50
Broder schmunzelnd.

Astrid Kaiser erganzte, dass man im
Grand Resort festgestellt habe, dass
psychische Schwierigheiten zugenom-
men hatten, dass grosser Druck spir-
bar sei, vor allem wenn zu Hause kein
Umfeld worhanden sei Wichtig sei,
dass die Jugendlichen eine Ansprech-
person finden im Betrieb — erwachsen
oder gleichaltrig—, weil es die zu Hause
vielleicht einfach nicht gibt.

«Jugendliche suchen echten Kon-
takt=, so Bosch. Und er erganzte, dass
es wichtig sei, die Eltern oder das Um-
feld bereits im Vorfeld der Lehre
kontaktieren und auch wahrenddes-
sen. Die Lemenden seien vielleicht be-
reits 18, «aber die Eltern gehoren dazu;
es st wichtig, dass Menschen dabel
sind, die Sicherhelt pebens.

Schritt aus dem Elternhans hinaus

Broder pflichtete bei, dass Eltern eine
wichtige Stutze sein und auch immer
ms Boot geholt werden sollen, meinte
aber auch, dass der Schrtt in die Be-
rufswelt, sozusagen vom Elternhans hi-
naus ins Berufsleben stattfinden sollte.
Es musse auch eine Abnabelung ge-
schehen.

Ein guter Zeitpunkt, um bei den Ju-
gendlichen nachzufragen: Valentin
Hummel erzahlte, dass seine Mutter
immer dabei sel, wenn das gefragt sei.
Laura Battilana erganzte, dass man
kleinere Sachen im Betrieb klaren soll-
te, dass sie bei grosseren aber froh sei,
wenn die Eltern dabei sind.

Patrik Oberholzer wandte sich in
seinem letzten Schlusswort — er gbt

sein Amt im Frohgahr 2023 ab — an die
versammelten Interessierten in der
Flumserei. Er dankte den Beiratskolle-
ginnen und -kollegen, der Berufs- und
Lanfbahnberatung sowie dem OFK des
Berufswahlevents fir die perfekte Or-
ganisation. Und er winschte allen An-
wesenden sinnstiftende Gesprache mit
Lernenden und Arheitskolleginnen
und -kollegen.

«Darilber redenx - zwei
Referate zum Einstieg

Madine Keisoglow, Leiterin Kindar-
und Jugandpsychiatrizsche Dions-
te St Gallen in Sargans, blickte zu-
rick auf die Zeit des Lockdowns,
als die Jugendlichen vor allem
unitar der lzolation galitten hit-
tan. Sie barichtate, dass jedas
finfta Kind an einer psychischan
Erkrankung leide und dass mehr
Jungen als Madchen betroffen
saian Depressiver Lebansstil be-
inhalte weniger Boweagung, stark
angastieganon Medienkonsum.
Auf die Frage, was die Sosle
schitze, antwortete Keisoglou:
«Daniber sprechens Sie verwies
auf die Wabsite wwwwic-gahts-
diroh, wo sich Impulse fir psychi-
scha Gesundheit fur jaden und je-
de finden. Im Motfall gitt: Cargebo-
tene Hand kontaktioren (Telafon
14:3). Curdin Sadlacek, Baratar be-
trisbliches Gesundhaitsmanage-
ment COstschweiz, betonte, dass
mian den Umgang mit Stress lar-
nen midsse. Aussardem wirden
sich Manner und Frauenin dar
Lehra sehr unterschiadlich varhal-
tan, die Manner selbstsicher, die
Fraven mit Angst vor Fehlern. Er
erwihnte, dass es ein menschili-
ches Grundbedirfnis sei, dabei
gain zu ddrfen, seinen Platz zu
finden in der Gruppe. Etwas bei-
Zutragen, mitzuwswirken, sorge fur
Motivation. in Sachen psychische
Probleme bei Jugendlichan harr-
scha noch grossa Unsicharheit,
auch seitens der Berufsbildner. Er
verwias auf die Website des
Friendly Work Space. (s1)



