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«Die Firmen in der Region
sparen nicht beim Nachwuchs»

Im Sarganserland suchen noch rund 60 Jugendliche eine Lehrstelle fiir August 2021. Eine Rolle spielt dabei
die Coronapandemie: Die Firmen zdgern mit definitiven Zusagen. Gespart wird beim Nachwuchs aber nicht.

von Reto Vincenz

m Sarganserland haben 60 Schii-

lerinnen und Schiiler der dritten

Oberstufen noch keine konkrete

Anschlussldsung gefunden. Das

geht aus dem aktuellen Bulletin
der Berufs- und Laufbahnberatung
(BLB) Sarganserland zur Lehrstellen-
bérse 2021 hervor. 90 Schillerinnen
und Schiiler hatten sich Anfang Jahr
zu diesem Programm angemeldet.
Zum Vergleich: Im 2019 startete die
Lehrstellenbdrse mit 75 Suchenden, im
Marz hatten noch 33 Jugendliche keine
Ldsung gefunden.

Betriebe sagen zogerlicher zu

Fiar Michael Dirst, Leiter der BLB Sar-
ganserland, ist klar, dass sich die Coro-
napandemie auf die Lehrstellensuche
der Schulabginger auswirkt. Etwa hit-
ten zahlreiche Jugendliche zwar eine
miindliche Zusage erhalten, zur Ver-
tragsunterzeichnung mit dem desig-
nierten Aushildungsbetrieb sei es aber
noch nicht gekommen. Einen mogli-
chen Grund sieht er in Verzégerungen

in der Administration der Betriebe,bei
denen sich viele Angestellte im Ho-
meoffice befinden dirften. Auch Selek-
tions-Schnupperpraktika wiirden we-
gen der Pandemie verschoben, was
den Entscheidungsprozess weiter ver-
langsame. Corona, so Diirst, driicke
itberall «auf die Bremse». Einzelne
Branchen wirden zudem unter gros-
sem Druck stehen, etwa die Gastrono-
mie. Man werde sehen, wie viele Lehr-
stellen in der Zeit nach Corona noch
zur Verfiigung stimden.

Kosten «kein Killerkriterium»
Aber: Gespart wird in den Firmen bei
den Lehrstellen trotz der Pandemie
nicht. Die Bereitschaft, auszubilden, ist
gemdss dem Schreiben der BLB Sar-
ganserland ungebrochen. Gerade in
Krisenzeiten sei es wichtig, fiir Nach-
wuchs zu sorgen. Die Kosten fiir Ler-
nende seien «kein Killerkriteriums, das
wiissten die Betriebe. Eine Lernende
beziehungsweise ein Lernender «ren-
tiere» iiber die gesamte Ausbildungs-
zeit gesehen auch finanziell. Es sei
schén und wichtig, dass Jugendliche in

dieser psychisch belastenden Situation
berufliche Perspektiven erhalten wiir-
den. Das wirke stabilisierend.

100 offene Lehrstellen

Was die Aussicht auf eine Lehrstelle ab
August 2021 betrifft, ist der Zug fiir die
aktuell noch 60 suchenden Schillerin-
nen und Schiiler langst nicht abgefah-
ren. Gemadss Diirst gebe es noch rund
100 offene Angebote, also genug, um al
le sunterbringen» zu kdmmen. Das
ebenso leidige wie bereits seit Jahren
bekamnte Problem dabei: Die hand
werklich-technischen Berufe sind aus
der Optik wvieler Schillerinnen und
Schitler wenig attraktiv.

Bei einzelnen Betrieben seien tiber-
haupt noch keine Bewerbungen einge-
gangen. Teilweise hitten ganze Bran-
chen grosse Schwierigkeiten, geniigend
Berufsnachwuchs auszubilden. So mel
de etwa auch der Detailhandel noch
viele offene Stellen. Demgegeniiber ge-
be es Berufsfelder, die bei den Jugend-
lichen derart hoch im Kurs seien, dass
die angebotenen Lehrstellen den Be-
darf lingst nicht decken kénnten. Be-

troffen seien vor allem die Sparten Ge-
sundheit, Soziales, Gestaltung oder der
kaufmannische Bereich. Im Fokus wriir-
den dabei die Midchen stehen, von
denen gemdss Diirst rund 90 Prozent
die gleichen finf sechs Berufswiinsche
hitten. Dazu gehdren Kauffrau, Detail
handelsfachfran, medizinische Praxis-,
Dental oder Pharmaassistentin, Coif-
feuse sowie Fachfrau Gesundheit oder
Betrenung. Diirst: «Die Médchenin der
Schweiz haben in diesem Alter noch
ein sehr traditionelles Rollenverstind-
nis, das ist schade »

Wihrend die Lehrstellenbdrse die
Schiilerinnen und Schiiler der dritten
Oberstufe tangiert, sind die Jugendli-
chen der zweiten Oberstufe aktuell da-
bei, sich nach Schnupperlehren umzu-
sehen. Auch hier gebe es Mdglichkei-
ten. Zwar sei es je nach Branche wegen
der Pandemie nicht méglich, dass sich
die Schillerinnen und Schiller in die
Unternehmen begeben, so Diirst. Aber:
«Die Firmen sind nicht tatenlos.» Etwa
wiirden Infoveranstaltungen auf On-
line-Plattformen und andere Angebote




