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1 Zweck der Briickenangebote

Briickenangebote richten sich an Jugendliche und junge Erwachsene, die sich nach der obligato-
rischen Schulzeit wahrend eines Jahres gezielt auf den Ubertritt in eine berufliche Grundbildung
zum eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder zum eidgendssischen Berufsattest (EBA)
vorbereiten méchten. Die Voraussetzungen fiir einen verbesserten Einstieg in die berufliche
Grundbildung werden mit einem Unterrichtsteil und bedarfsweiser individuelier Betreuung sowie,
je nach Briickenangebot, nachhaltiger Arbeitswelterfahrung im Praktikum geschaffen.

Im Besonderen erfahren die Schiilerinnen und Schiiler Unterstiitzung im Bereich der Berufswahl,
beim Erweitern der Sachkompetenz und bei der Entwicklung der Personlichkeit.

Mit verschiedenen Angeboten wird den unterschiedlichen Bedirfnissen Rechnung getragen. Die
kantonalen Briickenangebote werden an kantonalen Berufs- und Weiterbildungszentren angebo-
ten. Die Aufnahmebedingungen und die Hohe der Elternbeitrdge sind im ganzen Kanton je nach
Angebotstyp einheitlich geregelt. Die Motivationssemester als Angebot des Amtes flir Wirtschaft
und Arbeit sind trotz unterschiedlicher Finanzierung und Zustandigkeit weitere Angebote im Be-
reich der Schnittstelle zwischen Sek | und Sek 1.

Die Unterrichtsinhalte und —ziele orientieren sich generell am kantonalen Lehrplan der Oberstufe.
Mit der Fhrung von parallelen Niveauklassen, die im Klassenlehrersystem zu fiihren sind, wird
die unterschiedliche Leistungsfahigkeit beriicksichtigt.

Junge Erwachsene zwischen 21 und 24 Jahren

Gemdss Art. 5 Einflihrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung tiber die Berufsbildung' fihrt der
Kanton die Briickenangebote zur gezielten Vorbereitung auf eine berufliche Grundbildung im An-
schluss an die Volksschule. Im Gesetz ist keine Alterslimite explizit vorgegeben; jedoch wurde im
von der Regierung verabschiedeten Aufnahmekonzept fir die ,Briickenangebote” (RRB
2006/360) die Obergrenze bei 21 Jahren festgelegt. Somit ist auch bei grossziigiger Auslegung
das Bildungsdepartement kaum in der Lage, junge Erwachsene (iber dieser Alterslimite unter
dem Titel des EG-BB in Briickenangebote aufzunehmen.

' sGS 231.1; abgekiirzt EG-BB.
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2  Grundlagen
Es gilt die jeweils gltige Fassung.
Eidgendssische Grundlagen

= Art. 12 Bundesgesetz iber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz)?
= Art. 7 Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung)?

www.admin.ch > Bundesrecht > Systematische Rechtssammlung > Landesrecht

Kantonale Grundlagen
= Art. 5 und 6 Einflilhrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung (iber die Berufsbildung*

www.gesetzessammlung.sg.ch

2 SR 412.10; abgekiirzt BBG.
3 SR 412.202; abgekiirzt BBV.
4 sGS 231.1; abgekirzt EG-BB.
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3 Vorlehre

Die Vorlehre richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 15 — 21 Jahren ohne
berufliche Grundbildung. Sie umfasst einen bis zwei Schultage in Niveauklassen. Ein unterjéhri-
ger Eintritt bis Ende des 1. Semesters des Schuljahres ist méglich.

Wahrend drei bis vier Tagen pro Woche absolvieren die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer ein
Praktikum. Wer (iber keinen Praktikumsplatz verfiigt, besucht voriibergehend einen weiteren Un-
terrichtstag.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind grundsatzlich selber verantwortlich fiir das Fin-
den einer Praktikumsstelle. Das Praktikum wird mit einem privatrechtlichen Vertrag geregelt. Fiir
Vertrage mit vorldufig aufgenommen Auslandern und anerkannten Fliichtlingen sind die Vorga-
ben geméss «Richtlinie zur Bewilligung arbeitsmarktlicher Massnahmen nach Art. 59d AVIG bei
bewilligungspflichtigen Auslénderinnen und Auslandern» vom 1. Juni 2017 zu beachten. Wer zu
Beginn der Vorlehre keinen Praktikumsvertrag vorweist, kann trotzdem in die Vorlehre eintreten
und erhalt bei der Suche nach einer Praktikumsstelle Unterstiitzung im Coaching der Briickenan-
gebote und durch die Lehrstellenbérse.

31 Ziel

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden in der Weiterentwicklung in schulischen und
personalen Grundkompetenzen unterstiitzt, um die Chancen fiir den Einstieg in die berufliche
Ausbildung zu verbessern. Im Besonderen erfahren die Teilnehmenden Unterstiitzung in den Be-
reichen:

= Zugang zur Arbeitswelt und der nachhaltigen Arbeitswelterfahrung;

* Festigung des schulischen Wissens;

= Entwicklung der Persoénlichkeit.

3.2 Unterricht

Schulen ohne Schwerpunktbereich (BWZ Rapperswil-Jona / BWZ Toggenburg
Basisunterricht 8 Lektionen

Deutsch / Mathematik 4 Lektionen

Themenunterricht / Personlichkeitsférderung 4 Lektionen

Schulen mit Schwerpunktbereich (GBS St.Gallen / bzb Buchs )

Die Schwerpunktthemen ermdglichen es, sich wahrend eines halben Tags den individuellen Be-
durfnissen entsprechend speziellen Themen zu widmen. Diese haben einen Bezug zum Prakti-
kum, zur Berufswahl oder den personlichen Notwendigkeiten. Die definitive Zuteilung zu einem
Schwerpunktthema erfolgt anldsslich des Aufnahmegesprachs und gilt fiir das ganze Schuljahr.

Basisunterricht 4 Lektionen

Deutsch 2 Lektionen

Mathematik 1 Lektionen
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Themenunterricht 1 Lektionen

Schwerpunktthemen inkl. Personlichkeitsférderung 4 Lektionen
a) technisch 4 Lektionen
b) dienstleistungsorientiert 4 Lektionen
c) "Alltagsgestaltung Hauswirtschaft " 4 Lektionen
d) gesundheitlich-sozial 8 Lektionen

Zusatzlicher Unterrichtstag

Die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer ohne Praktikum besuchen einen zusatzlichen Unterrichts-
tag. Bei grosser Nachfrage orientiert sich die Klassenbildung an der Richtgrésse der Stammklas-
sen.

Individuelle Leistungsférderung/Coaching 7 Lektionen

Individuelle Leistungsférderung nach den Bediirfnissen des Einzelnen
und nach den Méglichkeiten der Schule, ausgerichtet auf ein ange-
strebtes Berufsziel 7 Lektionen

Individuelle Beratung, Begleitung und Unterstlitzung bei der Prakti-
kumssuche, bei Berufswahlfragen und bei der Lehrstellensuche

Grobziele

In Mathematik und Deutsch wird entsprechend der Niveauklasse nach den Lernzielen der Ober-
stufe gearbeitet. Im Themenunterricht und in den Schwerpunktthemen setzen sich die Schiilerin-
nen und Schiler auseinander mit Aspekten der

Themenunterricht

Berufskunde = eigene Ressourcen, die fiir die Berufswahl und Bewerbung
im betreffenden Berufsfeld relevant sind, erkldren

= korrekte Bewerbungen erstellen

Staatskunde * demokratische Strukturen der Schweiz darlegen
= die wichtigsten Rechte und Pflichten eines Blrgers aufzeigen
= aktuelles Zeitgeschehen

Wirtschaft, Finanzen * wirtschaftliche Grundbegriffe zuordnen
= Rechte und Pflichten eines Lernenden beschreiben
* Auswirkungen von Schulden auf das eigene Leben aufzeigen

Kommunikation = Kommunikationsregeln anwenden
= verschiedene Formen der Kommunikation vergleichen und
umsetzen
Personlichkeitsférderung = Konflikte in kooperativen Besprechungen bewaltigen
= Ursachen fiir erlebte Erfolge und Misserfolge realistisch ein-
schétzen
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neue oder schwierige Anforderungssituationen auf Grund ei-
gener Kompetenz und Anstrengung bewaltigen

Schwerpunktthema dienstleistungsorientiert

Sozialkunde

Grundstrukturen des Sozialwesens der Schweiz erklaren

Auseinandersetzung mit aktuellen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen

Grundbediirfnisse aufzahlen und die daraus entstehenden
Folgen fiir das Zusammenleben der Menschen ableiten

Konsum

Konsequenzen des eigenen Konsumverhaltens kritisch hin-
terfragen

Grundbegriffe und Bedeutung von Handel und Konsum erkl-
ren

Gesundheit

Grundlagen der menschlichen Anatomie aufzeigen

gesundheitsférdernde Verhaltensweisen schildern und um-
setzen

Bewaltigungsstrategien fir den Umgang mit Krankheit und
Tod darlegen

Unterstitzungsangebote fiir schwierige Lebenssituationen
kennen und nutzen kénnen

Erndhrung

Elemente gesunder Erndhrung aufzeigen

Auswirkung falscher Erndhrung auf Gesundheit und Verhal-
tensweisen aufzeigen

Gewinnung, Verarbeitung und Produktionswege von Nah-
rungsmitteln erkldren und beurteilen

Schwerpunktthema "Alltagsgestaltung Hauswirtschaft"

Eine Vorlehrklasse mit dem Schwerpunkithema "Alltagsgestaltung Hauswirtschaft" wird bei aus-
reichender Nachfrage am GBS St.Gallen gefiihrt. Es werden Schiilerinnen und Schiiler aus dem
ganzen Kanton St.Gallen aufgenommen, die besonderes Interesse an einem hohen Praxisanteil
der Inhalte haben. Eine Klasse wird gefiihrt, wenn mindestens 12 Anmeldungen vorliegen.

Gesundheit

Hausmittel aufzahlen und anwenden
Faktoren fur das Wohlbefinden aufzdhlen und nutzen

Textilien

Grundlagen und Aufbau der Textilien kennen
einfache Grundsétze der Stilkunde kennen

Grundlagen des ékonomischen und dkologischen Wasche
Waschens und der Lagerung erklaren und anwenden kénnen

einfache Flickarbeiten ausfiihren

Erndhrung

Zusammenhange zwischen Okologie und Nahrungsmitteln
erkennen

Zubereitung einfacher Menus, dabei die kulturelle Vielfalt der
Lernenden mit einbeziehen
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den theoretischen Hintergrund fiir eine gesunde Erndhrung
erkléren

tagliche Reinigungsarbeiten fachlich korrekt ausfiihren
Anwendung allgemein gliltiger Regeln beim Essen

Schwerpunktthema gesundheitlich-sozial

Vorlehrklassen mit dem Schwerpunktthema gesundheitlich-sozial werden am bzb Buchs gefiihrt.
Es werden Schiilerinnen und Schiller aus dem ganzen Kanton St.Gallen aufgenommen, die be-
sonderes Interesse an einem hohen Praxisanteil der Inhalte haben.

Gesundheit Grundlagen der menschlichen Anatomie aufzeigen
gesundheitsférdernde Verhaltensweisen schildern und um-
setzen
Bewaltigungsstrategien fiir den Umgang mit Krankheit und
Tod darlegen
Unterstltzungsangebote fiir schwierige Lebenssituationen
kennen und nutzen kénnen
Hausmittel aufzahlen und anwenden
Faktoren fur das Wohlbefinden aufzdhlen und nutzen

Erndhrung Elemente gesunder Erndhrung aufzeigen

Auswirkung falscher Erndhrung auf Gesundheit und Verhal-
tensweisen aufzeigen

Gewinnung, Verarbeitung und Produktionswege von
Nahrungsmitteln erklaren und beurteilen

zusammenhange zwischen Okologie und Nahrungsmitteln
erkennen

Zubereitung einfacher Menus, dabei die kulturelle Vielfalt der
Lernenden mit einbeziehen

den theoretischen Hintergrund fir eine gesunde Erndhrung
erklaren

Textilien / Wasche

Grundlagen und Aufbau der Textilien kennen
einfache Grundsatze der Stilkunde kennen

Grundlagen des 6konomischen und dkologischen Wasche
Waschens und der Lagerung erklaren und anwenden kdnnen

einfache Flickarbeiten ausfiihren
Bigeltechniken anwenden

Hauswirtschaft / Reinigung

Budget erstellen

Einkaufe planen und durchfiihren
Unterhaltsreinigung fachlich korrekt ausfiihren
Aufbau der Grundreinigung kennen
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3.3 Praktikum

Der Besuch eines Praktikums ist zentraler Bestandteil der Vorlehre und hat zum Ziel, nachhaltige
Arbeitswelterfahrung zu sammeln und den Einstieg in die berufliche Grundbildung vorzubereiten.
Das Praktikum wird in einem privatrechtlichen Vertrag zwischen Praktikantin bzw. Praktikant bzw.
dessen Erziehungsberechtigten und dem Praktikumsbetrieb geregelt und dauert normalerweise
ein Jahr. Fir Vertrédge mit vorlaufig aufgenommen Ausléndern und anerkannten Flichtlingen ist
der «Beschaftigungsvertrag Vorlehre Status B und F» zu verwendenS. Der Vertrag hat zu ge-
wabhrleisten, dass Schnupperlehren in Absprache mdglich sind und die Wochenarbeitszeit inklu-
sive des Schultages flnf Arbeitstage nicht (iberschreitet. Pro BWZ ist mindestens eine Person
bestimmt, die mit den Praktikumsbetrieben in Kontakt steht und bei Bedarf Anlaufstelle ist.

Ein Eintritt in die Vorlehre ohne Praktikumsvertrag ist moglich. Bis spéatestens sechs Monate nach
Eintritt hat der Praktikumsbeginn zum Verbleib in der Schule zu erfolgen. Nach Ablauf der sechs
Monate entscheidet das Berufs- und Weiterbildungszentrum bei fehlendem Praktikum tber den
Verbleib in der Vorlehre.

Bei der Suche nach einem Praktikum kann die Unterstiitzung des Coachings der Briickenange-
bote und der Lehrstellenbérse in Anspruch genommen werden. Diese vermitteln auch die gemel-
deten Praktikumsstellen von Betrieben und Haushalten. Hierzu arbeiten die BWZ und die regio-
nalen Lehrstellenbdrse auf der Basis geklarter Prozesse eng zusammen.

3.4 Coaching

Das Coaching dient der individuellen Begleitung und Unterstiitzung bei der Suche nach Prakti-
kums- und Lehrstellen, bei der Aufarbeitung personlicher Fragen sowie der Akquise und Betreu-
ung von Praktikumsplatzen.

Pro Klasse in der Vorlehre stehen 3 Wochenlektionen fiir Coachingaufgaben zur Verfligung.
Diese stehen fiir die Einzelbetreuung wie fir die Akquise und Betreuung der Praktikumsbetriebe
zur Verfigung. Die Ressource ist keine Klassenlehrerzulage und steht nur den Personen zur Ver-
fagung, die fir das Coaching und die Kontakte zu Praktikumsbetrieben zusténdig sind.

3.5 Aufnahmekonzept

Die Richtgrésse fir Klassen der Vorlehre umfasst im Durchschnitt 16 Teilnehmende. Zur Optimie-
rung der Anzahl Klassen und der Klassengréssen gelten die Grundsétze der flexiblen Schulkreis-
einteilung des Amtes flr Berufsbildung.

Aufnahmekriterien = Entlassung aus der Volksschule

= fehlender Abschiluss auf der Sekundarstufe Il

* max. 21 jahrig bei Eintritt®

= ausreichende/gute Deutschkenntnisse

= Uber Ausnahmen entscheidet das Amt fiir Berufsbildung
Anmeldung = Anmeldung ab 1. April vor dem neuen Schuljahr

= Vollstdndige Anmeldeunterlagen

= Kopie Unfallversicherungsnachweis Krankenkasse

S http://www.migrationsamt.sg.ch/home/asyl-fluechtlinge/berufsintegration-und-arbeitseinsaetze.htmi
6 RRB 2006/360.
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Aufnahme * Das BWZ entscheidet tiber die Eignung aufgrund der Anmel-
deunterlagen, des Aufnahmegesprachs und des spiirbaren
Bemuhens, die Vorlehre nach Vorgaben zu absolvieren.

* Aufnahmen sind bis Ende des 1. Semester des Schuljahrs
mdglich, Gber begriindete Ausnahmen entscheidet das Amt
fur Berufsbildung.

» Schriftliche Aufnahmebestatigung seitens BWZ
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4  Berufsvorbereitungsjahr

Das Berufsvorbereitungsjahr ist ein schulisches Vollzeitangebot direkt im Anschluss an die Volks-
schule. Jugendliche erhalten Hilfe und Unterstiitzung bei Fragen der Berufswahl und werden in
ihrer Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz speziell geférdert und gefordert. Die Jugendlichen be-
reiten sich gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbildung vor. Mit Férderkursen wird den
unterschiedlichen Lernbedirfnissen Rechnung getragen. Der Besuch des Berufsvorbereitungs-
jahrs setzt iberdurchschnittliche Schulmotivation und Leistungsbereitschaft voraus. Die Stamm-
klassen werden als Niveauklassen gebildet.

41 Ziel
Schulisch interessierte Jugendliche werden beim Berufswahlprozess und in der Weiterentwick-
lung in schulischen und personalen Grundkompetenzen unterstiitzt, um dadurch die Chancen fiir

den Einstieg in die berufliche Ausbildung zu verbessern.

Im Besonderen erfahren die Teilnehmenden Unterstiitzung in den Bereichen:
= Berufswahl;

Festigung des allgemeinen schulischen Wissens;

Forderung von individuellem Schulwissen;

Entwicklung der Personlichkeit.

4.2 Unterricht

Unterrichtsverpflichtung

Basisunterricht

32 Lektionen
16 — 26 Lektionen

Forderkurse

16 — 6 Lektionen

Basisunterricht 16 — 26 Lektionen
Deutsch 4 — 5 |ektionen

Mathematik

4 — 5 Lektionen

Englisch

3 Lektionen

Themenunterricht / Personlichkeitsforderung

3 — 11 Lektionen

Sport

2 Lektionen

(Informatik: Wahibereich Schule)

(2 Lektionen)

Grobziele

Themenunterricht / Persénlichkeitsférderung

Staatskunde

aktuelles Zeitgeschehen

demokratische Strukturen der Schweiz darlegen
die wichtigsten Rechte und Pflichten eines Blirgers aufzeigen
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Wirtschaft, Finanzen = wirtschaftliche Grundbegriffe zuordnen
* Rechte und Pflichten eines Lernenden beschreiben
* Auswirkungen von Schulden auf das persoénliche Leben auf-

zeigen
Kommunikation = Kommunikationsregeln anwenden
= verschiedene Formen der Kommunikation vergleichen und
umsetzen
Personlichkeitsférderung = Kommunikationsfahigkeit in Konfliktsituationen anwenden
Selbst-/Sozialkompetenz = Ursachen fir erlebte Erfolge und Misserfolge realistisch ein-
schétzen

* neue oder schwierige Anforderungssituationen auf Grund ei-
gener Kompetenz und Anstrengung bewaltigen

Die Forderkurse erméglichen es, sich den individuellen Bediirfnissen entsprechend speziellen
Themen zu widmen. Die Schulen legen je nach Ressourcen und Nachfrage die Férderkurse fest.
Diese haben einen Bezug zur Berufswahl und den persénlichen Notwendigkeiten. Die definitive
Zuteilung zu einem Foérderkurse erfolgt anlasslich des Aufnahmegespréchs.

Forderkurse: Pflichtangebot der Schule
Franzésisch 3 Lektionen

Geometrie 3 Lektionen
Informatik (wenn nicht im Basisunterricht integriert) 3 Lektionen
Schnupperlehren/Berufspraktika 1 Woche
Sportwoche 1 Woche
Themenzentrierte Schulverlegung 1 Woche

4.3 Aufnahmekonzept

Die Richtgrdsse fir Klassen des Berufsvorbereitungsjahrs umfasst im Durchschnitt 20 Teilneh-
mende. Zur Optimierung der Anzahl Klassen und der Klassengréssen gelten die Grundsatze der
flexiblen Schulkreiseinteilung des Amtes fiir Berufsbildung.

Aufnahmekriterien = direkt im Anschluss an die abgeschlossene Volksschule
» Gute Deutschkenntnisse
« Uber Ausnahmen entscheidet das Amt fiir Berufsbildung

Anmeldung * Anmeldung bis 31. Méarz vor dem neuen Schuljahr
= Vollstdndige Anmeldeunterlagen

Aufnahme * Das BWZ entscheidet tiber die Eignung aufgrund der Anmel-
deunterlagen, des Aufnahmegesprachs und der spiirbaren
Motivation fiir den Schulbesuch.

Konzepl ab SJ 2019_2018 1 0/20




Aufnahmen sind bis zum Schulstart méglich, tiber begriin-
dete spétere Aufnahmen in bestehende Klassen entscheidet
das Berufs- und Weiterbildungszentrum.

Schriftliche Aufnahmebestatigung seitens BWZ

Gebilihren

Einschreibgebtihr Fr. 200.—; wird bei Riickzug der Anmel-
dung nicht zuriickerstattet
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5 Integrationskurs fiir Fremdsprachige

Der Integrationskurs ist ein Briickenangebot mit sprachlichem Schwerpunkt. Dieses Angebot rich-
tet sich an motivierte fremdsprachige Migrantinnen/Migranten im Alter von 15 — 21 Jahren, wel-
che fiir den Einstieg in die Arbeitswelt oder in die Vorlehre noch nicht ausreichend Deutschkennt-
nisse aufweisen und die Voraussetzung mitbringen, innerhalb von max. zwei Jahren in die berufli-
che Grundbildung resp. die Arbeitswelt eintreten zu kénnen. Wahrend vier Halbtagen pro Woche
wird intensiv Deutsch in den Handlungsfeldern Arbeit, Arbeitssuche, Gesundheit, Medien, Freizeit
und Weiterbildung unterrichtet. Zudem werden mathematische Grundkenntnisse vermittelt. Die
zweite Tageshalfte dient dem Selbststudium.

51 Ziel

Ausreichende Deutsch- und Mathematikkenntnisse erlernen fiir den anschliessenden Ubertritt in
die Vorlehre inkl. Praktikum und den Eintritt in die berufliche Grundbildung resp. die Arbeitswelt
innerhalb von zwei Jahren sowie vertraut werden mit Aspekten des gesellschaftlichen Lebens in
der Schweiz.

5.2 Unterricht

Vier Halbtage a 4 Lektionen 16 Lektionen

Deutsch / Themen "Leben in der Schweiz" / Mathematik 16 Lektionen

Selbststudium 16 Lektionen

5.3 Aufnahmekonzept

Die Richtgrésse der Integrationsklassen betragt 12 Teilnehmende. Zur Optimierung der Anzahi
Klassen und der Klassengrdssen gelten bei mehr als einem Schulstandort die Grundséatze der
flexiblen Schulkreiseinteilung des Amtes fiir Berufsbildung.

Aufnahmekriterien = Nicht mehr volksschulpflichtig

= max. 21 jahrig bei Eintritt”

= Ungenlgende Deutschkenntnisse fiir den Besuch der Vor-
lehre resp. fiir den Antritt eines Praktikums

= Bereitschaft zu Kulturaustausch und Integration in die Ar-
beitswelt

= Uber Ausnahmen entscheidet das Amt fiir Berufsbildung

Anmeldung =  Anmeldung bis 31. Mé&rz vor dem neuen Schuljahr
= Volistandige Anmeldeunterlagen

Aufnahme » Das BWZ entscheidet Gber die Eignung aufgrund der Anmel-
deunterlagen, des Aufnahmegesprachs und des splrbaren
Bemuhens, den Integrationskurs nach den Vorgaben zu ab-
solvieren.

7 RRB 2006/360.
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Aufnahmen sind bis Ende des 1. Semester des Schuljahrs
mdglich, Gber begriindete Ausnahmen entscheidet das Amt
fur Berufsbildung.

Schriftliche Aufnahmebestatigung seitens BWZ

Zweites Briickenangebot

Schiulerinnen bzw. Schiiler des Integrationskurses haben die
Mdglichkeit, ein zweites Briickenangebot zu besuchen und in
die Vorlehre liberzutreten.

Voraussetzung ist eine positive Rlickmeldung des BWZ (ber
das Verhalten und die schulische Motivation wahrend des In-
tegrationskurses.

Das Gesuch zum Besuch eines zweiten Briickenangebots ist
dem Amt fiir Berufsbildung einzureichen.

Konzept ab SJ 2019_2018
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6  Gestalterischer Vorkurs fiir Jugendliche (GVJ)

6.1 Ziel

Der gestalterische Vorkurs vermittelt eine breite gestalterische, nicht berufsbezogene Grundaus-
bildung. Er ist ein Initialjahr, in dem kreatives Bewusstsein geweckt und zu eigenen Gestaltungs-
I6sungen hingeflhrt wird. Ausserdem ist er ein Orientierungsjahr, um Begabungen und Neigun-
gen flr die Berufsfindung im Bereich Kunst, Gestaltung und Design abzukléren.

6.2 Unterricht
Die Details sind im internen Schullehrplan festgehalten.

Stundentafel 40 Lektionen
Gegenstandliches Zeichnen 8 Lektionen
Farbe 8 Lektionen
Form 8 Lektionen
Dreidimensionales Gestalten 4 | ektionen
Konstruktives Zeichnen / Desktop Publishing 2 Lektionen
Textlibung 2 Lektionen
Fotografie 2 Lektionen
Schrift 2 Lektionen
Kunstbetrachtung 2 Lektionen
Sport / Bewegung 2 Lektionen
Die Integration des Themenunterrichts (Personlichkeitsbildung, Kommunikation, Prasentation,
Bewerbung, aktuelles Zeitgeschehen, Politik und Wirtschaft, Geld und Budget) findet soweit
maglich und sinnvoll in allen Fachern im Rahmen von projektorientiertem Unterricht statt. Ziel
dieser Integration ist die Auseinandersetzung mit dem Thema ,Mensch und Umwelt‘ mit den
Mitteln von Kunst, Gestaltung und Design. Diese intensive Auseinandersetzung mit aktuellen
Themen férdert neben der Fachkompetenz auch die Entwicklung von Selbst- und Sozialkompe-
tenzen.

Lagerwoche mit Themenschwerpunkt 1 Woche

Elternbesuchswoche mit Ausstellung 1 Woche
Projektwochen 2 Wochen

Schnupperlehren in Absprache mit der Schule -
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6.3 Aufnahmekonzept

Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 54 Personen in drei Klassen beschrankt.

Aufnahmekriterien

direkt im Anschluss an die abgeschlossene Volksschule
Bestandenes Aufnahmeverfahren

Der Gestalterische Vorkurs fiir Jugendliche kann nicht als
zweites Briickenangebot absolviert werden.

Uber Ausnahmen entscheidet das Amt fiir Berufsbildung

Anmeldung

Anmeldung bis 20. September vor dem neuen Schuljahr
Vollstdndige Anmeldeunterlagen

Aufnahme

Das BWZ entscheidet liber die Eignung aufgrund der Anmel-
deunterlagen und des Aufnahmeverfahrens.

Schriftliche Aufnahmebestatigung seitens BWZ

Es besteht eine Probezeit von 4 Wochen. Wenn diese nicht
bestanden wird, dann ist dies sofort schriftlich dem Amt fiir
Berufsbildung zu melden (Regelung CMBB).

Gebihren

Einschreibgebiihr Fr. 200.—; wird bei Riickzug der Anmel-
dung oder Nichtbestehen des Aufnahmeverfahren nicht zu-
rick erstattet

Konzept ab SJ 2019_2018
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7 Standorte

Zur Einhaltung der Konzeptrahmenbedingungen (Leistungsdifferenzierung, Wahlangebote) ist pro
Schulstandort ein minimales Mengengeriist notwendig. Dezentrale Angebote erméglichen das
notwendige Beziehungsnetz und die notwendige Néhe zu Praktikumsbetrieben.

7.1 Schulkreiseinteilung

Die Schulkreiseinteilung legt das Einzugsgebiet der BWZ mit Briickenangeboten fest. Im Rahmen
der flexiblen Schulkreiseinteilung kann das Amt fiir Berufsbildung Schulortsumteilungen vorneh-
men. Die Festlegung der Schulstandorte bei ungentigender Nachfrage orientiert sich prioritar
nach der Herkunft der Angemeldeten, der geografischen Verteilung der Angebote und den vor-
handenen Ressourcen der BWZ.

Angebot und Standorte GBS’ bzh? BWZR?® BwWzT*
Vorlehre mit Schwerpunktthema

- technisch X X

dienstleistungsorientiert X X

- "Allitagsgestaltung Hauswirtschaft" X

- gesundheitlich-sozial X
Vorlehre ohne Schwerpunktthema X X
Berufsvorbereitungsjahr X X X
Integrationskurs 5 X X X (x)
Gestalterischer Vorkurs Jugendliche X

Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen

Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs

Berufs- und Weiterbildungszentrum Rapperswil-Jona

Berufs- und Weiterbildungszentrum Toggenburg (Standort Lichtensteig)

Die Zuteilung erfolgt aus dem ganzen Kanton. Wenn im weiteren Einzugsgebiet des BWZ To-
ggenburg bis zum 15. Juni Anmeldungen fiir eine ganze Klasse vorliegen, wird die Durchfiih-
rung eines Kurses am BWZ Toggenburg gepriift.

g W N A

7.2 Einzugsgebiete

GBS St.Gallen Wabhlkreise St.Gallen, Rorschach, Wil (ohne Gemeinden
Degersheim, Jonschwil, Wil und Zuzwil)

bz Buchs Wahlkreise Rheintal, Werdenberg und Sarganserland

BWZ Rapperswil-Jona Wahlkreis See-Gaster

BWZ Toggenburg Wabhlkreis Toggenburg, zuzilglich Gemeinden Degers-

heim, Jonschwil, Wil und Zuzwil
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Berufsvorbereitungsjahr

GBS St.Gallen Wahlkreise St.Gallen, Rorschach, Wil (ohne Gemeinden
Degersheim, Jonschwil, Wil und Zuzwil)

bz Buchs Wahlkreise Rheintal, Werdenberg und Sarganserland

BWZ Toggenburg Wahlkreise Toggenburg, See-Gaster, zuzliglich Gemein-
den Degersheim, Jonschwil, Wil und Zuzwil

Integrationskurs

GBS St.Gallen ' Wahlkreise St.Gallen, Rorschach, Wil (ohne Gemeinde
Degersheim)

bz Buchs 2 Wahlkreise Rheintal, Werdenberg und Sarganserland
BWZ Rapperswil-Jona 2 Wahlkreise See-Gaster, Toggenburg, zuziiglich Gemeinde
Degersheim

! Die Zuteilung erfolgt aus dem ganzen Kanton, wenn keine Klassen am bz Buchs und BWZ Rap-
perswil-Jona gebildet werden kénnen.

Gestalterischer Vorkurs fiir Jugendliche

GBS St.Gallen Ganzer Kanton
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8 Ergdnzende Regelungen

8.1 Lehrpersonen
Lehrpersonen in den Briickenangeboten (ausgenommen Gestalterischer Vorkurs fiir Jugendliche)
weisen die Wahlvoraussetzung fiir die Sekundarstufe | auf.

Der Berufsauftrag ist festgelegt durch die Erganzende Verordnung iiber das Arbeitsverhaltnis von
Lehrpersonen an Berufs- und Weiterbildungszentren®. Das Vollpensum umfasst 27 Wochenlekti-
onen Unterricht.

Das Unterrichten des Wahlpflichtfachs "Berufswahlvorbereitung" und der Einsatz als Coach bzw.

Coaching bedingen eine entsprechende Weiterbildung auf CAS-Niveau.

8.2 Zeugnisse

Fr alle Briickenangebote wird am Schluss des Semesters ein kantonales Zeugnis erstellt. Jeder
Zeugnisnote liegen mindestens drei Leistungsbeurteilungen zugrunde. Spatestens am Ende des
Schuljahrs wird eine Leistungsbeurteilung anhand des Stellwerks 9 vorgenommen.

8.3 Schulgeld
Kantonale Briickenangebote sind nicht stipendienberechtigt.

Die Gebihren fiir den Besuch der kantonalen Briickenangebote werden im Gebiihrentarif fiir die
Berufsbildung?® durch die Regierung festgelegt. Der Kanton erhebt Gebiihren zwischen 15 und 30
Prozent der Kosten fiir kantonale Briickenangebote (Art. 36a Einfiihrungsgesetz zur Bundesge-
setzgebung (iber die Berufsbildung'?).

Die Erziehungsberechtigten mit steuerrechtlichem Wohnsitz im Kanton St.Gallen zahlen einen
Anteil an die Schulkosten. Teilnehmende, deren Erziehungsberechtigte einen ausserkantonalen
steuerrechtlichen Wohnsitz haben, zahlen das Schulgeld nach Vollkostenberechnung.

Kosten fiir Schulmaterial, Exkursionen und Sonderveranstaltungen gehen vollumfénglich zu Las-
ten der Erziehungsberechtigten.

Das Schulgeld muss innert Frist bezahlt werden. Falls eine schriftliche Zahlungsvereinbarung ge-
troffen wurde, kann eine Zahlungsfrist bis maximal Ende des 1. Semester gewahrt werden.

Ein Gesuch um Geblihrenerlass ist innert drei Monaten nach Eintritt in das Briickenangebot dem
Amt fiir Berufsbildung einzureichen. Ein Gesuch um Gebiihrenerlass entbindet nicht von der Zah-
lungspflicht.

Das Schulgeld bei unterjahrigem Eintritt wird durch das Amt fiir Berufsbildung festgelegt.

8 sGS 231.31; abgekiirzt EVA-BS.
9GS 231.12.
10 sGS 231.1; abgekiirzt EG-BB.
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8.4 Freiwilliger Austritt
Abmeldungen erfolgen durch die Schiilerin bzw. den Schiiler schriftlich an das BWZ.

Auf Gesuch hin kann eine allféllige Riickzahlung des Schulgelds bei unterjdhrigem Austritt ge-
wahrt werden. Das Amt fiir Berufsbildung legt die Rahmenbedingungen fest und behandelt die
Gesuche. Bei freiwilligen Austritten wird kein Gebiihrenerlass gewahrt.

Freiwillige Ausritte ohne geregelten Anschluss sind sofort schriftlich dem Amt fiir Berufsbildung
zu melden (Regelung CM BB).

Fir Schilerinnen bzw. Schiiler in der Vorlehre ist der Praktikumsbetrieb mit einer Kopie des Aus-
trittsschreibens zu informieren.

8.5 Ausschluss

Werden die Anforderung und die Vorgaben des BWZ iiber eine langere Zeit nicht erfiillt, wird die
Schiilerin bzw. der Schiiler nach Einbezug der Erziehungsberechtigten auf der Grundlage von
Art. 16 Einflihrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung (iber die Berufsbildung'' aus der Schule
ausgeschiossen.

Die Ausschlisse erfolgen schriftlich durch das BWZ. Es wird der ausgeschlossenen Jugendlichen
bzw. dem ausgeschlossenen Jugendlichen das rechtliche Gehér gewahrt.

Die Ausschllisse sind sofort schriftlich dem Amt fiir Berufsbildung zu melden (Regelung CM BB).
Bei Ausschliissen kann kein Gebiihrenerlass oder eine Riickzahlung gewahrt werden; es ist das
Schulgeld fiir das ganze Schuljahr geschuldet.

Fdr Schilerinnen bzw. Schiiler in der Vorlehre ist der Praktikumsbetrieb mit einer Kopie der Ver-
fligung zu informieren.

8.6 Aufenthaltsbewilligungen
Auslanderinnen bzw. Auslénder verfligen wahrend der ganzen Zeit des Schulbesuchs iber eine
gultige Aufenthaltsbewilligung.

Auslanderinnen bzw. Auslénder mit folgender Aufenthaltsbewilligung kénnen nicht in ein Brii-
ckenangebot aufgenommen werden:

= Ausweis L (Kurzaufenthaltsbewilligung)
= Ausweis G (Grenzgangerbewilligung)

= Ausweis N (Asylsuchende)

* Ausweis S (Schutzbedlirftige).

8.7 Besuch eines zweiten Briickenangebots

Der Besuch von kantonalen Briickenangeboten inklusive des Gestalterischen Vorkurses fiir Ju-
gendliche ist auf ein Jahr beschrénkt. Ausnahmen sind in einer Richtlinie des Amtes fiir Berufsbil-
dung festgelegt und beddirfen in jedem Fall der Zustimmung des Amtes.

11'sGS 231.1; EG-BB.
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8.8 Lehrstellenborse

Die Lehrstellenbérse ist eine Fachstelle der Berufs- und Laufbahnberatung und unterstitzt die
Teilnehmenden der Briickenangebote bei der Suche von Praktikums- und Lehrstellen. Die ver-
bindliche Zusammenarbeit zwischen Lehrstellenbérse und dem BWZ ist in Ablauf, Ressourcen-
verwaltung und Zustandigkeit geregelt.

8.9 Motivationssemester

Jugendliche, die nach einem Briickenangebot keine Arbeits- oder Lehrstelle gefunden oder wel-
che ihre Lehre oder eine weiterfiihrende Schule abgebrochen haben, kénnen ein Motivationsse-
mester absolvieren. Die Zuteilung erfolgt liber die regionalen Berufs- und Laufbahnberatungsstel-
len.

8.10 Forderangebote

Das BWZ kann im Rahmen seiner Férderkonzepte und —ressourcen spezifische Angebote fiir die
Briickenangebote zur Verfligung stellen oder Teilnehmende der Briickenangebote, soweit die Ka-
pazitdten vorhanden sind, zu Aufgabenhilfen oder zu Lernateliers zulassen.

St.Gallen, 24. Januar 2019

Amit fir Berufsbildung

Bruno Miiller
Amtsleiter
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