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Sehr geehrte ...

Am .....Datum werden Sie 65 Jahre alt. Damit endet Ihr Arbeitsverhältnis am ..... Berufs- und Weiterbildungszentrum .... von Gesetzes wegen auf .....Datum (letzter Tag im Monat) (Art. 9 Abs. 2 EVA-BS[footnoteRef:1] i.V.m. Art. 28 Abs. 1 PersG[footnoteRef:2]). Eine Kündigung ist nicht erforderlich.  [1:  sGS 231.31.]  [2:  sGS 143.1.] 


Sie wünschen, das Arbeitsverhältnis über Ihr Rücktrittsalter hinaus fortzusetzen. Dies ist nach Art. 28 Abs. 2 PersG im gegenseitigen Einvernehmen möglich. Die Weiterbeschäftigung bildet jedoch die Ausnahme zum gesetzlichen altersbedingten Ende des Arbeitsverhältnisses. Ein Anspruch auf Weiterbeschäftigung besteht nicht. Diese ist vielmehr an triftige Gründe gebunden. In Betracht kämen beispielsweise Schwierigkeiten bei der Nachfolgeregelung oder laufende Projekte, die durch den bisherigen Stelleninhaber zu Ende geführt werden sollen. 

Die gesetzliche Rücktrittsregelung gemäss Art. 28 Abs. 1 PersG darf jedoch nicht durch eine allzu grosszügige Handhabung der Ausnahmeregelung umgangen werden. Dies könnte zu einer unerwünschten Präjudizwirkung führen und die Gleichbehandlung der Beschäftigten sowie die Personalplanung erschweren. Die Schulleitung macht deshalb von der Möglichkeit der Weiterbeschäftigung über das Pensionsalter hinaus nur zurückhaltend und bei Vorliegen konkreter betrieblicher Gründe Gebrauch. 

[bookmark: _GoBack]Solche liegen in Ihrem Fall nicht vor. Ihre Weiterbeschäftigung über das Pensionsalter hinaus entspricht keinem dringenden betrieblichen Bedürfnis. Ihr Arbeitsverhältnis endet somit aus Altersgründen am.....Datum (letzter Tag im Monat) 

Bis zu diesem Datum zählen wir weiterhin auf Ihr Fachwissen, Ihre Erfahrung sowie Ihr didaktisches Geschick und bedanken uns schon jetzt für Ihre langjährige verdienstvolle Tätigkeit an unserer Schule.


Freundliche Grüsse
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