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1 Vorwort  

Diese Wegleitung behandelt das Abverdienen des Unteroffiziers im Zivilschutz. Es beinhaltet 
neben rechtlichen Grundlagen, auch die Ausbildung beim Kanton. Mögliche Lösungsvarianten für 
das Abverdienen in den Zivilschutzorganisationen werden aufgezeigt. Die schlussendliche 
Umsetzung in den Zivilschutzorganisationen obliegt den Bataillonskommandanten. 
 
Im Zuge der Anpassung des Unteroffizierskurses werden die neuen Funktionsbezeichnungen 
vom Bundesamt für Bevölkerungsschutz übernommen.  

2 Rechtliche Grundlagen  

Die rechtlichen Grundlagen für den Bereich Kaderausbildung, regelt der Bund gemäss 
"Zivilschutzverordnung, (ZSV 520.11)". 
 
Zivilschutzverordnung, ZSV 520.11 
 
Kapitel 7, Art. 62, Die Kaderausbildung ist in Anhang 2 geregelt. 
 
Beispiel Betreuer: 

 

Angehende 
Funktion 

Abkürzung Zulassungsbedingung/ 
aktuelle Funktion 

zu bestehende 
Ausbildungsdienste 

Zuständigkeit Dauer 
in 
Tagen 

Angehende Stufe 
nach Anhang 1 

Betreuungs-
unteroffizier/in 

Betreu Uof Betreuer/in KK Grfhr Betreu 

Praktischer Dienst 

Kanton 

Kanton 

5–12 

5–7 

Gruppenführer/in 

3 Übersicht Unteroffiziersausbildung  

Die Ausbildung zum Unteroffizier wird neu in zwei Teile aufgeteilt. Der erste Teil wird beim Kanton 
durchgeführt und bildet die Grundlage für den anschliessenden zweiten Teil, welcher in den 
Zivilschutzorganisationen durchgeführt wird.  

3.1 Dauer 

 
Die Ausbildungsdauer beschränkt sich auf das vom Bund vorgeschriebene Minimum von  
10 Tagen.  
 
1. Teil / 5 Tage  Unteroffizierskurs (Ausbildungszentrum Kanton) 
 
2. Teil / 5-7 Tage  Abverdienen (Zivilschutzorganisation) 

3.2 Bewertung  

Nach beiden absolvierten Kursteilen (1. Teil      Unteroffizierkurs / 2. Teil     Abverdienen) wird 
jeweils ein Kontrollformular (Beurteilung Unteroffizier) erstellt. Die Entscheidung über die 
Beförderung zum Unteroffizier (nach dem absolvierten 2. Teil) obliegt dem Bataillons-
kommandanten.  
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4 Ausbildung kantonaler Teil  
 
Beim kantonalen Ausbildungsteil werden folgende Kompetenzen und Inhalte vermittelt und 
erlernt: 

 Grundlagen Führung  

 WK Planung  

 Methodik  

 Vorbereiten und Halten von Lehrübungen  

 Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft (EZG) 

 Führen einer Gruppe  

 Einblick in die anderen Fachbereiche 

5 Abverdienen in den Zivilschutzorganisationen  

Neu müssen die zukünftigen Unteroffiziere einen Teil der Ausbildung in Form eines Abverdienens 
leisten. Beim Abverdienen müssen Kadervorkurse sowie Wiederholungskurse (mind. 5 Tage) 
vorgewiesen werden. 

5.1 Kadervorkurs (KVK) 1&2  

Die erlernten Kompetenzen, besonders in Bezug auf das Vorbereiten und Halten von 
Lehrübungen sollen in den Kadervorkursen umgesetzt werden. Die Vorbereitung soll einen 
theoretischen, sowie auch einen praktischen KVK beinhalten. Für den KVK muss mit eins bis 
zwei Tagen gerechnet werden.  

5.2 Wiederholungskurs (WK) 

Im Wiederholungskurs soll der angehende Unteroffizier seine Rolle vollumfänglich ausführen 
können. Das Führen einer Gruppe, sowie halten von Lektionen soll dabei beinhaltet sein. Es soll 
sich dabei um einen drei- bis viertägigen Ausbildungs-Wiederholungskurs handeln, und nicht um 
einen EzG Einsatz.  

6 Umsetzungsvarianten Abverdienen  

Für das Abverdienen gibt es verschiedene Varianten, welche in den folgenden Punkten erläutert 
werden. 

6.1 Im eigenen Zug 

Die naheliegendste Variante ist das Abverdienen im eigenen Zug, in einem bekannten Umfeld 
und den bestehenden Gegebenheiten.  

6.2 In der Kompanie 

Das Abverdienen innerhalb einer Kompanie ist eine weitere Variante. Hierbei kann die gleiche 
Ausbildungssequenz bei mehreren Zügen durchgeführt werden. Dadurch besteht der Vorteil, 
dass die Unteroffiziere in ihrer Vorbereitung optimal unterstützt werden. 

6.3 In einem anderen Bataillon  

Bietet sich nicht die Möglichkeit im eigenen Bataillon abzuverdienen, kann das Abverdienen auch 
in einem anderen Bataillon absolviert werden. In diesem Fall organisieren sich die Zivilschutz-
organisationen selber untereinander.  
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7 Anlassadministration Abverdienen 

7.1 Anlasseröffnung / Aufbieten PISA  

Die angehenden Unteroffiziere, welche beim Kanton den 1. Ausbildungsteil (KK Unteroffizier) 
absolviert haben, werden für den 2. Ausbildungsteil (Abverdienen) durch ihre Zivilschutz-
organisation aufgeboten. Hierfür muss ein oder mehrere Anlässe im PISA eröffnet werden. Bei 
der Anlasseröffnung sind folgende Punkte zwingend zu beachten: 
 

1. Eingabe Eigentümer (Org): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Eingabe Anlassnummer: 
 
 
 

3. Eingabe Bezeichnung: 
 
 

Zum Beispiel: 
23-075.01 KK Unteroffizier Abverdienen (z.B. 1 Tag      KVK 1) 
23-075.02 KK Unteroffizier Abverdienen (z.B. 1 Tag      KVK 2) 
23-075.03 KK Unteroffizier Abverdienen (z.B. 1-3 Tage      WK) 
23-075.04 KK Unteroffizier Abverdienen (z.B. 1-3 Tage      WK) 

 
4. Eingabe Anlassart: 

 
 
 

5. Eingabe Referenznummer: 
 
 
 

7.2 Abrechnung / Rechnungstellung an Kanton 

Die Abrechnung erfolgt über die Rechnungsführung der Zivilschutzorganisation. Die gesamten 
Anlasskosten (Sold, Verpflegung, An- und Rückreisekosten via öV) werden vom Kanton 
übernommen. Für die Rückerstattung der Anlasskosten müssen nach dem Abverdienen (mind. 
5 Tage) alle unterzeichneten Anlassabrechnungen zusammen mit der Rechnungstellung an 
folgende Adresse eingereicht werden: 
 
Amt für Militär und Zivilschutz 
Ausbildung Zivilschutz 
Grämigerstrasse 32 
9606 Bütschwil  
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8 Funktionsbezeichnungen / Beförderungen  

Nach absolvierter Ausbildung zum Unteroffizier (1. Teil Kanton, 2. Teil Zivilschutzorganisation), 
wird durch die Zivilschutzorganisation die neue Funktionsbezeichnung sowie die Beförderung 
zum Korporal im PISA mutiert. Die offizielle Beförderung wird durch die Zivilschutzorganisation 
organisiert und durchgeführt. 
 
Die neuen Funktionsbezeichnungen werden durch die Zivilschutzverordnung, ZSV 520.11,   
Kapitel 7, Art. 62, Die Kaderausbildung ist in Anhang 2 geregelt, wie folgt geregelt: 
 

Stufe Funktionsbezeichnung Abkürzung Grad 
 

Gruppenführer/in 
 

Führungsunterstützungsunteroffizier/in 

Betreuungsunteroffizier/in 

Pionierunteroffizier/in 

Infrastrukturunteroffizier/in 

Materialunteroffizier/in 

Küchenunteroffizier/in 

Kulturgüterschutzunteroffizier/in 

 

FU Uof 

Betreu Uof 

Pi Uof 

Infra Uof 

Mat Uof 

Kü Uof 

KGS Uof 
 

 

Korporal 

(Liste nicht abschliessend, weitere Funktionsbezeichnungen siehe ZSV 520.11) 

9 Administrativer Ablauf 

Schritt Bezeichnung zuständig 

1 
Die RZSO meldet AdZS zum 1. Teil (KK Unteroffizier) beim 
Kanton an (Warteliste PISA). 

RZSO 

2 
Nach dem absolvierten 1. Teil (KK Unteroffizier) wird das 
Kontrollformular (Beurteilung Unteroffizier) erstellt und im 
PISA hochgeladen 

Kanton (ZAZBü) 

3 
Für den 2. Teil (Abverdienen) wird der angehende Unter-
offizier von der RZSO aufgeboten (siehe Punkt 7.1). 

RZSO 

4 

Nach dem absolvierten 2. Teil (Abverdienen) wird das 
Kontrollformular (Beurteilung Unteroffizier) erstellt und im 
PISA hochgeladen. Der Bat Kdt entscheidet über die 
Beförderung zum Unteroffizier (siehe Punkt 3.2). Die neue 
Funktion und die Beförderung werden im PISA mutiert (siehe 
Punkt 8). 

 

 

 

RZSO / Bat Kdt 
 
 
 
 
 
 

5 

Nach dem komplett absolvierten 2. Teil (Abverdienen, mind. 5 
Tage) wird von der RZSO die Rechnung an den Kanton 
erstellt (siehe Punkt 7.2). 
Die Rechnung wird vom Kanton überprüft, die Auszahlung 
erfolgt erst nachdem das Kontrollformular (Beurteilung 
Unteroffizier) von der RZSO im PISA hochgeladen wurde. 

 
RZSO 
 
 
Kanton (ZAZBü) 
 
 

6 Die Beförderung zum Unteroffizier erfolgt durch die RZSO. RZSO 

 


