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Weisung
»vorgehen zum internationalen Lohnvergleich*

Sehr geehrte Damen und Herren

Das Bundesgesetz U(ber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer’ verpflichtet die Arbeitgeber, die Arbeits- und Lohnbedingungen zu
garantieren, welche in der Schweiz zwingend vorgeschrieben sind. Zudem wachen tripartite
Kommissionen dariiber, dass es nicht zu verbreiteten Unterbietungen der orts- und
branchenublichen Léhne infolge der Personenfreiziigigkeit kommt Das SECO hat am 20.
Februar 2007 eine Weisung zuhanden der Volizugsorgane erlassen, in welcher das
Vorgehen beim internationalen Lohnvergleich skizziert wurde Nach etwas mehr als einem
Jahr Praxiserfahrung zeigt sich nun, dass die Weisung prazisiert und erganzt werden muss.
Die vorliegende Weisung ersetzt daher die Weisung vom 20. Februar 2007 Auf Anderungen
wird ausdricklich hingewiesen,
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1. Geltungsbereich

1.1 Sachlicher Geltungsbereich
1.1.1 Kontrollbereiche

Die Weisung lber den Lohnvergleich ist anwendbar auf die Kontrollen der Minimalléhne in
Branchen mit allgemeinverbindlich erkldrten Gesamtarbeitsverirdgen (ave GAV) durch die
paritatischen Kommissionen (Art. 7 Entsendegesetz) und auf die Tatigkeiten der tripartiten
Kommissionen im Rahmen von:

- Arbeitsmarktbeobachtungen in Branchen ohne ave GAV (Art. 360b Abs. 30ORiV.m. Art. 11
Abs. 1 Bst. ¢ EntsV);

- Kontrolien der Minimalléhne in Normalarbeitsveriragen gemass Artikel 360a Absatz 1 OR
(Art 7 Abs. 1 Bst. b EntsG).

Die Weisung stitzt sich auf Artikel 14 EntsG und hat gegeniiber den Kontrollorganen
gemass Artikel 7 EntsG verbindlichen Charakter. Sie gilt auch gegeniber den kantonalen
Behorden im Sanktionenverfahren bei Verstdssen gegen die minimalen Lohn- und
Arbeitsbedingungen (Art 9 EntsG).

1.1.2 Entsendungen, die der Bewilligungspflicht unterstehen

Die im Entsendegesetz vorgesehenen minimalen Arbeits- und Lohnbedingungen sind auf
alle Entsendungen im Rahmen von grenziiberschreitenden Dienstleistungen anwendbar,
bestimmte Dienstleistungen unterliegen jedoch den Zulassungsvoraussetzungen und der
Bewilligungspflicht nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 16. Dezember 2005°
Uber die Auslanderinnen und Auslander (AuG) sowie der Verordnung vom 24 Oktober 2007°
dber Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstatigkeit (VZAE):

- Dienstleistungserbringer aus den EU/EFTA-Staaten bei voriibergehenden Aufenthalten
zum Zweck der Dienstleistungserbringung von mehr als 90 Arbeitstagen pro Kalenderjahr;

- Dienstleistungserbringer aus Drittstaaten.

Dienstleistungserbringer aus den acht neuen EG-Mitgliedstaaten (EG-8) der Branchen
Bauhaupt- und Baunebengewerbe, Gartenbau, industrielle und betriebliche Reinigung und
Sicherheitsgewerbe unterstehen ab dem ersten Tag und auch fiir Aufenthalte bis zu 90
Arbeitstagen pro Kalenderjahr der Bewilligungspflicht (Art. 14 der Verordnung uber die
Einfuhrung des freien Personenverkehrs®). Diese Regelung gilt wéahrend der
Ubergangsperiode bis langstens Ende April 2011,

in diesen Fallen kontrollieren die kantonalen Arbeitsmarktbehdérden im Rahmen des
Bewilligungsverfahrens die Einhaltung der orts- und brancheniblichen  Lohn- und
Arbeitsbedingungen gemass Artikel 22 AuG in Verbindung mit Artikel 22 VZAE

2SR 142.20
% 3R 142.201

* Verordnung vom 22 Mai 2002 iiber die schrittweise Einfilhrung des freien Personenverkehrs zwischen der
Schweizerischen Eidgenossenschaft und der Eurcpéischen Gemeinschaft und deren Mitgliedstaaten sowie unter
den Mitgliedstaaten der Europdischen Freihandelsassoziationen; SR 142,203
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1.2 Beginn des Einsatzes

Fur den Lohnvergleich stellt sich auch die Abgrenzungsfrage, wann und wo der Einsatz
beginnt. Im allgemeinen gelten nationale private und offentlichrechtliche Vorschriften nur
innerhaib des jeweiligen Staatsgebietes (Temitorialitdisprinzip) Dieses Prinzip gilt auch im
Anwendungsbereich des Entsendegesetzes und damit beim internationalen Lohnvergleich.
Die fir den Lohnvergleich massgebenden Bestimmungen in den Bundesgesetzen,
aligemeinverbindlich erkldrten Gesamtarbeitsveriragen und Normalarbeitsvertrdgen sind nur
auf Sachverhalte in der Schweiz anwendbar. Konkret bedeutet dies, dass beim
Lohnvergleich fur den Beginn des Einsatzes fruhestens auf den Zeitraum ab dem Schweizer
Grenzort abzustellen ist.

2. Rechtliche Grundlagen fiir den Lohnvergleich

Das Freizligigkeitsabkommen nimmt in Artikel 22 Absatz 2 Anhang | Bezug auf die Richtlinie
96/71/EG vom 16 Dezember 1996 lUber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen. Diese Entsenderichtlinie verpflichiet den Gaststaat dafir
zu sorgen, dass die Entsendeuntiernehmen den entsandien Arbeithehmern bestimmie
minimale Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen des Gaststaates garantieren (Artike! 3
RL} Entsandte Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer sollen dieselben verbindlichen
Mindestléhne bekommen wie inldndische Arbeitnehmende.

Die Entsenderichtlinie ist im Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999° Uber die minimalen
Arbeits- und Lohnbedingungen fir die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und fiankierende Massnahmen (EntsG) umgesetzt worden.

Die folgenden Artikel des Entsendegesetzes und der Verordnung vom 21. Mai 1999° tber
die in die Schweiz entsandien Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (EnstV) sind als
verbindiiche gesetzliche Grundlage anzusehen:

- Artikel 2 Entsendegesetz, inshesondere Absatz 3;
- Artikel 1 Entsendeverordnung.

Ausserdem ist das gemeinsame Rundschreiben von SECO und BFM vom 28, Juni 2007 zu
den massgebenden Lohnbedingungen {Art. 9 BVO / neu Art. 22 AuG) fir entsandte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus den EU25-/EFTA-Staaten (Uber 90 Tage) sowie
aus Drittstaaten zu bericksichtigen.

3. Vorgehen beim Lohnvergleich und Bestandteile des
massgebenden Lohns

Der Vergleich hat aufgrund einer Gegenuberstellung des effektiv bezahlien Lohnes (lst-
Seite) mit dem in der Schweiz geschuldeten Lohn (Soll-Seite) zu erfolgen. Im Anhang finden
Sie ein Rechenbeispiel dazu

5 SR 823.20
® SR 823.201 (link: http://www.admin.ch/ch/d/sr/c823 201.htmi)
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3.1 Grundiohn

Gemadss Artikel 1 Buchstabe a EntsV bezieht sich der Mindestiohn auf die Ubliche Arbeitszeit
und die erworbenen Qualifikationen. Da national unterschiedliche Arbeitszeiten
berucksichtigt werden mussen, ist der Lohnvergleich auf der Basis des
Bruttostundenlohnes vorzunehmen Der Bruttolohn ist der Lohnabrechnung oder dem
Arbeitsvertrag zu entnehmen.

Ist nur der monatliche Bruttolohn ausgewiesen, so ist dieser durch die vertraglich vereinbarte
Anzahl Monatsstunden zu dividieren. Wenn diese nicht bekannt sind, ist auf die Anzahl
Arbeitsstunden geméass dem anwendbaren ave GAV oder auf die Ubliche Monatsarbeitszeit
abzustutzen. Das folgende Beispiel basiert auf 52 Wochen im Jahr, bzw. 21,75 Arbeitstagen
pro Monat.

Beispiel: 42-Stunden-Woche / Monatslchn CHF 4000.-

52x42 =2184 Jahresstunden

% =182 Stunden pro Monat

4000 _ ) 98 = Stundenlohn

182

Als massgebender Grundlohn auf der Soll-Seite gilt der im Zeitpunkt des Einsatzes geltende
ave GAV-Mindestlohn bzw. der orts-, berufs- oder branchenlbliche Lohn. Anhaltspunkte fur
die Einstufung in die richtige L.ohnkategorie geben der Arbeitsvertrag, die abgeschlossene
Berufsausbildung, das Alter sowie die ausgelibte Tatigkeit, welche im Kontrollrapport
aufgefunri ist

3.2 Obligatorische Erhéhungen

Zu den in ave GAV festgelegien Mindest- und Effektividhnen sind die periodischen
Erh&hungen hinzuzurechnen, sofern sie ebenfalls aligemeinverbindlich erklart sind. Sie sind
nur bei Einsdtzen zu beriicksichtigen, welche noch vor dem Inkrafitreten der Erhéhungen
begonnen haben. Insbesondere wahrend langeren Arbeitseinsatzen ist es maéglich, dass die
Mindestldhne angepasst werden. In diesen Fallen muss fur die Perioden mit
unterschiedlichen Mindestléhnen jeweils ein separater Lohnvergleich erstelit werden Bei
Einsatzen, welche erst nach deren Inkrafitreten erfolgen, ist die Erhéhung bereits in den
Mindestldhnen miteinberechnet und muss nicht zusatzlich berlicksichtigt werden

3.3 Entsendeentschiadigungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 3
Entsendegesetz

Gemass Artikel 2 Absatz 3 EntsG gelten die im Zusammenhang mit der Entsendung
gewdhrten Entschadigungen als Lohnbestandteil, sofern sie keinen Ersatz fir tatséchlich
getatigte Aufwendungen wie solche fir Reise, Verpflegung und Unterkunft darstellen Unter
die Entsendeentschadigungen koénnen einerseits die Zahlungen des Arbeitgebers fallen,
welche der Deckung der tatsdchlichen Aufwendungen (Spesen) fur den Einsatz in der
Schweiz dienen, andererseits aber auch Zahlungen, welche den Lohnunterschied zwischen
der Schweiz und dem Herkunfisland kompensieren und daher den Charakter von
Entsendezulagen haben.

3.3.1 Spesen

Da die Entschadigung fur Spesen nicht zum Bruttolohn hinzugezahlt werden darf, ist fur den
Lohnvergleich eine Abgrenzung zwischen den zwei erwahnten Vergitungsarten
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vorzunehmen. Primér sind bei der Abgrenzung die tatsédchlichen Aufwendungen fir Reise,
Ubernachtung und Verpflegung massgebend. Falls die tatsdchlichen Aufwendungen nicht
belegt werden konnen, ist auf Pauschalbetrdge abzustellen In Branchen mit aligemein
verbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertragen sind die vertraglich vereinbarten Pauschalen
anwendbar In allen Gbrigen Fallen ist auf die folgenden Ansatze abzustellen Diese sind nur
als Richtgrossen zu verstehen, da die regionalen Kostenunterschiede bei den Spesen
berlicksichtigt werden sollen. Diese Pauschalbetrage werden in CHF ausgewiesen, da nicht
alle EU-Lander den € als Wahrung haben.

Ubernachtung inklusive Frithstlick CHF 150 -
Ubernachtung ohne Friihstiick CHF 135 -
Frihstiick CHF 15-
Mittagessen; Abendessen je CHF 20.-

Die Differenz zwischen der Entsendeentschadigung gemass Art. 2 Abs 3 EntsG und dem
Total der Spesen resp. der Spesenpauschale ist als Entsendezulage (Abschnitt 3.3.2) zum
Grundlohn (Ist-Seite) hinzuzuzéhlen, dh durch die in der Schweiz geleisteten
Arbeitsstunden zu dividieren und zum Stundeniohn hinzuzufuigen. In diesem Zusammenhang
ist nicht massgebend, ob darauf Sozialversicherungsbeitrage erhoben werden oder nicht. In
Prazisierung der Weisung vom 20 Februar 2007° ist fur die Anrechnung von
Entsendeentschadigungen als Lohnbestandteil also nicht primar entscheidend, ob sie
sozialversicherungspflichtig sind oder nicht, sondern, ob sie die tatsachlichen Aufwendungen
Ubersteigen.

3.3.2 Entsendezulagen

Wie oben erwahnt, gelten Zulagen, die der Kompensation des Lohnunterschiedes zwischen
der Schweiz und dem Herkunftsland dienen, als Lohnbestandteil. Entsendezulagen stellen
sozialversicherungsrechtlich Arbeitsentgelt dar (unabhzngig davon, ob nach dem
anwendbaren Sozialversicherungsrecht Beitrdge darauf entrichtet werden missen) und
werden Ublicherweise separat auf der Lohnabrechnung aufgefuhrt. Werden sie nicht bereits
pro in der Schweiz geleistete Arbeitsstunde entrichtet, so sind sie auf die Stunde
umzurechnen und zum Grundlohn (Ist-Seite) hinzuzufligen.

3.4 Vermdgenswirksame Leistungen nach deutschem Vermdégens-
bildungsgesetz

Deutsche Arbeitnehmer haben gemass Vermégensbildungsgesetz® das Recht, Teile ihres
Lohnes durch ihren Arbeitgeber vermégenswirksam anlegen zu lassen. Die Anlage kann in
Form eines Bausparvertrages oder in anderen Anlageformen erfolgen. Die
vermogenswirksamen Leistungen werden entweder durch den Arbeitnehmer und/oder den
Arbeitgeber finanziert Die Pflicht des Arbeitgebers zur Zahlung zusétzlicher
vermogenswirksamer Leistungen entsteht durch Kollektiv- oder Einzelvereinbarung.

Die Auszahlung dieser Leistungen erfolgt nicht direkt an den Arbeitnehmer, sondern auf ein
vom Arbeitnehmer bezeichnetes Anlagekonto. Die eingezahlten Gelder sind aufgrund eines
Anlagevertrages mindestens sieben Jahre lang gebunden, bevor der Arbeitnehmer frei
daruber verflgen kann

7 Seite 3, untere Halfte: "Wenn auf Spesen keine Sozialversicherungsabgaben erhoben werden, ist in der Regel
nicht ven einem Lohnbestandteil auszugehen.”

® Funftes Gesetz zur Forderung der Vermégensbildung der Arbeitnehmer
http://bundesrecht. juris.de/bundesrecht/ivermbg 2/gesamt pdf
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Vermdgenswirksame Leistungen gehéren zu den steuerpfiichtigen Einkunften aus
nichtselbstandiger Arbeit und stellen sozialversicherungsrechtlich Arbeitsentgelt dar. Ein
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frilhestens nach sechsmonatiger
ununterbrochener Betriebszugehorigkeit.

Aufgrund dieser Ausgangslage missen die vom Arbeitgeber entrichteten und
ausgewiesenen vermogenswirksamen Leistungen als Lohnbestandteil betrachtet werden.
Sie sind beim Lohnvergleich mitzuberiicksichtigen.

Die Umrechnung des monatlichen Beitrags von vermoégenswirksamen Leistungen auf einen
Beitrag pro Stunde erfoigt analog zur Umrechnung des monatlichen Bruttolohnes auf den
Bruttostundenlohn {siehe Abschnitt 3.1)

3.5 Ferienlohn

Auf der Ist-Seite sind die tatsachlich gewahrten Ferientage, auf der Soll-Seite die in ave GAV
vorgeschriebenen oder die ublicherweise gewdhrten Ferientage zu beriicksichtigen. Die
minimale gesetzliche Feriendauer betragt vier Wochen im Jahr, fir Arbeithehmer bis zum
vollendeten 20 Altersjahr mindestens funf Wochen (Art. 329a OR). Die Ferienentschadigung
ist auf dem Grundiohn zuzuglich der Entsendezulage, der vemégenswirksamen Leistungen
und der die tats&chlichen Aufwendungen ubersteigenden Entsendeentschadigung zu
berechnen.

Die Prozentsatze® in der folgenden Tabelle sind zur Ferien- und Feiertagsentschidigung
{Abschnit 3.5) heranzuziehen

1 Tag = 0.39%

11 Tage = 4.42%

21 Tage = 8.79%

31 Tage = 13.54%

2 Tage=0.78%

12 Tage = 4.84%

22 Tage = 9.24%

32 Tage = 14.04%

3Tage=1.17%

13 Tage = 5.26%

23 Tage=9.70%

33 Tage = 14.54%

4 Tage = 1.56%

14 Tage = 5.69%

24 Tage = 10.17%

34 Tage = 15.04%

5 Tage = 1.96%

15 Tage = 6.12%

25 Tage = 10.64%

35 Tage = 15.56%

6 Tage = 2.36%

16 Tage = 6.56%

26 Tage = 11.11%

36 Tage = 16.07%

7 Tage=2.77%

17 Tage = 7.00%

27 Tage = 11.59%

37 Tage = 16.59%

8 Tage = 3.17%

18 Tage = 7.44%

28 Tage = 12.07%

38 Tage =17.12%

9 Tage = 3.59%

19 Tage = 7.88%

29 Tage = 12.55%

39 Tage = 17.65%

10 Tage = 4.00 %

20 Tage =8.33 %

30 Tage = 13.04%

40 Tage = 18.18%

Beispiel: Einem Entsandien stehen in seinem Herkunfisland 30 Tage Ferien pro Jahr zur
Verfugung. Ein Schweizer Angesteliter in derselben Branche hat ein Anrecht auf 20
Ferientage pro Jahr. Um die Stundenléhne der beiden Personen vergleichen zu konnen,

®Ein Jahr hat 365 Tage Der 365 Tag wird so behandelt, als ob er ein Samstag oder Sonntag wére Das Jahr wird
mit 52 Wochen gleichgesetzt. Nach Abzug der 104 arbeitsfreien Tage ergibt das 260 Arbeitstage im Jahr

Beispiel: Hat jemand Anspruch auf vier Wochen Ferien (also 20 Arbeitstage), so betrigt der Ferienanspruch im

Verhaltnis zur Arbeitszeit _2°
260-20

=R833%

Die Prozentangaben in der Tabelle stimmen auch mit denen des Merkbiatts Ferienanspruch der Arbeitnehmer
des Bundesamtes flir industrie, Gewerbe und Arbeit vom10 Mai 1988 (berein (bestellbar unter diesem Link)
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muss zum Schweizer Grundiohn ein Anteil des Grundiohns von 0.0833 hinzuaddiert werden,
Zur Berechnung des Lohnes auf der Ist-Seite muss zum Grundlohn zuzuglich
Entsendezulage, Uberschissiger Entsendeentschadigung (der Anteil, der die iatsachlichen
Aufwendungen Ubersteigt) und der vemdgenswirksamen Leistungen ein Anteil von 0.1304
(13.04%) davon hinzuaddiert werden.

Deutsche und o&sterreichische Arbeitgeber im Baugewerbe muissen zugunsten ihrer
Arbeitnehmer ein Urlaubsentgelt an eine Urlaubskasse entrichten. Dieses Entgelt entspricht
dem obligatorischen Ferienlohn in der Schweiz gemass Artikel 329d OR. Da nach der
vorliegend vorgegebenen Berechnungsmethode der Ferienlohn auf der Ist-Seite schon
berlicksichtigt wird, kdme es einer doppelten Anrechnung gleich, wenn das Urlaubsentgelt
auf der Ist-Seite aufgefihrt wirde. Es ist daher grundsétzlich nicht einzubeziehen. ist jedoch
das Urlaubsentgelt hdher als der Ferienlohn, so ist der Differenzbetrag auf der Ist-Seite
hinzuzurechnen.

Sieht ein ave GAV eine Beitragspflicht an eine Ferienausgleichskasse vor, so ist der
Arbeitgeber von der Zahlung von Beitrdgen zu befreien, wenn er die Vergitung des
Urlaubsentgelts nachweisen kann (Art. 2 Abs 2 EntsG)

3.6 Feiertagsentschadigung

Mit Ausnahme des 1. Augusts unterliegen die von den Kantonen bezeichneten Feiertage
nicht der Lohnzahlungspflicht. Die Lohnzahiungspflicht an Feiertagen kann jedoch in GAV,
NAV oder in Einzelarbeitvertragen geregelt sein. Die Feiertagsentschadigungen sind deshalb
auch beim internationalen Lohnvergleich zu beachten. Dabei ist der Anspruch auf Feiertage
wahrend des gesamten Kalenderjahres zu beriicksichtigen, nicht nur der Anspruch auf
Feiertage wahrend des Einsatzes Damit wird der Differenz zwischen den in der Schweiz
und im Herkunftsstaat gewéhrten Feiertagen Rechnung getragen. Analog dem
Ferienanspruch sind auf der Ist-Seite die tatsachlich gewahrten Feiertage, auf der Soll-Seite
die in ave GAV vorgeschriebenen oder die Ublicherweise gewahrien Feiertage zu
berlcksichtigen. Die Feiertagsentschidigung ist ebenfalls auf dem Grundiohn zuzuglich der
Entsendezulage, der vermogenswirksamen Leistungen und der (berschissigen
Entsendeentschidigung zu berechnen.

Im Internet sind unter hitp.//www.feiertagskalender.ch/die in den européischen Staaten und
ihren Regionen geltenden Feiertage abrufbar Im Zweifelsfall muss der Arbeitgeber die
Anzahl Feiertage nachweisen. Auf der Soll-Seite sind die kantonal geltenden Feiertage
aufzufuhren. Die fiur die Berechnung der Feiertagsentschadigung massgebenden
Prozentsétze entsprechen den oben zur Berechnung der Ferienentschadigung aufgefthrien
Ansatzen.

3.7 13. und 14. Monatslohn

Grundsatzlich gilt zu beachten, dass das Entsendegesetz keine neuen Anspriche zugunsien
von Entsandten schafft Dies bedeutet, dass ein Arbeitgeber nicht generell verpflichtet
werden Kann, einen 13. Monatslohn zu bezahlen, ohne dass dies im anwendbaren ave
GAV/NAV vorgeschricben ware Nur wenn eine zwingende rechtliche Grundiage nach
schweizerischem Recht besteht, ist der 13. Monatslohn auf der Soll-Seite aufzufiihren.

Vom Grundsatz der zwingenden rechtlichen Grundlage im schweizerischen Recht ist im
folgenden Fall abzuweichen: In Prazisierung der Weisung vom 20. Februar 2007 ist der
effektiv vergiitete 13. und 14. Monatslohn auf der Ist-Seite auch dann zu berucksichtigen,
wenn keine entsprechende verbindliche Grundlage nach schweizerischem Recht besteht Es
ware als stossend zu betrachten, wenn ein Arbeitgeber aufgrund einer Einzelvereinbarung,

% Weisung vom 20 Februar 2007, Seite 5
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einer Kollektivvereinbarung oder einer anderen zwingenden Vorschrift im Herkunftsland
einen 13. und 14. Monatslohn vergutet, der wegen fehlender verbindlicher Grundiage in der
Schweiz aber nicht berucksichtigt werden kénnte.

Der 13 Monatslohn ist auf dem Grundlohn zuziglich der Entsendezulage, iberschissiger
Entsendeentschadigung, vermdgenswirksamer  Leistungen sowie  Ferien- und
Feiertagsentschadigung zu berechnen. Entspricht der zusétzliche Monatslohn einem vollen
Monatsgehalt (100%), so ist ein Betrag von 1/12 (entspricht 8.33 Prozent) mal der Summe
aus Grundiohn, Entsendezulage, uberschussiger Entsendeentschadigung,
vermodgenswirksamen Leistungen und Feiertags-/Ferienentschadigung zu addieren.

Beispiel:
Grundlohn 13.00 € pro Stunde
Entsendezulage 3.00 € pro Stunde
Entsendeentschadigung 0.11 € pro Stunde
Vermégenswirksame Leistungen 0.15 € pro Stunde
Ferienentschadigung 212 € pro Stunde
Feiertagsentschadigung 0.65€ pro Stunde
Zwischentotal 19.03 € pro Stunde
Entschadigung fur 13. Monatslohn: 1903 €x00833=159¢€
-> Bruttostundenlohn: 1903 €+159€=2062¢€

3.8 Obligatorische Zuschlége fiir Uberstunden, Akkord-, Schicht-,
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Werden diese Arbeiten in der Schweiz geleistet, so missen die darauf entfallenden
Zuschlage auf der Soll-Seite in die Lohnberechnung miteinbezogen werden. Massgebend
sind die obligatorischen Zuschldge gemass OR und Arbeitsgesetz. Wo eine Regelung in
einem ave GAV oder NAV besteht, ist auf diese Zuschlage abzustellen.

Kann der Arbeitgeber nachweisen, dass die geleistete Mehrarbeit in der Schweiz oder im
Herkunftsland (evtl mit Zeitzuschlag) kompensiert wird, so entfillt der Zuschiag.
Voraussetzung ist aber, dass die Kompensation nach Arbeitsgesetz und anwendbarem ave
GAV zuldssig ist.

3.9 Urlaubsgeld/Weihnachtsgeld

Zum Effektiv-Lohn hinzuzuzahlen sind auch die insbesondere in Deutschland bekannten
Urlaubs- und Weihnachtsgelder. Das Weihnachtsgeld ist ein zus&tzliches Entgelt des
Arbeitgebers, das in der Regel mit dem Novembergehalt ausbezahlt wird. Der Anspruch
kann entstehen aus Tarifvertrag, Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung oder freiwilliger
Leistung des Arbeitgebers. Auf dem Weihnachtsgeld sind Steuern und Sozialabgaben zu
entrichten.

Das Urlaubsgeld ist ein zusatzliches Entgelt des Arbeitgebers, das meist mit dem Junigehait
ausbezahlt wird Der Anspruch darauf kann aus Tarifverirag, Betriebsvereinbarung und
Arbeitsvertrag entstehen

Beide Leistungen weisen Zlge von Sondervergitungen im Sinne von Artikel 322d OR auf
Die Abgrenzung zum 13. Monatslohn ist jedoch fliessend, weshalb die Beriicksichtigung
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beim Lohnvergleich als Gegenstiick zum 13. Monatslohn gerechtfertigt ist Voraussetzung
ist, dass der Arbeitgeber diese Zahlungen belegen kann. Da der Zahlungstermin im Juni und
Ende Jahr erfolgt, ist auf die Belege von Vorjahreszahlungen abzustitzen. Diese
Zuwendungen entsprechen zusammengerechnet in der Regel einem 13. Monatsgehait, also
8.33 Prozent. Auf der Soll-Seite ist der 13. Monatslohn einzusetzen, auf der Ist-Seite das
Urtaubs- und Weihnachtsgeld.

3.10 Sozialversicherungsbeitrage
3.10.1. Grundsatz

In der Weisung vom 20 Februar 2007 wurde festgehalten, dass es nicht méglich sei, die
unterschiedlichen  Beitragssatze fur die  Sozialversicherungen und  weitere
Kostenbestandteile des Lohnvergleichs einander gegenuberzustellen” Der Ansatz des
Kostenvergleichs auf Basis der Arbeitgeberkosten wurde aus Griinden der Praktikabilitat
nicht weiter verfolgt Das Vorgehen beim Lohnvergleich basiert deshalb auf dem den
Sozialversicherungen deklarierten Bruttolohn

3.10.2 Krankenversicherungsbeitrage des Arbeitgebers

Eine Ausnahme von diesem Grundsatz gilt gemass der Weisung vom 20. Februar 2007 fur
die Krankenversicherungsbeitrdge Die Prémienbeitrdge des Arbeitgebers werden auf der
Ist-Seite zum Brutto-Lohn hinzugerechnet. Als Begrindung wurde angefuhrt, dass die
Krankenversicherung in der Schweiz nicht Gber Lohnnebenkosten finanziert wird, dies im
Gegensatz zum Ausland. Die bisherige Weisung basierte auf dem Gedanken, einen
Ausgleich zwischen der Schweiz und den umliegenden Landern zu schaffen

Die heutige Praxis zeigt, dass dieses Vorgehen nicht einheitlich angewendet wird, was
teiiweise zu widersprichlichen Ergebnissen zwischen den PKs und der kantonalen Behérde
sogar innerhalb desseiben Kantons flhri. Soiche Widerspriche erschweren oder
verunmdglichen es dem auslandischen Arbeitgeber festzustellen, ob der von ihm entrichtete
Lohn den minimalen Anforderungen in der Schweiz entspricht Im Interesse der
Rechtssicherheit und der einheitlichen Rechtsanwendung muss deshalb die vorgangige
Lésung Uberprift werden.

Das Enisendegesetz und die -verordnung schreiben keine bestimmte Methode beim
Lohnvergleich vor Artikel 2 des Entsendegesetzes und Artikel 1 der Entsendeverordnung
legen aber die massgebenden Bestandteile fur die minimale Entléhnung fest. Die detaillierte
Aufzdhlung in Artikel 1 Buchstabe a bis h der Entsendeverordnung deutet darauf hin, dass
man beim Lohnvergleich nicht auf die Arbeitgeberkosten, sondern auf die Lohnbestandteile
abstitzen wollte. Diese Auslegung steht auch im Einklang mit dem Schutzgedanken in der
europaischen Entsenderichtlinie, wonach der entsandte Arbeitnehmer denselben
Mindestiohn wie der einheimische Arbeitnehmer erhalten soll.

Wie in der Schweiz zéhlt die obligatorische Krankenversicherung auch in den anderen
Landern zu den Sozialversicherungen und zwar unabhangig davon, wer die Pramienzahler
sind (Versicherier, Arbeitgeber und Arbeitnehmer etc). Vor diesem Hintergrund sind die
Krankenversicherungs- wie andere Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers bei der
Methode "Bruttolohn™ grundsatzlich nicht zu berlicksichtigen.

Fir die Neubeurteilung dieser Frage ist massgebend, ob die rechtlichen Grundlagen Raum
lassen flur die Bericksichtigung von Krankenversicherungsbeitrdgen beim Effektiv-Lohn.
Dies muss aufgrund der bestehenden Regelungen im Entsendegesetz und in der
Entsendeverordnung verneint werden. Aufgrund dieser Ausgangsiage kann in der Frage der
Anrechnung von Krankenversicherungspramien an den Effektiv-Lohn an der Weisung vom

" Weisung vom 20 Februar 2007, Seite 2 unten
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20. Februar 2007 nicht festgehalten werden Der vom auslandischen Arbeitgeber
entrichtete Anteil an den Krankenversicherungspriamien ist kiinftig nicht mehr zu
beriicksichtigen.

3.10.3 Ubergangsfristen

In einigen Kantonen wird diese Anderung Auswirkungen auf die Frage der Einhaltung der
Minimalléhne haben. Im Interesse der Rechissicherheit und des Vertrauensschutzes muss
eine angemessene Ubergangsregelung getroffen werden Es muss vermieden werden, dass
Arbeitgeber im Vertrauen auf die bisherige Praxis ohne Vorwarnung wegen Verstosses
gegen die minimalen Lohnbedingungen sanktioniert werden. Deshalb ist den Arbeitgebern
wihrend einer angemessenen Ubergangsfrist ein Nachbesserungsrecht fur die
Mindestlohnunterbietungen zu gewdhren Gleichzeitig sind die betroffenen Arbeitgeber
beziiglich den Anderungen in der Weisung zu informieren, insbesondere dass die Praxis
bezuglich KV-Pramien kinftig nicht mehr gilt und die KV-Pramien beim Effektiv-Lohn nicht
mehr angerechnet werden Als angemessene Ubergangsfrist wird eine Zeitspanne von
sechs Monaten (bis am 30.6.2009) erachtet (siehe unten, Kap. 3.12). Im Einzelfall kann auch
eine langere Ubergangsfrist angebracht sein.

3.11 Wechselkurs

Unter folgendem Link der Eidgendssischen Steuerverwaltung werden monatlich die
Durchschnittswechselkurse veroéffentlicht:

http://www estv admin ch/d/mwst/dienstleistungen/kurse/index.htm

Es ist der monatliche Durchschnittswechselkurs im Zeitraum des Einsatzes massgebend
Dauert ein Arbeitseinsatz langer als einen Monat, so ist der monatliche
Durchschnittswechselkurs zu Beginn des Arbeiteinsatzes zu verwenden. Bei
Arbeitseinsatzen von mehr ais 3 Monaten kann der jahrliche Durchschnittswechselkurs
verwendet werden.

3.12 Inkrafttreten

Die vorliegende Weisung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft. Mit dem Inkrafttreten beginnt die in
Kap. 3.10.3 erwahnte Ubergangsfrist von sechs Monaten im Zusammenhang mit den
Krankenversicherungsbeitragen zu laufen.

Mit freundlichen Grlissen
Staatssekretariat fir Wirtschaft

Beilage: Berechnungsbeispiel
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