
Praktikumsbetrieb werden – 
so geht’s
Informationen und Auskünfte: 
Amt für Berufsbildung
Bildungsdepartement des Kantons St.Gallen
Davidstrasse 31, 9001 St.Gallen
Telefon 058 229 38 76, Fax 058 229 46 01
E-mail: info@ed-abb.sg.ch
Web: www.berufsbildung.sg.ch

Öffnen Sie
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Einstiegschance Praktikum
In einem Praktikum lernen die Jugendlichen den Berufsalltag kennen
und entdecken ihre Stärken und Schwächen. Sie lernen, sich in einen
Arbeitsprozess einzufügen und Verantwortung zu tragen. Dabei können
sie sich mit einem bestimmten Beruf vertraut machen.

Das Praktikum ist eingebettet in eines der kantonalen Brückenangebote.
Die Jugendlichen verbringen in der Regel vier Tage im Praktikumsbetrieb
und einen Tag in der Schule. 

Brückenangebote
Die Brückenangebote stehen Jugendlichen offen, welche den Einstieg in
eine Berufsausbildung nicht direkt nach der Volksschule schaffen. Im
Brückenangebot bereiten sie sich auf eine Berufsausbildung vor, indem
sie praktische Berufserfahrung sammeln, schulische Lücken aufarbeiten
und ihre Stärken kennen lernen und ausbauen. Es gibt drei verschiedene
Arten von Brückenangeboten: Das Berufsvorbereitungsjahr, die Vorlehre
und den Integrationskurs.

Praktikum im  Rahmen von Brückenangeboten
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7 gute Gründe, Praktikumsbetrieb zu werden

1. Sie geben Jugendlichen die Chance auf einen erfolgreichen Start
in die berufliche Laufbahn.

2. Jugendliche im Praktikum leisten produktive Arbeit. 

3. Jugendliche bereichern durch ihre Spontaneität und Frische die
Atmosphäre im Betrieb.

4. Sie sind am Puls der Zeit, denn die Jugendlichen kennen 
die Trends der jungen Generation und damit die Trends der
Zukunft.

5. Sie fördern den Bekanntheitsgrad und das Image Ihres Unter-
nehmens, denn zufriedene junge Angestellte werben in ihrem
Umfeld für Sie.

6. Ihre aufgeschlossene Haltung und Ihr Verantwortungsbewusstsein
gegenüber Jugendlichen wirken auf Kundschaft und Mitarbeitende
sympathisch.

7. Nutzen Sie das Potential der Jugendlichen: Sie haben Mut für
Neues, sind kreativ und bringen unkonventionelle Ideen und
Lösungsvorschläge ein. Ein entscheidender Beitrag für künftigen
Erfolg!
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Folgende Eigenschaften zeichnen Sie als Praktikumsbetrieb aus:

Motivation
Sie sind bereit, junge Menschen in die bestehenden Strukturen und
Teams Ihres Betriebs zu integrieren und ihnen Ihr Vertrauen entgegen 
zu bringen. 

Fordern und unterstützen
Sie sind bereit, junge Menschen bei ihrem Einstieg in die Berufswelt 
zu betreuen: Sie fordern die Jugendlichen und unterstützen sie bei der
Bewältigung dieser Herausforderungen.

Coaching
Während eines Praktikums können Fragen oder Schwierigkeiten im
Zusammenhang mit dem/der Jugendlichen auftauchen. Als Praktikums-
betrieb haben Sie in einer solchen Situation eine Ansprechperson
(Coach) in der Schule, die Sie berät und unterstützt.

Schule – Austausch von Erfahrungen und Informationen
In der Schule werden die Jugendlichen intensiv begleitet und betreut.
Gerne stehen die Lehrpersonen auch Ihnen für Auskünfte zur Verfügung
und pflegen mit Ihnen den Erfahrungsaustausch. 

Praktikumsbetrieb sein – 
Sie können es!

Praktikumsbetrieb sein –
Unterstützung für Sie!
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